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Barn inflytande och medverkan i arbetet ...

Trygghetsvandring



Inledning

Just nu héller du ett alldeles speciellt dokument i din hand. Innehallet ar framtaget for
att forskolan ska vara en positiv arbetsplats dar samarbete, respekt och trygghet praglar
tillvaron. Genom att du visar hdnsyn och tillit till andra ger du ditt bidrag till ett gott
kamratskap och en god arbetsmilj6 for alla verksamma i skolan. I vra handlingsprogram
finns riktlinjer for hur vi tillsammans ska arbeta for att vi alla ska kunna kinna att vi
vistas i en trygg och drogfri arbetsmiljo. Ingen kan gora allt, men alla kan gora nagot!
Ditt bidrag ar en forutsattning for att vi ska nd uppstillda mal om en trygg, trivsam,

inspirerande och rolig tillvaro pa Forskolan Bokelund.

Diskrimineringslagen (2014:958)

En utbildningsanordnare ska bedriva ett mélinriktat arbete for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter for de barn och elever som deltar i verksamheten, oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,

sexuell 1aggning eller alder (3 kap 148).

Skollagen (2010:800)

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett

malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. (6 kap 6§).

Lpfo 18, 1 kap.

Var och en som verkar inom foérskolan ska framja aktning fér manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget
barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt

motverkas.



Framjande arbete

Syftar till att skapa en trygg forskolemiljo och forstirka respekten for allas lika varde och

ar det arbete som riktas mot alla och gors kontinuerligt utan férekommen anledning.

Forebyggande arbete

Syftar till att avvarja risker for diskriminering och krankande behandling och ar det

arbete som gors utifrdn vad kartliggningarna pévisat som risker /behov.

Kartlaggningar gors regelbundet
e "Trygghetsvandring” (barn och vuxna) genomférs med avdelningarna vid behov
pa forskolans omrade.
o Trygghet och trivsel tas upp pa inskolningssamtal och utvecklingssamtal.
e Observationer.

e Pedagoger sprider ut sig i lokalerna och pé garden for att finnas dir barnen ar.

Alla som arbetar i forskolan ska

medverka till att utveckla barnens kinsla fér samhorighet, solidaritet och ansvar

for manniskor ocksd utanfér den narmaste gruppen,

e isin verksamhet bidra till att forskolan praglas av jamstalldhet och solidaritet
mellan minniskor,

e isin verksamhet bidra till att barn interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,

e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper,

o visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssitt, och

e iarbetet med normer och varden uppmarksamma bade mdajligheter och risker

som en Okande digitalisering medfor.



Personal ska

klargoéra och med barnen diskutera det svenska samhaéllets vardegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet,

synliggora och med barnen diskutera hur olika uppfattningar om vad som ar
kvinnligt och manligt kan padverka manniskors mdojligheter, samt hur konsmonster
kan begransa egna livsval och livsvillkor,

planera och genomféra undervisningen s att barnen mots och arbetar
tillsammans oberoende av konstillhorighet,

oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,
uppmairksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nodvandiga atgarder
for att forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande
behandling,

tillsammans med barnen utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna
gruppen, och

samarbeta med hemmen i barnens fostran och klargora forskolans normer och

regler som en grund for arbetet och for samarbete.

Utredande, atgardande och uppféljande arbete

om nagon pa forskolan far kinnedom om att ett barn blivit utsatt for krankande eller

diskriminerande behandling i verksamheten, ar denne skyldig att anmala detta i DF

respons via kommunens intranat.

Flodesplan for arbetet med diskriminering, trakasserier och annan

krankande behandling mellan barn ndr en anmdlan har kommit in

1.
2.
3.

Nér en anmalan gjorts fir rektor automatiskt besked via e-post.
Rektor utser utredare. Utredare far automatiskt besked via e-post.
Utredare foljer anvisningarna i DF Respons under flik 2 - Utredning, flik 3 -

Atgirder, flik 4 - Uppfdljning.



4. Nar utredare anser att utredningen ar klar (kan ske under flik 2 eller 4) far rektor
automatiskt e-post.

5. Rektor avslutar drendet.

Uppféljning av féregaende ars férebyggande och framjande
arbete

Det framjande arbetet ska:
e skapa en trygg miljo pa forskolan och forstarka respekten for allas lika varde.
o omfatta diskrimineringsgrunderna kon, kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, alder, funktionsnedsattning eller sexuell liggning.

e omfatta alla och bedrivas utan forekommen anledning.



Atg&rder som genomforts och resultatet av dem

Avdelningarnas Syfte Resultat Analys
aktivitet/&tgard

Nulage

Beskrivning
Vi har idag en bra situation pa forskolan sett till likabehandling och diskriminering.

Under éret har det inte gjorts ndgon eller inkommit ndgra anmélningar.

Analys

Vi jobbar mycket med var viardegrund. Den lyfts i manga olika ssmmanhang. Vi "stoppar

inte huvudet i sanden” utan tar tag i dilemman eller hindelser som har uppkommit men

som inte blivit "ndgon stor sak”. Vi har en bra dialog med saval barn som virdnadshavare

och varandra.

Mal for det férebyggande arbetet kommande ar

| det férebyggande arbetet ingar att
¢ vid kdinnedom om att ett barn kinner sig krankt utreda omstandigheterna kring

de uppgivna krankningarna.



o iforekommande fall vidta de dtgiarder som skiligen kan kravas for att férhindra
krankande behandling i framtiden, samt

o se till att personalen anmaler uppgifter om upplevd krankning till
skyddsombud /rektor och att rektor /skyddsombud anmaler uppgifter om

krankande behandling till huvudmannen i DF respons.

Atg&rderlaktiviteter i det framjande och forebyggande arbetet
for lasaret 2025/2026

Forskolans gemensamma Syfte Nar? Ansvarig
aktivitet

Vart arbete regleras av Alla ska arbeta aktivt | Hosten 2025/ Alla

Laroplan for forskolan, for att uppfylla varen 2026 Véardegrundso
grundldggande virden kraven fran mbud och
pedagogernas uppdrag. rektor.

Barnkonventionen artikel 3,

6,12, 13, 14, 23,28,30.

Diskrimineringslagen

6 kap i Skollagen

Vardegrundsombuden lyfter | Vi ar ett VI och en Hosten 2025/ Alla

upp "centrala frdgor” och enhet och varandras | vdren 2026 Vardegrundso
diskuterar dessa pa APT arbetsmiljo. Hos oss mbud och

ska det vara rektor
nolltolerans mot
krankningar och

diskriminering




och vuxna

forskola.

Utmanande larmiljoer - Alla barn ska kdnna Hosten 2025/ Alla

Trygghetsvandringar med sig trygga oavsett var | varen 2026 Vardegrundso

vara aldsta barn pd forskolan | pa forskolan man mbud och
vistas rektor

Vi uppmérksammar varandra | Alla ska behandlas Hosten 2025/ Alla

pa forhallningssatt: hur vi med respekt och véren 2026 Vardegrundso

bemoter, tilltalar, respekt ska vara mbud och

inkluderar /exkluderar barn | vigledande pa var rektor

Rutiner for akuta situationer

Barn inflytande och medverkan i arbetet

Det ar viktigt att du som barn, om du kinner dig illa behandlad i verksamheten ser till

att rektor far veta det. Om rektor har fatt den informationen, men inte vidtagit

atgarder eller gjort for lite for att krinkningarna ska upphora kontaktar du rektors

chef. Du kan alltid ta kontakt med Barn- och elevombudet (BEO).

Om du i vir verksamhet upplever att du har blivit orattvist behandlad eller krankt pa

grund av din etniska tillhorighet (varifrdn du kommer eller vad du har {or religion),

ditt kon, din sexuella 1aggning (om du ar homo, bi eller heterosexuell) eller din

funktionsnedsattning ska du vanda dig till Diskrimineringsombudsmannen (DO) for

rad, stodd och anmaélan.

Ombuden finns till for dig som barn/elev. Du kan ringa, skriva eller mejla. Om inte

enheten har gjort vad den ar alagd att gora kan kommunen domas till skadestand.

Barn- och elevombudet (BEO)

Box 23069
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104 35 Stockholm
Telefon: 08-586 080 00

E-post: beo@skolinspektionen.se

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686
103 59 Stockholm

Telefon 08-120 20 700

E-post do@do.se

Vill du veta mer: kan du g in pa de hér ldnkarna:

http: / /www.skolinspektionen.se /BEO /Jag-vill /veta-mer-om-krankande-
behandling /Blir-du-krankt-i-skolan /

http://www.do.se

Trygghetsvandring

Barnens kartlaggning infor likabehandlingsplanen.
Aldre barn Ior, Tiger och Nalle Puh:

o Pedagoger gir en trygghetsvandring med barnen ute pa garden och inne pa
avdelningen samt i gemensamma utrymmen sa som matsal och hall. Vandringen
kan ske med ett barn i taget eller i grupp.

¢ Under vandringen stiller pedagogen fragor kring barnets/barnens trygghet och
trivsel. Om mojligt kan det vara bra att vara tva pedagoger, en som fragar och en

som dokumenterar och observerar.
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Stodfragor:

e De hér frigorna ar bara ett stod, utga fran vad barnen svarar och fraga foljdfragor
pa det. Observera ocksa om alla barn deltar i diskussionen, vilka ar ledare och
vilka ar foljare? Vad se du for kroppssprak?

Rum eller plats:

e Vad ir det hér for ett rum/plats?
e Vad brukar ni gora har?
e Hur kinns det att vara/leka har? (ta hjilp av glada, ledsna och neutrala ansikten)
e Fér alla vara med och leka?
e Far alla vara med och bestdmma har?
o Finns det ndgot som vi kan &ndra har for att det ska kidnnas béttre?
Var observant pd barnens svar och fraga relevanta foljdfragor om vad som inte kdnns bra

och om det dr nagot de kianner sig rddda/otrygga for.

Kartlaggning de yngre barnen: Lilla Ru och Nasse

e Deltar alla barn/ar alla aktiva? Om inte vad gor barnen?

e Vad leker barnen med? Leker barnen i blandad grupp eller uppdelat utifran kon,
etnicitet, funktionsvariation etc.?

o Ar det konflikter? Vilken typ av konflikter? Knuffar, tar saker fran varandra m.m.

o Vilka kénslor visar barnen? Varfor? Ledsna, glada, radda t ex.

e Var ar pedagogerna? Vad gor pedagogerna?
Kartlaggning pedagoger;

e Ar alla barn inkluderade i barngrupperna eller finns det barn som star utanfor?

Finns det i sa fall samband med diskrimineringsgrunderna?
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Forekommer det ofta konflikter och brak bland barnen? Funderar pa var och
varfor? Utga fran barnens kartlaggning. (trygghetsvandring och observationer)
Vander sig barnen spontant till de vuxna péa forskolan for att i hjilp vi konflikter
och brak?

Forekommer det krankningar som har samband med kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder?

Finns det ett sprakbruk/jargong bland barn, fordldrar eller anstéllda som kan
upplevas som nedsittande eller respektlost?

Ar pedagogerna nirvarande vid barnens lek, inne och ute?

Finns material och information tillganglig for alla barn och foréldrar, oavsett
sprak, funktionsvariation?

Finns det ndgot Era barn pa avdelningen visar /pratar om hur det kianns att vara
pa forskolan som Ni kidnner oro for? Utga fran barnets kartliggning
(trygghetsvandring och observationer)

Ar det ndgon sirskild plats pa forskolan, ute eller inne, dir det finns risk for
trakasserier och krankande behandling? Utgar frdn barnens kartlaggning

(trygghetsvandring och observationer.

Arbetslagets reflektioner efter trygghetsvandring
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