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Inledning

Tolg skola har 54 elever fran forskoleklass till &rskurs 6. Rektor for enheten
Tolg skola ar Andreas Malm. P& skolan finns 8 personal. Planen gdller fr&n
1/9-2025 - 13/9-2026.

Skolan har tillgéng till Brads skolas trygghetsvardsteam som bestér av
elevkoordinator, kurator, skolskoterska, elevassistent, rektor samt personal
fran fritidsgdrden. Detta team arbetar bdde framjande, férebyggande och
dtgdrdande.

Utifrdn senaste analysen av trivselenkdten och sammanstdlining av
krdnkningsanmalningar utvdrderas och revideras Plan mot diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling. Atgarder planeras in och omréden
prioriteras. Vi implementerar Plan mot diskriminering, trakasserier och
kradnkande behandling for alla elever, personal p& APT samt férdldrarna
genom hemsidan och foraldraméte. Vi levandegor planen i det dagliga
arbetet i skolan. Vi sdkerstdller att skolans trivselregler efterfdljs vid
terminsstart

Vi prioriterar och strévar efter trygghet och studiero for att skapa en god
larmiljé med fokus pd tillganglighet och varierad undervisning, vilket stédjer
alla elevers framgdng.

Plan mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

Plan mot diskriminering, trakasserier och krénkande behandling som ar
framtagen grundar sig p& bestédmmelser bdde i diskrimineringslagen samt
skollagen. Alla barn, elever och studerande har ratt till en trygg och
stimulerande milj6 fri frdn diskriminering. Skolan ska arbeta framjande och
forebyggande for att motverka diskriminering och undanréja hinder for allas
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten
(Diskrimineringsombudsmannen, 2017).

"Alla verksamheter som regleras i skollagen dr skyldiga att vidta atgdrder fér att
motverka kréinkande behandling av barn och elever. Bestédmmelserna i 6 kapitlet
skollagen gdller for férskola, férskoleklass, grundskola, anpassad skola, specialskola,
sameskola, fritidshem, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, kommunal



vuxenutbildning och sdrskild utbildning fér vuxna. Det gdller éven fér sGdana sdrskilda
utbildningsformer och annan pedagogisk verksamhet som bedrivs istdllet fér utbildning
inom skolvdsendet” (Skolverket 2017).

Den 1 januari 2017 dndrades diskrimineringslagens bestadmmelser om aktiva
Atgdrder. Lagdndringen innebdr att utbildningsanordnare
(Utbildningsférvaltningen) har fatt ett utdkat ansvar fér att férebygga
diskriminering och verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett;

Lagens sju diskrimineringsgrunder:

* kdn, konsidentitet eller konsuttryck
« etnisk tillhérighet

* religion eller annan trosuppfattning
« funktionsnedsattning

- sexuell Idggning och dlder

Arbetet med aktiva atgdrder omfattar i korthet att;

- arbeta fortldpande i fyra steg (underséka, analysera, &tgérda, samt félja
upp och utvdrdera)

* ta fram, folja upp och utvardera riktlinjer och rutiner fér att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier

« dokumentera alla delar av det fortlépande arbetet

« samverka med dem som deltar i utbildningen och anstdllda i verksamheten.

Plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling beskriver vart
arbete kring det framjande, férebyggande och atgdrdande arbetet for att
motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krénkande
behandling.

Malsdattning med plan mot
diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Mdélet ar att diskriminering, trakasserier och krénkande behandling inte ska
finnas pé Tolg skola.

Vid nésta utvardering har vi som mdl att:



* Alla elever kénner att de trivs i skolan

* Alla elever kanner sig trygga och respekterade i skolan

* Alla upplever en god arbetsro

- Alla elever samt vardnadshavare kdnner till skolans konsekvenstrappa

Under skoldret genomférs flera aktiviteter for att uppnd vér maélsattning.

Vad ar diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande
behandling?

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enlig diskrimineringslagen
(2008:567) ar att ndgon elev missgynnas eller behandlas sémre &n négon
annan elev av personal/skolan utifrdn ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna koén, kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning
eller &lder. Diskriminering finns i sex former: direkt, indirekt, bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner ar former av
diskriminering.

Krankande behandling

Krankande behandling ar handlingar som krénker barn och elevers vardighet.
Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot
en eller fler. Krénkningarna kan vara synliga och handfasta likaval som dolda
och subtila. De kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan dven via
exempelvis internet och telefon. Krankande behandling kan uttryckas genom
nedsdttande tilltal, ryktesspridning, forlgjligande eller fysiskt véald. Krankningen
kan dven handla om att frysa ut eller hota ndgon. Krénkande behandling kan
dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande.
Begreppet mobbning anvénds inte lIangre i skollagen men innebdr detsamma
som kréankande behandling.



Trakasserier

Trakasserier ar kradnkande behandling som har samband med ndgon av de
namnda diskrimineringsgrunderna. Det gemensamma for trasserier ar att de
gor att personen kdnner sig féroldmpad, hotad, krénkt eller illa behandlad.
Det ar uppfattning hos den som blivit utsatt som avgér om det ar trakasserier.
Samma beteende kan uppfattas som trakasserier av en person medan en
annan person inte alls behdver bli illa berdrd. Sexuella trakasserier Sexuella
trakasserier ar sexuella handlingar som krdnker ndgons vardighet, t.ex ord,
ndgon som tafsar eller ndrgdngna blickar. Det kan ocks& handla om sexuell
jargong samt bilder med sexuell anspelning.

Utvardering av planen mot krankande
behandling 2024/2025

Under lasaret 2024/2025 har vi utvdrderat vart arbete med att skapa en
trygg skola och motverka krénkningar, diskriminering och trakasserier p& flera
satt bland annat genom;

« utbildningsférvaltningens skolundersdkning

« frdmjande arbete

Skolundersokningen

Utbildningsforvaltningens skolundersckning genomfordes i mars 2025. Vi slagit
samman svarsalternativen stadmmer helt och stdmmer ganska bra.

| skolundersékningen svarar dvervigande del av eleverna att de trivs bra pd
Tolg skola - 95,4%, det &r en 8kning jémfért med laséret 23/24 (93%). Vi
ligger hogre én snittet i p& Vaxjo kommun som &r 2025 ar 92,8%.

Skolundersokningen visar att 81,8 % av eleverna upplever arbetsro p&
lektionerna, en 8kning mot l&séret 23/24 (79%). Vi ligger hégre &n snittet i p&
V&xj6 kommun som é&r 2025 ar 78,3%.

Vi kommer fortsatta att arbeta aktivt for att samtliga elever ska trivas och
kdnna sig trygga.



Framjande och forebyggande arbete

Framjande arbete innebdr att identifiera och stérka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i skolan. Det utgdr fran skolans uppdrag
att frdmja demokratiska vérderingar och manskliga rattigheter. Syftet med
detta vardegrundsarbete ar att forankra respekten for alla méanniskors lika
varde och skapa en skolmiljo dar alla elever kanna sig trygga och kan
utvecklas. Det férebyggande arbetet fokusera pd att avvarja risker for
kréinkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier i
skolan.

Skolans aktiva atgéarder for att
motverka diskriminering

En av de aktiva &tgdrderna d&r skolans konsekvenstrappa (bilaga C), dér det
framgéar vilka rattigheter men dven skyldigheter man har som elev och vilken
konsekvens som ar kopplad.

Systematiskt arbeta utifran:

¢ Arbeta fortlépande i fyra steg (undersoka,
analysera, itgirda, folja upp och

utvardera)
Fiilj upp och ¢ Tafram, félja upp och utvirdera riktlinjer
utvirdera Undersik och rutiner for att firhindra trakasserier

och diskriminering
+ Dokumentera alla delar av det fortlépande
arbetet

+ Samverka med elever och anstillda i

Analysera

verksamheten Utgdngspunkten ar att alla

elever ska kunna delta i all verksamhet

och ha lika rittigheter och mojligheter

oavsett diskrimineringsgrund.



Rutiner for att anmadla, utreda och folja upp
atgarder mot krdnkande behandling
Arbetsgang nar elev kranker, hotar eller misshandlar elev

1. Personalen gar in och bryter nar det ar hot, misshandel, krénkning eller en
diskriminerande handling mot elev. Om situationen kraver tillkallas hjélp av
annan personal.

2. Vid behov tillkallas polis i forsta hand av bevittnande personal.

3. Om skada uppstdatt gors bedémning av personalen om
skolskoterska/vardcentral/sjukhus behdver kontaktas.

4. Rektor kontaktas skyndsamt, det ar ingripande personals ansvar att detta
sker.

5. Rektor ansvarar for att det intraffade skyndsamt utreds samt for vilka
Atgdrder som ska goras.

6. Ansvarig personal dokumenterar drendet i systemet DF respons. | och
med anmdlan i DF Respons kan huvudmannen félja drendet.

7.1 férsta hand underrattar rektor, i andra hand ansvarig pedagog,
vardnadshavare om vad som skett och informerar om att en utredning
startats.

8. Anmdlan till polis och arbetsmiljoverket gors av rektor/skolledning efter
samrdd med polis.

9. Det ar rektors ansvar att uppfdljning sker. Om &tgdrderna har fungerat val
avslutas drendet. Om inte, sd intensifieras eller justeras arbetet tills
krénkningarna har upphort.

Samma arbetsgdng gdller cven om personal krénker, hotar eller misshandlar
elev. D& kopplas dven HR-avdelningen in.

Handlingsplan da elever krénker vuxna
Om en vuxen blir krénkt av elev, tas kontakt med elevens mentor och
foraldrar.

1. Skolledningen informeras, utreder héndelsen och har samtal med den vuxne
for sig och eleven for sig for att ta reda pé fakta om situationen.



2. Skolledningen har samtal med eleven som krénkt den vuxne och informerar
om det oacceptabla beteendet.

3. Rektor dokumenterar handelsen i DF respons.

D& en elev krdnker en vuxen faller det under arbetsmiljdlagen.

Sa har arbetar vi framjande och férebyggande pa Tolg skola

Enligt skollagen 6 kap. 108 (2010:800) ér det tydligt att det uppkommer en
anmdlningsskyldighet redan nér personal far kdnnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling. All skolpersonal ar dé& skyldig att
anmdla detta till rektor varefter rektor ar skyldig att anmdla saken till
huvudman. En anmdlan gérs utan att ldgga ndgon vardering i hdndelsen. Det
ar viktigt att veta att det ar den som blivit utsatt som avgdér om hen ér utsatt
for krankande behandling eller inte. Dokumentationen ar till for att kunna
forebygga krankningar och det ar av betydelse att dokumentera handelser
oavsett karaktar. Skolan kan da lattare Iadgga marke till om héndelserna ar
A&terkommande eller &terupprepas mot en och samma elev.

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljé och forstérka
respekten for allas lika varde. Det férebyggande arbetet syftar dven till att
avvdarja risker for diskriminering, trakasserier eller kréinkande behandling
(Skolverkets allménna ré&d, Arbetet mot diskriminering och kréinkande
behandling, 2012, s. 12)

Trygghetsvardsteamet arbete for att férebygga och forhindra trakasserier
utgadr frdn ett &rshjul med inplanerade aktiviteter. Under oktober och februari
mdanad genomfors en trygghetsvandring med skolans elevskyddsombud och
kontinuerligt genomfors férebyggande &tgdrder. Vid varje trygghetsvandring
utvarderas den foregdende och en ny skapas. Under september och mars
md&nad genomfdrs en skolans/kommunens FSU (Férskole och skolundersékning)
som skickas ut till eleverna foér att besvara. Efter utvardering av
skolans/kommunens FSU samtalar Trygghetsvardsteamet med elever och
personal vid behov.



Trygghetsvardarnas arbete

ARENDEGANG INSATS TRYGGHETSVARDAR
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Prioriterade mal - trygghetsarbetet
lasaret 2025-2026

P& skolan utgdr alla ifrdn samma ldroplansmal;

Alla som arbetar i skolan ska:

Medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhérighet, solidaritet och
ansvar fér manniskor ocks& utanfér den ndrmaste gruppen.

Fritids
Effekter - Eleverna héller en normal ljudniv& inomhus och utomhus.
p& - Eleverna deltar i styrda aktiviteter.
elevnivd
Atgarder - Vi satter upp “ljudérat”.
- Personalen méter héga roster med att prata lagre.
- Vi har 5 tysta vid mellanmélet.
F-klass
Effekter - Minskat antal krdnkningsanmdlningar frdn féregdende lasar.
p& - Minskat antal konflikter under den fria tiden frén féregdende I&sér.
elevnivé - Minskat anvéndande av svordomar och nedsdttande ord frédn féregdende
|Gsér.
Atgdrder - Vardegrundsarbete i klassrummet och dven individuella insatser med elever
som har ett stérre behov.
- Fortsatta med rastaktiviteter och utveckla till fler val och méjligheter for
elever att vara aktiva under raster. Promenad till idrott struktureras upp i
grupper.
- L&rare genomfor diskussioner och arbete i klassrummet kontinuerligt. En
tatare kontakt med vardnadshavare vid behov. Konsekvenstrappan visas och
diskuteras i klassrummet.
1-6
Effekter - Minskat antal krdnkningsanmdlningar frdn féregdende lasar.
p& - Minskat antal konflikter under den fria tiden frén féregdende I&sér.
elevnivé - Minskat anvéndande av svordomar och nedsdttande ord frdn féregdende
|Gsér.
Atgdrder - Vardegrundsarbete i klassrummet och dven individuella insatser med elever
som har ett stérre behov.

11




- Fortsatta med rastaktiviteter och utveckla till fler val och méjligheter for
elever att vara aktiva under raster. Promenad till idrott struktureras upp i
grupper.

- Larare genomfér diskussioner och arbete i klassrummet kontinuerligt. En
tatare kontakt med vardnadshavare vid behov. Konsekvenstrappan visas och
diskuteras i klassrummet.

Uppfoéljning och utvardering

Planen och dess atgarder féljs upp och utvarderas kontinuerligt genom enkater,
moten och diskussioner. En &rlig revidering av planen sker baserat p&
utvarderingarna och nya behov som identifieras.
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Bilaga A: Vaxjo kommuns vardegrund

Vaxjo kommunkoncern har en gemensam vdrdegrund. Den utgors av fyra vérderingar som
gdller fér alla som jobbar i kommunkoncernen. Varderingarna péverkar vart sdtt att vara och
hjalper oss att leverera en god kommunal service och vara en attraktiv arbetsplats med en
god arbetsmiljo. Det bidrar till ett hdllbart arbetsliv.

Varderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen ér viktigare én
den andra. De gdller béde i relation till vér omgivning och till varandra som kollegor. Det vill
sdga att vi har samma férhallningssatt internt som externt.

- Vi méter alla med respekt

- Vi kan jobbet

- Vi gor verksamheten bdttre
- Vi skapar en hdllbar framtid

Vardegrunden forenar oss alla i kommunkoncernen. | praktiken berattar den for oss vad som
ar viktigt i vardagen. Det syns och mdrks den dag vi alla lever efter samma vardegrund.
Kommer man utifrdn férst&r man hur det dr hér - och det ar bra. Det skapar tydlighet och
trygghet.

Vi méter alla med respekt

For oss i Vaxjo kommunkoncern har alla ménniskor ett lika vérde med olika behov och
forutsattningar. Darfér lyssnar vi aktivt for att forstd varandra. Vi ser mojligheten i varje méte.
Vér dialog ar saklig och dppen. Vi hjdlps &t att skapa tydlighet. Vi tar till vara andras
kompetens och bejakar olikheter. Vi visar hansyn till varandras ansvarsomré&den. Vi bryr oss
om varandra. Darfér héller vi vad vi lovar. Detta skapar trygghet

Vi kan jobbet

Vi som jobbar i Vaxjé kommunkoncern har uppdraget att géra nytta for alla i kommunen. Vi
tar reda pé vad som foérvéntas av oss och genomfér jobbet pd bdsta satt. Vi &r nyfikna och
soker sjalvstandigt ny kunskap. Vi reflekterar 6ver vad vi gor och pratar med omgivningen for
att sténdigt utvecklas i var roll. Detta gér oss professionella. Vi samarbetar fér dé& blir vi
battre.

Vi gor verksamheten bdttre

Vi i V&xj6 kommunkoncern férbéttrar verksamheten med utgé@ngspunkt i behoven hos de vi ér
till for. Fér att vi ska bli battre satter vi utmanande mél som vi féljer upp. D& Skar vérdet p&
var service 6ver tid. Vi utvecklas och ar nyfikna p& omvérlden. Vi delar med oss av
information och idéer. S& gor vi alla skillnad.

Vi skapar en hallbar framtid

Vi som jobbar i Véxjé kommunkoncern analyserar och agerar for att skapa I&dngsiktiga
ekonomiska, sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gor idag spelar roll imorgon. Vi
tar ansvar och har modet att genomféra de lI&ngsiktiga féréndringar som krévs. Vi dr goda
forebilder och skapar ett samhdlle for alla, samtidigt som vi hushdller med vdara resurser.

13



Bildgd B: BegrePPSdefinition = Diskrimineringsformer

Bristande tillganglighet

Bristande tillgénglighet ingér som en form av diskriminering i diskrimineringslagen. Med
bristande tillgénglighet menas att en person med funktionsnedsdttning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar n&gon eller icke tillréickliga tillgénglighetsdtgdrder fér att den
personen ska komma i en jamférbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n ndgon annan i
en jamférbar situation. Missgynnandet ska ha samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Om en hdndelse ar diskriminering beror p& den enskilda situationen
(DO.se 2018).

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering &r nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sdrskilt
missgynnar personer med visst kon, viss kdnsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsdattning, viss sexuell Idggning eller viss
alder. D& kan regeln vara diskriminerande, trots att det &r samma regel som tilldmpas for
alla. Det kan till exempel handla om krav pé viss I&dngd som kan missgynna kvinnor och krav
pd& kérkort som kan missgynna personer med funktionsnedséittning (DO.se 2018).

Instruktioner att diskriminera

Instruktion att diskriminera ar nér ndgon ger en order eller instruerar ndgon som 4r i
beroendestdllning, till exempel en anstdlld, att diskriminera nédgon annan. Det kan ocksé&
handla om en instruktion att diskriminera till en person eller ett féretag som &tagit sig ett
uppdrag, exempelvis ett bemanningsféretag (DO.se 2018).

Diskrimineringsgrunder

Diskrimineringslagen skyddar enligt 1 kap 1 § mot diskriminering. Diskrimineringslagen férbjuder
bara sdrbehandling p& de grunder som anges i denna lag; kén, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell ldggning och é&lder.

Kon
Begreppet kon innebdr att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot kdnsdiskriminering
omfattar ocksé& personer som planerar att &ndra eller har dndrat sin kdnstillhérighet.

Konsoverskrivande identitet eller uttryck
Med k&nséverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel, eller p& annat satt, ger uttryck fér att tillhéra ett annat kon.

Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda kénsbild, dels hur nGgon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kén, till exempel genom kldder, kroppssprdk,
smink eller frisyr. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. det
ar ett paraplybegrepp fér manniskor som bryter mot samhdllets normer fér kénsidentitet och
kdnsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte tanker éndra sin
konstillhérighet omfattas av denna grund och dérmed av skyddet mot diskriminering.
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Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhéllande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhérighet,
som till exempel finldndare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebdar att personer har
ett relativt enhetligt kulturménster. Som exempel kan ndmnas att en person tillhér ndgon av
de nationella minoriteterna s@som samer och romer. Alla ménniskor har en eller flera etniska
tillhorigheter. Alla kan darfér bli utsatta for etnisk diskriminering

Religion eller annan trosuppfattning

Religionsfrineten dar skyddad i sévdl internationella konventioner som i svensk grundlag.
Skolan far inte missgynna ndgon elev pd ett satt som har samband med elevens religion. Med
religion avses religiésa &skddningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana dvertygelser som har sin grund i eller
samband med en religids &sk&dning, till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska
Askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsdttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begrdnsningar av en persons funktionsférméga som till féljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fédseln, har uppstatt dérefter eller kan férvantas uppsté. Tillfdlliga begréansningar
av en persons funktionsférméga dar inte en funktionsnedsdttning i diskrimineringslagens
mening. Funktionsnedsdattning innebdr en nedsdattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférméga. Det &r allts& ndgot som en person har, inte ndgot som en person dr. En
funktionsnedsdttning kan mdarkas eller vara obemdrkt i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, hérsel och synskador med mera.

Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell Idggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell Idggning.

Ader
Alder innebar uppndédd levnadsldngd. Alla ménniskor, oavsett &lder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering.
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Bilaga C: Skolans och fritidshemmets
konsekvenstrappa

Réttigheter

Skyldigheter

Konsekvenser

TRYGGHET

Jag har rétt att kanna
trygghet och att inte
utsdttas for psykisk eller
firsisk krénkning

Jag har ett gott uppforande och
ett trevligt sprék

Jag visar respekt for elever och
vuxna pd skolan

Jag skaibrakar inte

Om jag dr otrevlig och anvander fula ord som kan upplevas som krankande:

Nedanstaende arbetsgdng stegvis:

1. Tillsagelse av vuxen

2. Vid upprepat beteende upprattas en anteckning/en rapport om krankning 1 DF-
resons, klasslarare informeras om héndelsen av anmalaren. Véardnadshavare
kontaktas av den som gjort anmdlan i DF.

3. Klasslarare kallar till méte med vardnadshavare och elev, rektor informeras.

4 Rektor kallar till méte med vé&rdnadshavare och berdrd personal och ev. elev.

5. Fortsatt samtal kring disciplinéra &tgdrder fors med elev, vérdnadshavare och
andra professioner eller kontakt med andra myndigheter inom ramen for barnets
basta.

UNDERVISNING OCH
ARBETSRO

Jag har ratt tilf
garanterad
undervisningstid och ett
bra arbetsklimat dar jag
gor mitt bdsta.

Jag kommer i tid till skelan ech ini
ratt tid efter rast

Jag har med mig ratt material
och anvander lektionerna till att
lara mig saker

Jag tar ansvar for att alla ska fa
arbetsro

Jag foljer instruktioner frén larare
och annan personal i skolan och
pd fritidshem

Om jag kommer fér sent, inte har med mig ratt saker eller upptréder stérande pé&
lektioner far jag:

Steg:

1. Tillsagelse av vuxen

2. Berdrd personal kontaktar vardnadshavare

3. Kartlaggning av tankbara orsaker och behov

4 Klasslarare kallar till mdte med vérdnadshavare och ev. elev, rektor informeras|
5. Rektor kallar till méte med vardnadshavare och berérd personal och ev. elev

MOBILFRI TID

Jag har ratt till en
mobilfri ldrandemiljé. Om
Jjag tar med mig telefonen
till skolan ar det pa eget
ansvar.

Jag lamnar mobilen till lararen vid
skoldagens borjan

Jag anvander inte telefonen till
att filma eller fotografera p&
skolans omrade

Jag far tillbaka mobilen nar
skoldagen ar slut

Om jag inte lamnar mobilen till lararen

- Mobilen omhandertas
- Samtal till vérdnadshavare som féar hdmta mobilen i skolan
- Mobilen far ej tas med alls till skolan

RAST

Jag har rdtt till rast och
rorelse.

Jag ar ute pé& alla raster om inte
lararen har bestamt ndgot
annat.

Om jag vid upprepade tillfallen inte gér ut pd rast:

- Tillsagelse av vuxen
- Berdrd personal tar kontakt med vardnadshavare
- Kartlaggning av ténkbara orsaker och behov

ARBETSMILIO

Jag har ratt till en bra
och trivsam arbetsmiljé.

Jag ser till att h&lla rent och
snyggt efter mig i klassrum och i
korridoren.

Jag ar ridd om skolans saker (ex.
bocker och Iekredskap)

Om jag skraipar ner eller forstor skolans saker fér jag:

- Stada efter mig

- Berérd personal tar kontakt med vérdnadshavare

- Kartlaggning av ténkbara orsaker och behov

- Klasslarare kallar till méte med vardnadshavare och ev. elev, rektor
informeras.

- Rektor kallar till mote med vardnadshavare och berérd personal och ew.

elev
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