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“Sandsbro skola dr en relationsbyggande skola ddr vi arbetar med att skapa trygghet och
trivsel genom nérvarande pedagoger som tillsammans med eleverna utvecklar och ansvarar
for att skolan ar en plats dar man synliggors, utmanas och lyckas utifran

’

varje individs sdrskilda forutsdttningar.’
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SANDSBRO SKOLA

Sandsbro skola ar en grundskola for elever i forskoleklass till arskurs 6. For narvarande ar det
cirka 425 elever inskrivna i skolan. Fritidsverksamhet bedrivs for elever fran forskoleklass och
uppat. Skolan ar organiserad arskursvis i sex olika delar/byggnader: A-huset, B-huset, C-
huset, F-huset, G-huset och H-huset. Larare som undervisar i respektive arskurs samt évrig
pedagogisk personal i arskursen bildar en "operativ enhet”. Dessa samarbetar vad galler
undervisningens uppléagg och innehall. Skolans bibliotekarie bedriver undervisning i samtliga
klasser. Pa skolan finns fyra arbetslag: Fritidshemmets arbetslag, arbetslag F-3, arbetslag 4-
6 samt elevhalsoteamets arbetslag. Arbetslagsledarna ingar i skolans ledningsgrupp, LG.
Likasa finns det fyra forstelarare pa skolan som ingar i skolans utvecklingsgrupp, UG.
Ytterligare en arbetsgrupp pa skolan bestar av den personal som arbetar som resursstod pa
individ- och/eller gruppniva. | ledning av bitradande rektor finns ett trygghetsteam som i nara
samarbete med elevradet arbetar for trivsel och trygghet hos skolans elever. | skolans
elevhalsoteam som leds av rektor och bitradande rektor ingar skolskoterska, skolkurator,
specialpedagog och speciallarare. Skolan har aven majlighet att fa stod av Vaxjo kommuns
centrala barn- och elevhélsa.

ELEVHALSOPLANENS SYFTE

Elevhalsoplanens syfte ar att tydliggora elevhalsoarbetet pa skolan, dels avseende
organisation och struktur, dels avseende innehall. Malet med skolans elevhalsoarbete ar att
alla elever ges mojlighet till utveckling och larande i en larmiljé som &ar stimulerande, trygg och
halsosam. Ett halsoframjande och forebyggande elevhélsoarbete ar skolans gemensamma
ansvar och vi arbetar tillsammans for att skapa goda férutsattningar for alla elever under hela
skoldagen och i alla verksamheter.

BEGREPPSDEFINTIONER

Begreppet "Sandsbro skola” avser saval skol- som fritidsverksamhet och begreppet "Larmilj6”
avser alla de miljoer eleverna befinner sig i under en skoldag, fran det eleven kommer till
skolan till dess eleven lamnar skolan. Begreppet “Larare” avser saval larare i skolan som
larare i fritidshem och begreppet "Ovrig pedagogisk personal’ kan exempelvis innefatta
elevsttdjare och resurspedagoger.

VISION

Pa Sandsbro skola ges alla elever mgjlighet till utveckling och larande i en larmiljo som ar
stimulerande, trygg och halsosam. Ett halsofrdmjande och férebyggande elevhalsoarbete ar
vart gemensamma ansvar och vi arbetar tillsammans for att skapa goda forutsattningar och
tillgangliga larmiljéer for alla elever.



FRAMJA ELEVERS LARANDE, UTVECKLING OCH HALSA

Elevhalsoarbetet pa Sandsbro skola syftar till att skapa en tillganglig larmiljo for alla elever
under hela skoldagen och i alla verksamheter. Detta gor vi genom att:

Méta alla elever utifran deras behov och forutsattningar.

Se alla elever utifran ett helhetsperspektiv.

Genomféra halsosamtal.

Erbjuda samtalsstéd och psykosociala insatser.

Bedriva ett systematiskt férebyggande och halsoframjande elevhalsoarbete.
Bedriva ett strukturerat arbete kring skolans stodinsatser.

STRUKTUR OCH INNEHALL | ELEVHALSOARBETET

Pa Sandsbro skola utgar elevhalsoarbetet utifran ett relationellt perspektiv. Elevens férmagor
och forutsattningar star i forhallande till olika aspekter av larmiljon; social larmiljo, pedagogisk
larmiljo och fysisk larmiljo. Elevhalsoarbetet omfattar alla elever och all personal pa skolan.

Tillsammans med lararna har elevhdlsoteamet utarbetat rutiner kring skolans stodinsatser.
Rutinerna innebar att inom den ordinarie undervisningen ges elever ledning och stimulans av
undervisande larare. Om det framkommer att en elev riskerar att inte uppfylla de
betygskriterier eller de kriterier for beddomning av kunskaper som minst ska uppfyllas
uppmarksammas detta av undervisande larare. Genom kollegial samverkan identifieras behov
av stéd och i ett forsta steg genomfors extra anpassningar. Flera olika samverkansarenor
finns, exempelvis operativa méten, husméten och elevhalsométen, EHM. Alla dessa forum
kan ge kollegialt stéd i arbetet med extra anpassningar. Om anpassningarna inte ar tillrackliga
lyfts oron vid ett EHM. EHM kan beskrivas som Kkollegiala samverkansméten mellan
elevhalsoteam, larare och 6vrig pedagogisk personal. EHM genomférs arskursvis vid tva
tillfallen per termin, fran forskoleklass till &k 6. Det finns dven mdgjlighet till behovsmoten.
Utifran olika perspektiv mojliggors fordjupade analyser av behov pa saval grupp- som
individniva. Vid EHM kan beslut om intensifierade extra anpassningar fattas. Rektor kan &ven
fatta beslut om en utredning av en elevs behov av séarskilt stod. Om en utredning visar pa ett
omfattande och langvarigt stodbehov beddms detta falla inom ramen for sarskilt stéd och ett
beslut om att upprétta ett atgardsprogram fattas.

Skolans elevhalsoteam, EHT, mots varje vecka. Vid dessa moéten lyfts fragor av mer
organisatorisk och strukturell karaktar. Likasa bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete.
Representanter fran elevhalsan ingar i saval skolans ledningsgrupp som utvecklingsgrupp. |
syfte att na ett tidigt och fordjupat samarbete mellan elevhalsoteam och 6vriga arbetslag deltar
aven representanter fran teamet vid tva arbetslagsmoten i respektive arbetslag varje lasar.
Vid dessa tillfallen lAggs extra fokus vid Elevhalsoplanen samt skolans narvaroarbete.

Slutligen, som en rod trad i skolans arbete for att méta alla elever utefter deras forutsattningar
och behov sker ett medvetet arbete for att ta tillvara pa elevernas egna roster. Varje ar
genomfors exempelvis enkater och intervjuer. Likasa ses samverkan med vardnadshavarna
som mycket betydelsefull. Samradsmoten med vardnadshavare och elever sker kontinuerligt
vid behov.



ELEVHALSOTEAMET

Kontaktuppgifter

Rektor, Agnetha Eliasson (tilltrader 231201)

Eva Lindh, bitr.rektor eva.lindh@vaxjo.se, 0470-79 62 21

Maria Aberg Medin, specialpedagog maria.abergmedin@vaxjo.se, 0470-436 83
Gunilla Ericson, speciallarare gunilla.ericsson@vaxjo.se

Katarina Sturesson, speciallarare katarina.sturesson@vaxjo.se

Jenny Sjobring, skolskoterska jenny.sjobring@vaxjo.se, 0470-79 62 25
Skolkurator, Monika Eros (tilltrader héstterminen 2023)

Elevhalsoteamets ansvarsomraden
Rektor och bitradande rektor
* Leder och organiserar elevhalsans arbete.
» Ansvarar for att tillgodose personalens behov av kompetensutveckling.
* Tillvarata elevhélsans samlade kompetens i ett tidigt skede.
* Ser till att elevers behov av sarskilt stdd skyndsamt utreds i samrad med
elevhalsan.
* Fattar beslut om atgardsprogram ska upprattas eller inte.
» Fattar beslut om anpassad studiegang.
* Leder skolans trygghetsteam och ansvarar fér Planen mot diskriminering och
krankande behandling.
« Leder skolans elevrad.

Specialpedagog

* Har tillsammans med rektor ett évergripande perspektiv kring de elever som ar i
behov av sarskilt stod.

* Arbetar tillsammans med pedagoger, elevhalsoteam och rektor i syfte att undanrdja
hinder for elevers utveckling, halsa och larande pa individ-, grupp- och
organisationsniva.

* Utvecklar tilsammans med pedagoger skolans larmiljder i syfte att géra dem
tillgangliga for alla elever och pa sa satt forebygga skolsvarigheter samt mojliggora
utveckling och larande

« Ingar i skolans utvecklingsgrupp och bedriver ett forstelararuppdrag inom omradet
Tillganglig l&rmiljo ur ett specialpedagogiskt perspektiv.

« Deltar vid ett tillfalle per lasar i skolans samtliga arbetslag.

* Initierar, driver och foljer kontinuerligt upp elevhalsans systematiska kvalitetsarbete
tilsammans med elevhalsans representant i ledningsgruppen. Arbetet mynnar ut i
skolans Elevhélsoplan.

 Dokumenterar elevhalsoarbete, saval pa grupp- som individniva.

» Utvecklar och synliggor rutiner fér skolans stédinsatser i den dagliga verksamheten,
samt medverkar till att de &r val k&dnda av skolans personal.

* Bidrar med specialpedagogisk kompetens till rektor, larare, elevsttdjare,
vardnadshavare och elever genom handledning/kvalificerade samtal.

* Bidrar med specialpedagogisk kompetens i arbetet med extra anpassningar,
utredningar av sarskilt stod samt vid upprattande av atgardsprogram.

» Genomfor tillsammans med larare utredning av en elevs behov av sérskilt
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stod.
» Lyfter och synliggor aktuell forskning.

Speciallarare

* Bidrar med specialpedagogisk kompetens till rektor, pedagoger, elevstodijare,
vardnadshavare och elever genom handledning/kvalificerade samtal.

* Deltar vid ett tillfalle per |asar i skolans samtliga arbetslag.

* Bidrar med specialpedagogisk kompetens i arbetet med extra anpassningar,
utredningar av sarskilt stod samt vid upprattande av atgardsprogram.

» Genomfor screeningar samt analyserar och foljer upp resultatet tillsammans med
undervisande larare.

« Genomfoér Skolverkets bedomningsstod inom matematik och svenska i ak 1.

» Genomfor specialpedagogiska insatser framst inom svenska och matematik riktade
till sdval enskilda elever som mindre undervisningsgrupper.

» Mojliggor extra anpassningar vid bedémningstillfallen, exempelvis vid nationella
prov i &k 3 och 6.

« Genomfor utredningar kring 18s- och skrivsvarigheter samt fordjupade

matematikkartlaggningar pa individniva.

 Arbetar med elevhalsans systematiska kvalitetsarbete.

* Foljer upp, utvarderar och reviderar skolans Elevhéalsoplan,

* Lyfter och synliggor aktuell forskning.

Skolskoterska
* Ansvarar for elevhalsans medicinska insats samt att framja halsa genom
forebyggande halsovard. Detta sker genom att uppmuntra till att:
- undervisa eleverna att ta ansvar 6ver den egna halsan och forsta
sambandet mellan livsstil och hélsa
- starka elevernas sjalvkansla och psykosociala halsa samt stimulera till att
gbra egnha medvetna val
« Erbjuder radgivning och enklare sjukvardsinsatser.
» Dokumenterar i journal.
» Genomfor halsokontroller samt enskilda halsosamtal med alla elever vartannat ar.
* Tar sarskild hansyn till elever i behov av sarskilt stdéd, men har inget utrednings-
eller behandlingsansvar.
» Genomfor stédjande samtal, saval elever som vardnadshavare.
» Ansvarar och utfér vaccinationer inom grundprogrammet.
+ Arbetar med elevhalsans systematiska kvalitetsarbete.
» Deltar vid ett tillfalle per lasar i skolans samtliga arbetslag.
* Foljer upp, utvarderar och reviderar skolans Elevhalsoplan.
* Lyfter och synliggdr aktuell forskning.

Skolkurator
« Arbetar med halsoframjande, férebyggande och atgardande insatser. Insatserna
kan ges pa saval individ — som grupp — och organisationsniva. | allt arbete som
ror barn beaktas barnets perspektiv samt barnkonventionen.
» Har fordjupad kunskap inom bland annat beteendevetenskap, systemteori och
juridik med sarskild inriktning p& barn, ungdom och familj. Den teoretiska grunden



lutar sig mot ett salutogent, relationellt och holistiskt forhallningssatt, dar kansla
av sammanhang (KASAM) genomsyrar arbetet.

« Ska identifiera faktorer i den psykosociala kontexten som kan paverka elevernas
kunskapsutveckling, samt verka for att elever uppnar de kunskaper som ska
uppfyllas och utvecklas socialt och emotionellt i en miljé som framjar larande.

» Bidrar med psykosocial kompetens till rektor, pedagoger, elevstddjare,
vardnadshavare och elever.

+ Har stbdsamtal med enskilda elever, samt arbetar med elever i grupp och klass.

« Ger konsultation, radgivning och i vissa fall utbildning till skolpersonal.

» Kan delta i samarbets- och flerpartssamtal internt, samt med externa aktorer.

Vaxjo kommuns centrala barn- och elevhéalsa

Skolan kan vid behov ansdka om stdd hos Vaxjo kommuns centrala barn- och elevhélsa.
Centrala elevhalsan kan bidra med kompletterande Il&s- och skrivutredningar samt
matematikkartlaggningar. Likasa ar det mojligt att ansoka om konsultation och handledning
av psykolog eller logoped. Ansokningar skrivs av representant fran elevhalsoteamet.
Avseende skollakare bokas tid via skolskoterska. Skollakaren har fordjupad medicinsk
kunskap kring exempelvis psykisk halsa, tillvaxt samt funktionsvariationer.

FRAMJA NARVARO, FOREBYGG FRANVARO

Sandsbro skola har under de tre senaste lasaren bedrivit ett aktivt arbete for att framja narvaro
och forebygga franvaro. Arbetet har tagit sin utgangspunkt i den statliga utredningen Saknad!
Uppmarksamma elevers franvaro och agera (SOU 2016:94, Malin Gren Landell). Under
lasaret 2022-2023 fordes en kontinuerlig dialog kring vikten av skolnarvaro och tidig upptackt.
Elevhalsoteamet genomforde en forelasning utifran boken Framja narvaro: att férebygga
franvaro i skolan (Malin Gren Landell, 2018) med samtlig personal pa skolan. Utifran Vaxjo
kommuns rutiner for Okad skolnarvaro utvecklades likasd skolans rutiner och
dokumentationen av franvaroutredningar fick stéd av DF-respons; ett system for digital
arendehantering. Sammanfattningsvis ar det fortsatta arbetet for skolnarvaro mycket
betydelsefullt. Liksom tidigare lasar kommer Trygghetsteamet i samverkan med 6vrig personal
pa skolan fortsatta arbetet for ett positivt skolklimat. Las mer kring detta i skolans Plan mot
diskriminering och krdnkande behandling.

Skolverket! beskriver hur omfattande franvaro kan fa svara konsekvenser, saval pa kort som
lang sikt. Ju langre tid elever ar franvarande, desto mer riskerar de att komma efter i
skolarbetet och hamna utanfér den sociala gemenskapen. Darmed ar ett systematiskt arbete
for skolnarvaro samt tidig upptackt betydelsefullt. P4 Sandsbro skola arbetar samtlig personal
gemensamt for att skapa goda larmiljoer for alla elever. Nagra av de framgangsfaktorer som
lyfts i Vaxjoé kommuns rutiner ar:

e Trygghet och studiero
o Positivt klassrumsklimat.
o Elever ges delaktighet och inflytande.

1 https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/framja-narvaro-
och-forebygga-franvaro, 2022-04-11
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Hog undervisningskvalitet och ett gott ledarskap i klassrummet.
Adekvat stdd och anpassningar

Positiva forvantningar pa eleven.

Goda relationer elever och larare.

Néara samarbete skola och hem.

Rutiner for skolnarvaro

Foljande rutiner kommuniceras av rektor till samtlig personal vid lasarets start. Likasa lyfter
rektorn vikten av narvaro vid hostterminens forsta foraldramote. | samtliga klasser for
klasslararen ett kontinuerligt samtal med eleverna om vikten av att ga i skolan, saval med
tanke pa social samhdrighet som larande.

1.

4.

Framja narvaro, forebygg franvaro

Samtlig personal pa skolan arbetar medvetet for att moéta varje elev och
vardnadshavare med lyhordhet och flexibilitet. Goda relationer ses som en
betydelsefull forutsattning for hog skolnarvaro. Saval framjande som foérebyggande
insatser genomfors pa skolan i syfte att alla elever ska uppleva trygghet, trivsel och
delaktighet. Mer kring dessa insatser finns att lasa i skolans Plan mot diskriminering
och krankande behandling. Avseende beviljad ledighet begransas denna till 5 dagar
per laséar, dock ej under perioder med nationella prov i arskurs 3 och 6. Beviljad
ledighet raknas ej med i oroande franvaro.

Uppmarksamma, rapportera och informera

Oroande franvaro kan se olika ut. Det kan handla om langre perioder, kortare franvaro
som aterupprepas eller aterkommande sena ankomster. Saval giltig som ogiltig
franvaro vags in i bedomningen. For eleven handlar bada formerna om missad
undervisningstid. P& skolan uppmarksammas och rapporteras elevers narvaro in i
skolportalen Skola 24 av undervisande larare. | slutet av varje manad gar klasslararen
igenom narvaron hos samtliga elever i klassen. All oroande franvaro informeras till
rektor och elevhéalsoteamet. Utifran individuella behov och forutsattningar kan franvaro
vara oroande vid olika tidpunkter. Dock ska 10 dagar alt. 20% franvaro alltid informeras
till rektor.

Kommunicera med elev och vardnadshavare

Vid oroande franvaro fors samtal med elev och vardnadshavare. Syftet ar att lyssna in
orsak till franvaron samt formedla att eleven ar saknad. Aven skolas rutiner kring
skoln&rvaro kommuniceras.

Anmal och utred oroande franvaro

Vid oroande franvaro som kvarstar anmals detta av klasslarare via DF-respons. Rektor
fattar darefter beslut om en frAnvaroutredning ska inledas. Likasa utser rektor ansvarig
utredare, foretradesvis klasslarare. Representant fran elevhalsoteamet utses till
bitradande utredare. Arbetsgangen i DF-respons f6ljs och innefattar utredning, analys,
atgarder samt uppfoljning. Saval elevens som vardnadshavarnas tankar tas tillvara.



5. Samverka

Vid oroande franvaro ar det betydelsefullt att samverka. Som komplement till
insatserna i franvaroutredningen kan skolan bjuda in till samradsméten (elev,
vardnadshavare och skola), trepartssamtal (elev, vardnadshavare, skola, Arbete och
Vaélfard eller halso- och sjukvarden) eller SIP-méte (Samordnad Individuell Planering
med elev, vardnadshavare, skola, Arbete och Valfard samt halso- och sjukvarden). |
alla motesformer ar det betydelsefullt att tillvarata elevens egna tankar. Om oroande
franvaro kvarstar trots insatser ska en orosanmalan goras.

6. Arkivera avslutad franvaroutredning
| DF-respons arkiveras franvaroutredningen i elevens digitala elevmapp. En kopia av
franvaroutredningen arkiveras aven i elevens akt i arkivskapet.

PRIORITERAT ELEVHALSOARBETE

Bakgrund

Inom det prioriterade utvecklingsomradet Tillganglig larmiljo bedrevs under lasaret 2022-2023
tva utvecklingsomraden pa skolan: Ansvar och inflytande samt Grundlaggande kunskaper.
Fokus for elevhalsoarbetet lades vid Grundlaggande kunskaper. Pia Skott (docent i pedagogik
och lektor vid Stockholms universitet) menar att vi behover forsta elevhalsoarbete som en del
av karnverksamheten istallet for som en stodverksamhet till undervisningen. Likasa menar hon
att "Elevhélsa ar inte ett substantiv, det ar ett gérande. | en valfungerande skola elevhalsar
alla hela tiden i skolans alla miljoer och med alla nivier sammankopplade”. 2 Genom ett
elevhalsoarbete vars fokus var Grundlaggande kunskaper knéts starkare band mellan skolans
professionsgranser och teoretisk kunskap omsattes till praktisk verksamhet. | ett samarbete
mellan larare, forstelarare, bibliotekarie, speciallarare och specialpedagog bedrevs ett
utvecklingsarbete som syftade till att utveckla undervisningspraktiken. Under lasaret startades
ett pilotprojekt i ak 1, 2, 4 och 5. Malet var dels att samtliga elever skulle utveckla sina
grundldggande kunskaper i svenska (lasa och skriva) och i matematik (taluppfattning), dels
att skapa en larande organisation. Pa sikt ar forhoppningen att allt farre elever ar i behov av
sarskilt stod.

| syfte att utvardera hur arbetet gav onskat resultat pa elevniva genomférdes kontinuerliga
utvarderingar och analyser av undervisningens effekt. Generellt utvecklades grundlaggande
kunskaper hos eleverna men det var svart att avgora vad som horde samman med
utvecklingsarbetet och vad som hérde samman med 6vrig undervisning. Pa ett satt kan detta
dilemma dock visa pa hur allt hor samman; det gemensamma elevhalsoarbetet for att skapa
tillgangliga larmiljoer och goda undervisningspraktiker genomsyrar hela skoldagen och kan da
inte sarskiljas som ett "gorande vid sidan om”. Forutom samtal Over professionsgranser
genomfordes fokusgruppsintervjuer med deltagande elever. Generellt beskrivs da positiva
upplevelser och ett larande, aven om det ibland hade varit "jobbigt”.

2 https://www.spsm.se/kompetensutveckling/forskning/aktuellt-om-
forskning/nyheter/forskarintervjuframgangsrikt-elevhalsoarbete-ar-ett-lagarbete-for-hela-skolan/
2023-08-25
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Sammanfattningsvis ses kontinuitet i utvecklingsarbetet som en framgangsfaktor. Arbetet
kring Tillgangliga larmiljder har 6ver tid rort sig fran teori till praktik. D& pilotprojektet inom
Grundlaggande kunskaper o©vergar till ett ordinarie utvecklingsarbete mellan larare,
forstelarare, speciallarare och specialpedagog kommer detta inte vara ett fortsatt prioriterat
utvecklingsarbete for elevhalsoteamet.

Prioriterade utvecklingsomraden

Infor lasaret 2023-2024 gors forandringar i skollagen som syftar till en starkt elevhalsa. Bland
annat lyfts: "Elevhalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete.” (kap. 2, § 25). Pa
Sandsbro skola har elevhalsan under manga ar varit en del av skolans kvalitetsarbete och
detta avspeglar sig bland annat i skolans 6vergripande utvecklingsomrade Tillganglig larmiljo.

Under lasaret 2022-2023 visar saval enkater som samtal med elever pa en hog grad av
trygghet och trivsel. Trots detta lyfts vid flera av skolans elevhélsométen oro éver konflikter
mellan elever samt en generell oro dver hur det sociala klimatet tenderar att bli allt "hardare”,
bland annat avseende sprakbruk. Orsakerna upplevs vara flera men ofta lyfts hur konflikter i
sociala medier paverkar skoldagen negativt. Saval elever som vuxna upplever vid flera
tilliféllen att de saknar verktyg for att forebygga och hantera konflikter. Detta gor att fokus for
elevhalsoarbetet lasaret 2023-2024 kommer att vara Social larmiljo; ett prioriterat
utvecklingsomrade inom Tillganglig larmiljo.

Prioriterat elevhalsoarbete
Social larmiljoé
Mal/effekter pa elevniva
e Samtliga elever ska uppleva trivsel och trygghet.
e Samtliga elever ska moétas av ett vanligt och respektfullt sprakbruk.

Prioriterade aktiviteter

e Organisering for fler rasttider under férmiddagen.

e Utdkad narvaro av "k&nda” vuxna under rasterna.

e Rastaktiviteter genomfors av olika elevgrupper och pedagoger.

e En skolgemensam logotype "Har anvander vi ett schysst sprak” tas fram i samverkan
mellan arskurs 6 och elevradet.

e Utifran "Ett snallare nat” genomfdrs forelasningar av AV-media kring sociala medier
for elever i arskurs 3-6, larare och vardnadshavare.

Metoder for utvardering

Trygghetsenkat F-klass — arskurs 6, januari.

EHT-enkaét i arskurs 3 — 6, april.

Fokusgruppsintervjuer med elever i arskurs 3 — 5, maj.
Dokumentation frAn EHM samt behovsméten F-klass — arskurs 6.
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OVRIGA RUTINER

Rutiner vid krishantering

| skolans alla "hus” samt i personalrummet finns s.k Akutparmar. Dessa innehaller bland annat
rutiner vid skyddad identitet, olycka, sjukdom, brand och dddsfall. Dessutom innehaller
parmarna en larmlista. “Tréstlada” finns i personalrummet.

Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

Se Sandsbro skolas Plan mot diskriminering och krankande behandling, lank finns pa skolans
hemsida. | denna plan finns mer information kring skolans arbete for trivsel, trygghet och
studiero.

Rutiner kring orosanmalan

Enligt Socialtjanstlagen (14 kap., & 1c) har personal inom férskola och skola skyldighet att
genast anmala oro till socialnamnden om de i sin verksamhet far kdnnedom om eller
misstanker att ett barn far illa. Den personal som pa Sandsbro skola kanner oro for en elev
informerar rektor/EHT. Rektor tar del av oron och sander en orosanmélan via lank pa Vaxjo
kommuns Insidan. Orosanmalan diariefors pa skolan och arkiveras i en separat parm i
arkivskap pa rektorsexpeditionen.

Vardnadshavarna kan informeras om anméalan om denna inte beskriver misstanke om brott,
t.ex. fysiskt vald, sexuellt vald eller hedersrelaterat vald. Om situationen for eleven bedéms
utgdra omedelbar fara sammankallar rektor omedelbart till ett behovsméte for beslut om akut
agerande.

Infér en orosanmalan eller ett beslut om akut agerande kan Arbete och Valfards
radgivningstjanst anvandas, 0470 - 435 90. Om anonymitet ska rada ska ej namn uppges.
Radgivningstjansten kan med fordel anvandas aven for andra arenden av ej akut karaktar.
Om personal i skolan ar oroliga 6ver en elevs situation avseende hedersrelaterad problematik
ar det aven mojligt att vanda sig for radgivning till Resurscentrum Heder, 0470 — 430 40,
resurscentrum@vaxjo.se

Rutiner kring skolans dokumentationshantering
Rutiner kring skolans dokumenthantering utgar fran Vaxjo kommuns
dokumenthanteringsplan. Mer information finns pa Véaxjé kommuns Insidan.

LAGAR OCH STYRDOKUMENT

Skolans elevhalsoarbete utgar fran vara lagar och styrdokument. Vi har valt att citera
foljande:

Skollagen

BARNENS OCH ELEVERNAS LARANDE OCH PERSONLIGA UTVECKLING, KAP. 3,§ 2"
Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och
stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling fér att de utifran sina
egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal. Elever
som till félid av en funktionsnedsattning har svart att uppfylla de olika betygskriterier eller
kriterier for bedomning av kunskaper som galler, ska ges stod som syftar till att sa langt som
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mojligt motverka funktionsnedséttningens konsekvenser. Elever som latt uppfyller de
betygskriterier eller kriterier for beddmning av kunskaper som minst ska uppfyllas ska ges
ledning och stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling.”

ELEVHALSANS OMFATTNING, KAP. 1, § 25

"For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan, sameskolan,
specialskolan, gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska det finnas elevhalsa.
Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Elevhalsan ska framst vara férebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling
mot utbildningens mal ska stddjas. Elevhalsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och
skolenhetsniva och ske i samverkan med larare och 6vrig personal. Elevhalsan ska vara en
del av skolans kvalitetsarbete. Vid behov ska elevhalsan samverka med halso- och sjukvarden
och socialtjansten. Foér medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser ska det finnas tillgang till skollakare, skolskoterska, psykolog, kurator och
specialpedagog eller speciallarare.”

HALSOBESOK, KAP. 1, § 27

Varje elev i grundskolan, anpassade grundskolan och specialskolan ska erbjudas minst tre
halsobesdk som innefattar allménna halsokontroller. Varje elev i sameskolan ska erbjudas
minst tva halsobesok som innefattar allmanna halsokontroller. Halsobesoken ska vara jamnt
fordelade under skoltiden. Eleven ska dessutom mellan halsobesdken erbjudas undersokning
av syn och horsel och andra begransade halsokontroller. Det forsta halsobesoket far géras
under utbildningen i forskoleklassen i stallet for under utbildningen i en sadan skolform som
avses i forsta stycket.

Barnkonventionen

ETT URVAL AV ARTIKLAR | KORT VERSION

Artikel 3: Barnets basta ska beaktas i alla beslut som ror barn.

Artikel 12: Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som beror det

Artikel 28—29: Barnet har ratt till gratis grundskoleutbildning. Undervisningen bor forbereda
barnet for livet, utveckla respekt for manskliga rattigheter och fostra i en anda av forstaelse,
fred, tolerans och vanskap mellan folken.

Laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2022

GOD MILJO FOR UTVECKLING OCH LARANDE, KAP. 1

” Eleven ska i skolan mota respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att
vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara. Skolan verkar
i en omgivning med manga kunskapskallor. Stravan ska vara att skapa de basta samlade
betingelserna for elevernas bildning, tankande och kunskapsutveckling. Personlig trygghet
och sjalvkansla grundlaggs i hemmet, men aven skolan har en viktig roll. Eleverna ska fa
kannedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor skolan. Omsorg om
den enskilda elevens hélsa, valbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Varje
elev har ratt att i skolan fa utvecklas, kanna vaxandets gladje och fa erfara den tillfredsstéllelse
som det ger att gora framsteg och dvervinna svarigheter.”
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