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Dokumentinformation

Varje enhet ska drligen upprétta dokumentation som klargér vilka riktlinjer och rutiner
som verksamheten har for att forhindra diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier, samt folja upp och utvérdera dessa. Varje enhet ska dven uppritta en plan
med en Oversikt av de atgérder som behdvs for att forebygga eller forhindra krénkande
behandling, och vilka atgirder som avses genomforas under det kommande é&ret;
foregaende ars genomforande av de planerade atgirder ska redogoras for.

Likabehandlingsplanen moéter de krav som stills pd utbildningsanordnaren i
diskrimineringslagen och skollagen.
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Inledning

Virdegrunden forenar oss alla 1 Vixjo kommuns forvaltningar och bolag. I praktiken beréttar
den for oss vad som dr viktigt 1 vardagen. Vérderingarna paverkar vart sitt att vara och hjélper
oss att gora rétt sd att vi kan leverera en god kommunal service och bli en @n mer attraktiv
arbetsplats. Den gemensamma virdegrunden utgors av fyra varderingar som géller for alla
som jobbar i kommunen. Det bidrar till ett hallbart arbetsliv.

e Jag moter alla med respekt

e Jag kan jobbet

e Jag gor verksamheten béttre
e Jag skapar en hallbar framtid.

Verksamheten anpassad grundskola 3 bestdr av Ljungfille anpassad grundskola som har ca
46 elever fran dk 1 till 8k 6 och Teleborg centrum anpassad grundskola som har ca 37 elever
fran &k 7-9. Likabehandlingsplanen omfattar anpassad grundskola 3, &k 1-9, samt
fritidshemmet. Rektor for enheterna &r Linus Skarp.

Idag finns ett likabehandlingsteam som bestir av ldrare fran alla stadier, ldrare i fritidshem,
elevassistenter, specialpedagoger frin resursteamet och rektor. Teamet arbetar bade
atgirdande, forebyggande och fraimjande och tréiffas 2-3 gdnger/termin.

Anpassad grundskola 3 har en gemensam vision som lyder:

"Vi ska tillsammans framja alla elevers utveckling och lirande samt deras livslanga
lust att ldra. Varje enskild elev ska finna sin unika egenart och ddrigenom kunna delta

’

i samhidllslivet med sina bdsta forutsdttningar.’

Mot bakgrund av denna vision arbetar vi utifrdn tre centrala begrepp; begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet 1 Aaron Antonovskys teori om KASAM.

Alla elever pd anpassad grundskola ska kinna sig trygga, vara respekterade, bli vil
bemdtta och det dr oacceptabelt att en elev utsitts for sexuella trakasserier, trakasserier som
har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna' eller annan
krinkande behandling.

All personal ska aktivt medverka till att forebygga, motverka, utreda och atgérda alla former
av sexuella trakasserier, trakasserier som har samband med nigon av de sju
diskrimineringsgrunderna eller annan krankande behandling.

! Diskrimineringsgrunderna ar: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning, alder.



Likabehandlingsplanen

Varje enhet ska enligt skollagen® géra en kartliggning av verksamheten och utifrén detta dra
slutsatser om vilka risker det finns for kridnkningar och hur enheten ska arbeta for att
forebygga dessa. I planen ska den rutin som styr arbetet redogoras for. Rutinen anger hur
personalen ska agera om en elev kan antas uppleva sig vara diskriminerad, trakasserad eller
kréankt.

Varje enhet ska enligt diskrimineringslagen® dokumentera arbetet mot diskriminering.
Enheten ska undersbka och analysera  verksamheten utifrdin de olika
diskrimineringsgrunderna och dra slutsatser och vilka risker som finns och vad enheten
behover vidta for atgirder for att forebygga dessa och frdmja lika réttigheter i
verksamheten.

Anpassad grundskola 3 har valt att samordna arbetet, och dokumentationen, av arbetet med
frimjande och forebyggande atgirder gillande bade Plan mot krinkande behandling enligt
skollagen, och Aktiva atgirder mot diskriminering, enligt Diskrimineringslagen. Detta
samlade dokument kallas Likabehandlingsplan. Aven uppfdljning och utvirdering av
arbetet samordnas 1 samma dokument.

Definiering av begrepp

Krinkande behandling

I skollagen® definieras krinkande behandling som ett upptridande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krinker ett barns eller en elevs virdighet.
Krinkande behandling &r ett beteende som dr odnskat av den som blir utsatt. Det &r barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling som avgér vad som dr
oonskat. For att det ska vara frdga om kridnkande behandling enligt skollagen maste
krankningen vara mirkbar och tydlig. En plan mot kriankande behandling ska finnas for varje
enhet och rektor ansvarar for att sa sker. Som en del av detta ska Anpassad grundskola 3 samt
fritidshemmet gora en kartldggning av verksamheten och utifran detta dra slutsatser om vilka
risker som finns for krdnkningar och hur vi ska arbeta for att forebygga dem.

Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Diskriminering dr att nagon missgynnas eller
krianks mot bakgrund av en eller flera av diskrimineringsgrunderna. Dokumentation av aktiva
atgdrder mot diskriminering ska finnas for varje enhet. Som en del av detta har Anpassad
grundskola 3 samt fritidshemmet gjort en undersékning och analys av verksamheten, utifrdn
respektive diskrimineringsgrund och dragit slutsatser om vilka risker for diskriminering och
hinder mot likabehandling som finns, samt hur vi ska arbeta for att forebygga dessa och
fraimja likabehandling. Trakasserier dr ett upptrddande som krianker ndgons virdighet och som
har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett
upptriddande av sexuell natur som krianker ndgons vardighet.

2 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.
* SFS 2008:567. Diskrimineringslag. Stockholm: Arbetsmarknadsdepartementet MRD
* SFS 2010:800 Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet



Delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen

Eleverna vid Anpassad grundskola 3 samt fritidshemmet har medverkat i arbetet med
likabehandlingsplanen genom aktivt deltagande i klassrdd och elevrad. Eleverna har deltagit i
trygghetsvandringar och genomfort trivselenkdt. Deras medverkan har dven bestatt i det
kontinuerliga virdegrundsarbetet.

Vardnadshavarna vid Anpassad grundskola 3 samt fritidshemmet ges tillfdlle att bidra till
arbetet med att ta fram likabehandlingsplanen genom att pa fordldramdten komma med
synpunkter samt bidragit vid olika individuella samtal.

Personalen vid Anpassad grundskola 3 samt fritidshemmet har medverkat i arbetet med att ta
fram likabehandlingsplanen genom att representanter fran varje arbetsgrupp ingar i
Likabehandlingsteamet. Personalen arbetar dven aktivt med de insatser som beslutats och
bidrar till analyserna av respektive insats.

Framjande arbete

Det fraimjande arbetet syftar till att forankra respekten for alla ménniskors lika varde och ska
bidra till en skolmiljo dér alla elever kdnner sig trygga och utvecklas. Det ska omfatta alla
diskrimineringsgrunder. All personal och elever ska bade i ord och i handling visa respekt for
allas lika vérde oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller &lder.

Det frimjande arbetet pagar alltid, det 4r en av verksamhetens fortgdende uppgifter och kan
darfor inte drivas enbart som tillfélliga insatser eller tillfdlliga lektioner. Det handlar om att 1
undervisningen skapa ett gott skolklimat. Det betyder att detta arbete ar en viktig del vid
planering och genomforande av undervisningen. Det ror skolans hela arbete, fran sittet att
organisera och genomf6ra undervisningen till séttet att tala och handla under hela skoldagen.
Det visar sig bdde i det som gdrs och sdgs och 1 det som inte gors och sdgs. Skolans personal
har det yttersta ansvaret for att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo.

I syfte att arbeta frimjande for elevers lika rittigheter och mdjligheter pd Anpassad
grundskola 3 samt fritidshemmet arbetar all personal utifran foljande:

Forhallningssitt

Vi bemoter varje elev med ett respektfullt forhéllningssétt och ansvarar for att skapa en trygg
och god relation till varje elev.

Vi har hoga forvintningar pa varandra och tydliggér dem.

Vi har ett forhdllningssétt som genomsyras av en tilltro till elevens egna resurser/kompetenser.
Vi dr alla unika och ldr oss pé olika sitt. Vi ser olikhet som en tillgang.

Vi trénar eleverna i konstruktiv konflikthantering i vardagliga situationer. De vuxna stddjer
eleverna 1 processen.

Vi tydliggér grianser och ramar genom att kontinuerligt aktualisera och diskutera skolans
ordningsregler samt klassens regler.

Vi ser véra elever som allas ansvar.

Vi stottar varandra i personalgruppen och hjélper varandra i svéra situationer. I utmanande
situationer hjdlper vi varandra att vara 16sningsinriktade.



Trygghet och studiero

Fysisk ldrmiljé

For elevgruppen dr den fysiska ldrmiljon av stor vikt. Darfor har det skapats klassrum och
lokaler som erbjuder olika sorters stimulireducering och tydliggdrande, samt tillgodoser olika
behov av avskildhet eller enskild undervisning. Behovet av en lugn, avskalad och tydlig milj6
gor att det skapas en energibalans som gor att eleverna kan fokusera pd inldrning bade
kognitivt och socialt. Samtliga klassrum pa Ljungfille dr utrustade med egen toalett och
ingdng med kapprum. Personalen jobbar ocksa for att underlétta forflyttningar och vistelse vid
allménna ytor dér eleverna méter elever och personal fran andra skolformer.

Social ldrmiljo

Verksamheten arbetar med manga olika relationsskapande Ovningar genom olika sorters
medier fOr att trina samarbete och stirka eleverna i sin sjilvbild och sjélvkénsla. Det anordnas
ocksd rastaktiviteter for samtliga elever, bade inom och mellan verksamheter. Andra
gemensamma aktiviteter som genomfors &r olika planerade friluftsdagar och schemabrytande
aktiviteter. Med forberedelse tridnas eleverna i social interaktion utanfér den egna trygga
klassen, vilket ldgger grunden {O6r elevernas fortsatta utveckling till sociala
samhéllsmedborgare. Genomsyrande 1 verksamheten dr att vuxna &r forebilder och har ett
holistiskt forhallningssétt.

Pedagogisk lirmiljé

Verksamheten har utvecklat flera gemensamma rutiner och strukturer som skapar trygghet och
igenkdnning. Pedagogerna jobbar pa ett differentierat sitt for att mota varje elevs behov och
potential. Eleverna gors delaktiga i sin egen utveckling genom formativ bedomning.

Klasslagets ansvar

- Vi tar ansvar for att skapa fortroendefulla relationer till elever och vardnadshavare och
samverkar fOr att skapa basta mojliga forutsattningar for elevens utveckling.

- Vi diskuterar aktuellt sprékbruk och resonerar med eleverna om dess innebdrd och vad
som kan uppfattas krinkande (6ga mot 6ga och som skrivet ord i sociala medier).

- Vi har nolltolerans mot sprakbruk som ar diskriminerande utifran alla
diskrimineringsgrunder.

- Vi reflekterar 6ver vara egna normer och virderingar och hur dessa speglas genom val
av laromedel, rutiner, forhallningssatt.

- Vi arbetar enligt strukturen 1 Elevhilsoplanen i elevvardsarbetet.

- Vid hostens fordldramoéte informeras vardnadshavare och ges mojlighet till att vara
delaktiga i Likabehandlingsplanens innehall.

- Vi samtalar med eleverna om hur man férhindrar krinkande behandling i vardagen
och 1 sociala medier samt vart man kan vidnda sig om man upplever en krdnkande
behandling.

- Alla klasser har bestimda platser 1 matsalen.

Undervisning
- Vi arbetar utifran strukturerad undervisning for att 6ka elevernas kénsla av sammanhang dér
eleverna kdnner att undervisningen &r begriplig, hanterbar och meningsfull.



- Eleverna ska kénna delaktighet och ges inflytande dver undervisningens innehéll, arbetssétt
och arbetsformer.

- Vi diskuterar i personalgruppen hur forestillningar kring de olika diskrimineringsgrunderna
kommer till uttryck i den egna undervisningen/verksamheten

- Vi arbetar kontinuerligt med aktiva dtgédrder for att skapa en god studiero 1 klasserna,
resultatet av detta foljs upp pé klasslagsmotena.

- Varje dag och lektion presenteras muntligt och skriftligt i kombination med bildstod och en
verksamhetsgemensam lektionsstruktur i syfte att 6ka trygghet.

- Nér vi planerar skolans verksambhet ska alla elever kunna delta utifrin sina

forutséttningar.

- Vi anvénder varierande och differentierade 1armetoder som gor att eleverna har mojlighet

att utveckla sina sociala formagor, tex genom aktiviteter dir elever lar tillsammans,

med och av varandra.

- Vi anvinder vardagssituationer for att stirka elevernas sjdlvkinsla och positiva identitet
genom att synliggora styrkor och formégor.

- Vi arbetar forebyggande med moral och etikfrdgor genom att frimja positiva sociala
formégor.

- Vi arbetar aktivt for att frdmja elevernas forstaelse for andra ménniskor och forméga

till inlevelse i vardagliga situationer, praktiska dvningar, bokdiskussioner,

film mm.

- Vi anvinder skonlitterdra bocker som belyser de olika diskrimineringsgrunderna i

syfte att synliggora allas lika vérde.

-Vi har en vuxennérvaro pa skolan vid olika risksituationer sasom pakladning och

raster samt i omklddningsrum.

Rast

- Vi anvénder oss av rastschema och tar ansvar for rasttillsyn.
- Rastaktiviteter erbjuds for elever i 1-9.

- Vi deltar i och stddjer eleverna i deras rastaktiviteter.

Vid skolstart

- Vid lasérets borjan samlas hela skolan for att fira skolstarten samt for att presentera ny
personal.

- Elever och personal planerar och genomfor ndgon form av social aktivitet i sin klass

eller i sitt arbetslag. Aktiviteterna ska vara i grupp- och kamratstirkande syfte.

- Skolans ordningsregler och Likabehandlingsplan presenteras och aktualiseras 1

samtliga elev- och personalgrupper.

- Elevhélsoplanen aktualiseras 1 alla arbetslag.

- Nyanstdlld personal far fortbildning om bland annat verksamheten, funktionsnedséttningar,
AKK och tydliggorande pedagogik av resursteamet.

Gemensamma aktiviteter
Samarbete och samverkan mellan olika verksamheter och arskurser sker



for att skapa en trygghet och ”vi-kénsla” pa skolan mellan sdvil vuxna - vuxna, vuxna —
elever samt elever — elever - se bifogat “Arshjul aktiviteter”

Elevhilsa

Bestar av rektor, bitrddande rektor, resursteamet och skolskoterska.

Psykolog, kuratorer, specialpedagog och skolskoterskor deltar sex tillfdllen per ldséar pa EHT
och skolldkare kallas vid behov.

Varje vecka har arbetslagen en stdende punkt for att diskutera elever pa individ -och
gruppniva.

Tre génger per ldsar kallas klasslaget till EHD. Syftet med EHD ér att ha ett hédlsofrdmjande
och forebyggande perspektiv samt att den ska utgora ett stod for personalen att agera i
enlighet med skollag och laroplan for att uppfylla de nationella malen. (se plan for Elevhélsa)

Incidenter, tillbud och framja nirvaro
Incidenter/tillbud 1 verksamheten diskuteras, atgdrdas och utvdarderas lopande pa
samordningsmote mellan ledning och resursteam 1 dialog med 6vrig personal. Eftersom vi
skapat rutiner kring detta har det akuta dtgirdande arbetet minskat och vi har mdjlighet att
arbeta mer frdmjande och forebyggande.

Fyra ginger per ldsar gor resursteamet en allmén franvarokontroll pa samtliga elever for att
tidigt uppticka avvikande franvaro eller ndrvaro. Vid utvecklingssamtal lyfts vikten av
skolnédrvaro for att framja elevernas utveckling. Personalen lyfter dven elevers franvaro i
veckouppfoljningen. Franvarokontroll for att arbeta forebyggande och for att problem helst
inte skall uppsta eller forvirras har gjorts kvartalsvis vid storre avstimningar och regelbundet
1 de egna klasslagen for att tidigt upptécka problematisk franvaro eller monster som kan vara
oroande. Det har resulterat till att personal varit tydliga kring vikten av nérvaro vid samtal
med vérdnadshavare och ddrmed har franvaron minskat. Det har ockséd lett till en 6kad
samverkan med vérdnadshavare och externa instanser vid oroande franvaro som resulterat i
att franvaron minskat.

Likabehandlingsteamet

Teamet bestar av rektor, resursteamet och en representant fran varje arbetslag.

Teamets uppdrag ir att arbeta frimjande och forebyggande och utveckla
likabehandlingsarbetet. Teamet dr ocksa ett stdd till personal och rektor i utredning och
atgdrder kring drenden som ror diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.

Elevinflytande

Samtliga klasser har regelbundet klassrdd och diskuterar fragor som sedan lyfts pa elevradet,
dér elever kontinuerligt mots tillsammans med personal frén skolan under ledning av rektor
och bitrddande rektor. Syftet dr att skola in eleverna i ett demokratiskt arbetssatt dér eleverna
ges mojlighet att vara med och bestdmma 1 frdgor om deras arbete och miljo.



Uppfoljning av foregaende ars likabehandlingsplan

Aktiv

Uppfoljning och effekt

Eleverna ska ges fortsatt mdjlighet att efter sin
formaga delta 1 Ljungfalleskolans och Teleborg
centrum grundskolas gemensamma aktiviteter samt
elevrad.

Eleverna pa TC har getts mdjlighet att efter sin
formaga delta 1 grundskolornas gemensamma
aktiviteter, som rastrummet,
valkomstfest, idrottsfest, restaurang TC. Eleverna blir
pa sé sitt en del av ett storre sammanhang. Eleverna
pa TC anpassad grundskola har deltagit i
grundskolans elevrdd vilket gett effekten att
klassraden blivit en del av likabehandlingsarbetet. P4
Ljungfille blivit inbjudna till
grundskolans aktiviteter som hdstvandring, Hela

revyn, lugna

har eleverna

skolan ldser och fotbollsmatch mot ldrarna.
Aktiviteter som planerats tillsammans med
grundskolan och Anpassad grundskola 2 ér
Ljungfille = vardag, Hela  skolan  sjunger,
Fritidshemmets dag och gemensamt
midsommarfirande pa fritids. Delaktighet i detta har
gett effekten att eleverna fatt en

upplevelsegemenskap och
skolan i sin helhet.

tillhorighetskansla  till

Mgjliggora att eleverna pa anpassad grundskola far
erbjudande att delta i liknande aktiviteter som andra
elever i kommunen efter sina forutséttningar, ex.

- Funkibator
- OMS fritid
- Vixjo vipers

- Parafriidrott

Under jag-dagen péd hostterminen har tva av teamen
jobbat med fritidsaktiviteter tillsammans med
eleverna, vilket ledde till att nagra av eleverna hittade
fritidsaktiviteter att delta pa. Pa fordldramotet pa
hostterminen fick vardnadshavare information om
vilka olika fritidsaktiviteter som erbjuds i kommunen,
vilket gett effekten att de blivit mer medvetna om att
det haft
planeringsarbete tillsammans med representant fran
Funkibator som sedan skapat aktiviteter utifran
elevernas  intressen som  skickas ut till
véardnadshavare.

finns aktiviteter. Resursteamet har

Tillsammans skapa Elevernas egen Likabehandlings-
plan med bildstod for att stirka delaktighet och
inflytande for eleverna i anpassad grundskolan.

Elevernas egen Likabehandlingsplan med bildstod for
att stidrka delaktighet och inflytande for eleverna i
anpassad grundskola har inte gjorts detta ar, ddremot
har wvarje klass trivselregler med punkter frén
likabehandlingsplanen. Det finns ocksa gemensamma
ordningsregler  for  hela  verksamheten med
atgdrdstrappa. Till ndsta ldsér planerar vi att koppla
ihop dessa delar till Likabehandlingsplanen sé
eleverna fér en forstaelse och blir delaktiga.

Aktiva atgirder krinkande behandling

Elever ska inte uppleva kriankningar vid forflyttningar
och andra mindre uppstyrda aktiviteter.

Personal ska aktivt arbeta med att se till att eleverna
alltid har svar pé de didaktiska fragorna. Dar det &r
mdjligt ska personal anvénda den
verksamhetsgemensamma

Vi har forsdkrat oss om att det alltid finns vuxna
ndrvarande for att inte krdnkningar ska ske. Eleverna
har forberetts pd vad som forvintas av dem innan
forflyttningar sker vilket lett till farre krdnkningar.
Eleverna moéter den verksamhetsgemensamma
lektionsstrukturen i alla lektionssammanhang utifran
individuella forutsittningar for att sdkerstilla att de
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lektions/aktivitetsstrukturen och kommunicera den pa
ett sitt som eleverna forstar.

har svar pd de didaktiska frégorna, vilket leder till
okad begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.
Det i sin tur resulterar i farre krankningar. Pa TC har
man skapat rutiner vid forflyttningar som har varit
utmanande for elever, vilket gett effekten att
krinkningarna har minskat. Ju mer strukturerad
verksamheten ir, desto farre krankningar sker och
vilmdendet okar.

Elever ska inte uppleva kriankningar i utemiljon eller
pa raster.

Personalen ska skapa tydliga rutiner, strukturer och
scheman kombinerat med bild- och tidsstod kring
raster och aktiviteter utomhus. Personalen ska dven
planera och genomfora rastaktiviteter, s att eleverna
vet vad de ska/kan gora pa rasten. Personalen ska
konkretisera och visualisera valen och begrinsa dem
utifrén elevernas individuella forutsattningar.

De flesta klasser har véljakartor pa rasterna for att
tydliggora for eleverna vilka aktiviteter de har att
vilja pa. Rastaktiviteterna har fortsatt under hela
lasaret i 1-6, klasserna har planerat en aktivitet efter
rullande schema. Under vérterminen utvecklades
detta till att ldrare i fritidshem planerade tillsammans
med klasserna och genomforde aktiviteten. Pa 7-9 har
eleverna erbjudits aktiviteter pd fredagar dar
klasserna efter rullande schema planerat olika
aktiviteter. Detta har lett till att samtliga elever har
meningsfulla raster med hog vuxennédrvaro och
didrmed minskar risken for krinkningar. Infér nésta
lasar onskar vi att ha samplanering med grundskolans
fritids angdende gemensamma regler utomhus och
rastaktiviteter.

Att forebygga att elever ska uppleva sig krinkta nér
uppsat saknas.

Personalen ska arbeta med sociala beréttelser
och/eller konsekvenskartor i det aktiva
vérdegrundsarbetet. Personalen ska &ven se till att
skapa energibalans genom att skapa balans mellan
aktivitet och vila for eleverna under skoldagen.
Energibalans kan uppnés genom att exempelvis
lyssna péa hogldsning, gé pa promenad, samt att
personalen tillhandahaller strukturer och
forutsdgbarhet under skoldagen. Skolan ska skapa
rutiner for att elever som har svéart att dta frukost
hemma far mojlighet att ta med sig den till skolan.

Att anvinda sociala berittelser eller
konsekvenskartor dr ett naturligt arbetssitt for att
visualisera och konkretisera olika héndelser i
verksamheten. Eleverna trdnas i perspektivtagande.
Elever som har svart med affektreglering som kan
leda till krinkningar erbjuds avledningsstrategi.
Elever som har behov av en jamn energibalans
erbjuds extra frukost eller mellanmal utifrdn behov
vilket leder till minskad frustration och affekt som
kan leda till krdnkningar utan uppsat.

Nolltolerans mot krankningar pa grund av
funktionsnedsittningar.

Anpassad grundskola ska skapa ett bra samarbete
med grundskolan med uppstyrda gemensamma
aktiviteter. Personal fran anpassad grundskola
besoker klasser i grundskolan pa mellanstadiet (dk 4)
och hogstadiet (ak 7) i borjan av ldsaret for att
informera om var verksamhet och véra elever.
Arbeta tematiskt med “Det hér &r jag-dag” tva dagar
samt fortlopande arbete med att stérka den egna
identiteten och sjélvbilden.

Anpassad grundskola har deltagit i gemensamma
aktiviteter med grundskolans elever under flertalet
tillfillen. En speciallirare och en elevassistent har
besokt grundskolans &rskurs 4 och 7 och informerat
om anpassad grundskolans verksamhet och elevernas
behov och forutsittningar, vilket togs emot med
nyfikenhet och engagemang av grundskolans elever.
Det har ocksé lett till att eleverna interagerar mer
med varandra pa skolgarden. Enskilda elever fran
bade anpassad grundskola och grundskolan deltar i
den andra  verksamhetens lektioner utifran
individuella kunskapsbehov. Det innebédr att elever
har en okad mojlighet att ldsa flexibelt fran flera
laroplaner liksom oOkat toleransen verksamheterna
emellan.

De tva “Jag-dagarna” har stérkt elevernas egen
identitet och sjélvbild liksom tolerans mot olikheter
som minskat risken att elever gor negativa uttalanden
mot varandra pa grund av funktionsnedséttningar.

Nolltolerans mot krankningar pé sociala medier.

Samtliga klasser ddr mobiltelefoner dr aktuella har
tydliga rutiner dir mobiltelefoner samlas in. Detta ar
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Insamling och/eller hantering av mobiler under
skoltid sd att de inte stor koncentration och
distraherar eleverna, vilket &ven minskar risken for
nétkrankningar pa skoltid. Samtal kring nitetik inom
de &mnen som behandlar killkritik och etiska
stillningstaganden, for att ge stod och vigledning
bade for den som krénker och den som blir krinkt.
Lyfta i samtal med vardnadshavare hur de kan prata
med sina barn hemma kring detta.

kiant av bade vuxna och elever, och respekteras av
samtliga.

Enskilda samtal med berdrda vardnadshavare har
forts. Pa skoltid har personalen kontinuerligt arbetat
med nitetik. Allt detta har lett till minskade
kréankningar pa sociala medier.

Aktiva atgirder diskriminering och trakasserier

Att alla elever synliggdrs och ges utrymme i den
pedagogiska verksamheten oavsett konstillhorighet.
Personalen ska skapa forutséttningar for alla elever
oavsett konstillhorighet att fa lika mojlighet att ta
plats och talutrymme genom exempelvis foremal att
fordela talutrymme, och ha genomténkta
grupperingar i undervisningen som framjar att alla far
lika forutséttningar. Eleverna ska fa mojlighet att
utveckla sin formaéga att kritiskt granska konsmonster
och hur de kan begrinsa ménniskors livsval och
livsvillkor. I den vida bemérkelsen av studie- och
yrkesvégledningen presenteras olika yrken och att
ménniskor oavsett kon kan arbeta med alla slags
yrken. I samtal med eleverna nér diskussion uppstar
om till exempel farg pa kldder samtala om att alla
ménniskor far ha pa sig vilken férg de vill och 6nskar.
Personalen ska pé ett medvetet sétt ha en konsneutral
instéllning och aktivt verka for jamstilldhet.
Personalen ska formedla lika réttigheter, mojligheter
och skyldigheter oavsett kon.

Kopplat till SYV-planen har alla stadier arbetat med
yrken och elevernas egna dromyrken. Man har kollat
hur det sett ut historiskt och hur det ser ut nu. Man
har utifrdn detta ocksa diskuterat hur det ser ut i
elevernas egna familjekonstellationer. I
undervisningen diskuteras genus forr och nu.

Barnen leker tillsammans oavsett kon, det har ocksa
diskuterats farg pa klader i klassrummen och att det
dr okej att ha vilka fidrger man vill. Personalen ar
forebilder och bemdter elevernas frégor utifran
genustank.

Att alla elever kan stérkas i sin identitet utifran sin
alder.

Personalen ska skapa positiva virden genom att dldre
elever ges fortroende och ansvar att vara goda
forebilder for yngre elever i klassen.

I klasserna arbetar man for en “vi-kénsla”, att man ar
en klass som samarbetar och later olika elever fa ta
ansvar utifran sina styrkor oavsett alder.

Starta upp fadderverksamhet inom var egen
verksambhet.

Jobba over klassgranserna i olika aktiviteter, till
exempel vid 6verskolning av &rskurs 6 till TC och pa
“Det hir dr jag”-dagarna.

Aldre elever blir forebilder for yngre vilket #r
positivt, men det kan ocksa bli en del konflikter nér
de yngre eleverna inte kan lika mycket som de dldre,
t.ex. fysiskt.

Alla klasser jobbar med att fa ihop gruppen och att
man &r en grupp med gemensamma regler.
Fadderverksamheten har paborjats men kommer
utvecklas mer under nésta ldsar.

Under vérterminen blir det mer tydligt vilka elever
som &r dldst i ett stadie eftersom de forbereds infor
byte av stadie under en relativt lang period utifrén de
aktiviteter som finns i overskolningsplanen.

Att alla elever skapar en positiv sjdlvbild och identitet
som bygger pa styrkor, intressen och mdjligheter for
att skapa en positiv framtidsvision.Eleverna ska dven
fa kunskap kring olika funktionsnedsdttningar.

Skola och fritids arbetar gemensamt med tva “Det hér
ar jag”- dagar per lasar.

Klasserna anvénder viardegrundsmaterial regelbundet
i undervisningen.

Alla klasser har arbetat aktivt med virdegrundsarbete
i klassrummen, vilket visar allas olikheter och att
man har olika svérigheter och styrkor.

Vi har dven haft tvd “Det héir ar jag”-dagar dér
eleverna fatt mdjlighet att bland annat prata om
funktionsnedsittningar, intressen, fritid men &dven
pratat om sina egna styrkor och vad man behover
trdna mer pa.

Skolbibliotekarierna har inte haft nédgra temalektioner
pd dmnet, men klasserna har pé olika sitt behandlat
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Skolbibliotekarierna héller exempelvis temalektioner
och tillhandahaller litteratur kring sjdlvbild, identitet
och funktionsnedséttningar.

Arbeta tillsammans med vardnadshavare for att deras
barn ska stdrkas i sin identitet utifran de egna
forutséttningarna och vid behov stotta
vardnadshavarna i processen kring deras barns
funktionsnedséttningar.

Foréldrasamverkan dér vardnadshavare far mojlighet
att triffas och diskutera tillsammans i olika fragor.

amnet i det vardagliga arbetet. Vi ser att det lett till en
okad sjialvmedvetenhet hos eleverna, samt att
eleverna vagar prata om sina behov infor varandra pa
ett annat sdtt d4n de gjort tidigare. Eleverna hjilper
ocksa varandra i en hdgre utstrickning.

Kartlaggning och analys

Anpassad grundskola 3 samt fritidshemmet har analyserat det tidigare arbetet samt kartldgger

och analyserar nuldget som stod infor upprittandet av nya aktiva atgirder genom att anvénda
foljande kartlaggningar, ssmmanstéllningar och utvérderingar.

Vad Nar Vem ansvarar Utvirderas
(genomfor och (senast datum samt i vilken
sammanstéller) form)
Huvudmannens érliga Mars Huvudmannen April av
skolenkat likabehandlingsteamet
Trygghetsvandringar i Borjan av oktober Klasslérare. Oktober/november av

samtliga klasser.

Sammanstills pa

likabehandlingsteamet

larméte.
Genomgéng och analys | April Samordningsgruppen Sammanstéllningen
av eventuella presenteras for
incidentrapporter och likabehandlingsteamet i
anméilningar om april av resursteamet.
krankande behandling
Utvérdering av arets Juni Likabehandlingsteamet Stdngningsdag i juni
atgirder i Lika-
behandlingsplanen.
EHD Maj Resursteamet och Sammanstéllningen
ledningen presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.
EHT Maj Resursteamet och Sammanstillningen
ledningen presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.
Klasslagens Kontinuerligt Klasslagen Utvérderas av klasslagen i
veckouppfoljning maj. Sammanstéllningen
presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.
Frdmja nérvaro och Frénvaro ses dver Resursteamet Franvaro f6ljs upp av

forebygga franvaro

kvartalsvis med

resursteam och klassldrare 1
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information fran samband med

skola24. kvartalsavstdmningar.
Vikten av nérvaro lyfts | Klassldraren
vid utv.samtal och
fordldramoten
Virdegrundsarbete i Kontinuerligt Klasslaget Utvérderas i maj- juni i
klassrummet. teamen. Presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av representanter i teamen.
Klassrad Ljungfalle En géng per manad Klasslaget Utviarderas i klasslagen i
slutet av maj.
Sammanstallningen
presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.
Elevrad Ljungfille Tre génger per lasar Ledningen utifran Av ansvarig grupp i maj.

forsteldrare Sammanstéllningen
presenteras for
likabehandlingsteamet i juni

av resursteamet.

Fritidsrad Ljungfalle En géng per termin Avdelningsvis Utvirderas av
fritidsansvariga i maj.
Representant fran fritids
redovisar for
likabehandlingsteamet i

juni.

Klassrad TC En géng per manad Klasslaget Utviérderas av klasslagen i
slutet av maj.
Sammanstillningen
presenteras for
likabehandlingsteamet i juni

av resursteamet.

Elevrad TC

En gang per ménad

TC- radet halls av rektor
i grundskolan.
Framarbetat av
grundskolan

Utvérderas av
assistentansvarig i slutet av
maj. Sammanstillningen
presenteras for

likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.

Sammanstallning av utvarderingar under lasaret 23-24

Skolenkiten VT-2024

Elevsvaren var mycket positiva. De flesta svar pa “mycket bra” eller “ok”.

De svar som gér att relatera till vart likabehandlingsarbete &r Ldrarna i min skola hjilper mig i
skolarbetet om jag behover det (94,2% mycket bra eller ok, ingen tyckte det var daligt), Jag
kénner mig trygg i skolan (82,3% kénner att det &r mycket bra eller ok och 5.9% kéande att det
ar daligt), Jag kidnner mig trygg pa rasten (91.1% kénner att tryggheten pa rasten dr mycket
bra eller ok och 2.9% kénner att den dr dalig), Jag kdnner mig trygg i matsalen (85.2% kénner
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att tryggheten i1 matsalen dr mycket bra eller ok och ingen kédnner att den dr délig), Jag kénner
mig trygg i dusch/omkléddningsrum vid idrotten (79.4% kénner att tryggheten i dusch och
omklddningsrum &r mycket bra eller ok och 17.6% kénner att den &r inte sa bra eller dalig)
samt Jag upplever att de vuxna hjélper/lar mig att vara en bra kompis (97.1% upplever att
vuxna stottar dem 1 att vara en bra kompis och ingen upplever daligt stod 1 detta).
Sammantaget visar det att prioriterade omraden utifran likabehandlingsplanen gett eftekt,
exempelvis att skapa rastaktiviteter som alla kan delta pé bade i den egna verksamheten och i
samverkan med grundskolan. Tryggheten i1 skolan skapas via insatser sdsom insamlandet av
mobiltelefoner, fortlopande virdegrundsarbete och samtal i relation till elevnéra héndelser,
samt arbeta med tydliga rutiner, strukturer och stdd i mer fria moment som forflyttningar,
matsal och idrott. Arbetet med trygghet behdver dock fortsitta, eftersom flera fortfarande
upplever viss otrygghet framfor allt relaterat till omkladningsrum 1 idrotten.

Vissa pedagoger upplevde att det dr svart att veta om eleverna verkligen har forstatt vad det ar
de svarar pa. Trenden &r dock positiv.

Fordldrasvaren var s fa att det inte gér att dra nagra slutsatser fran dem.

Trygghetsvandringen HT-2023

De flesta elever kinner stor eller mycket stor trygghet i skolan och pé fritids. Néigra elever
upplever otrygghet i de olika idrottssalarna, duschen eller ibland i praktisk-estetiska klassrum.
Pa bade Ljungfille och TC uppger flera elever att det kénns otryggt i miljoer som delas med
grundskolan, som exempelvis matsal, bibliotek och korridorer. Nagon elev uppger att det dven
giller 1 det egna rastrummet pd TC. Nagra elever upplever otrygghet vid utomhusaktiviteter
pa vissa specifika platser dar manga elever ror sig eller ddar man dr mer skymd for vuxna. Det
ar alla tillfdllen ddr eleverna ror sig mer fritt utan lika stort vuxenstod i1 aktiviteterna. Det ar
tydligt att otrygghet uppstér nér eleverna inte helt kénner att

de vet vad som vintar dem eller personer de inte har en relation till finns i nirheten. Det har
under aret arbetats med att erbjuda uppstyrda rastaktiviteter pd bada enheterna, liksom
forberedelser och vuxenstdd vid forflyttningar. det har dven erbjudits enskild undervisning
eller undervisning i mindre grupp i praktisk-estetiska amnen och fler elever erbjuds att dta i
klassrummet nidr man ser behovet. Dessa insatser har skapat en 6kad trygghet, vilket visar sig
genom att det &dr ett minskat antal krdnkningar, farre affektpaslag och en lugnare
klassrumsmiljo samt 6kad studiero.

Incidentrapporter och anmiilningar om krinkande behandling

Krinkande behandling

Fysiskt 2 anmélningar, verbalt 6 anmélningar varav 3 dr samma elev som blivit utsatt vid 3
olika tillfdllen av olika elever.

Inga anmélningar under vt fram till maj manad, endast ht.

Samtliga anmilningar har utretts och insatser har lett till forbittrade situationer. 1 anmaélan
nedlagd efter utredning.

1 pa 4-6, resten 7-9.

Incidentrapporter

Elevtillbud 3 st, elever krockat, fallolycka samt fallande foremal.

Elevskada 2 st, fysiskt vald samt bitning.
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Dessa bédda kategorier klassificeras som mindre allvarliga hiandelser.

Tillbud 2 st, fallande foremél samt risk for fallolycka.

Tillbuden har ingen klassificering.

Tilldggas bor att det har varit ett byte av rapporteringssystem sa samtliga fall gér inte att fa
fram.

Veckouppfoljning och EHD (Elevhiilsodialog)

Alla tre stadierna vill ha kvar veckouppfoljningsmallen och tycker att den &r ett bra stod. Flera
ser att det finns en koppling mellan veckouppfdljning och EHD och skriver in de insatser som
man kommer fram till pA EHD i aktuell elevs veckouppfoljning. Négra tycker att kopplingen
mellan veckouppfdljning och EHD behover fortydligas. Nédgra menar att om klasslaget redan
innan EHD valt fokusomrade s& behdver man hélla fast vid det och inte dndra under motet.

Néagra lyfter att det &r svart att uppdatera veckouppfdljningen pd gruppnivd. En annan
svarighet dr att hinna med veckouppfoljningen varje vecka om det 4r mycket annat, liksom att
det kan vara vissa elever som far mer fokus &n andra om bara utmaningar/svarigheter
fokuseras. Det dr viktigt att dven lyfta det som fungerar och hur man kan jobba vidare med
det.

EHT (Elevhilsoteam)

-Case 1 text: Uppskattats mycket, tydlig struktur, BB-hjulet. Nyanserad bild av eleven,
helhetsmassigt bra. Bra med fokus kring en elev och fordjupa sig kring den. Beskrivningen
har varit neutral och ldmnar mdjlighet for andra att reagera.

-Efterfoljande diskussioner: Alla professioner kommer in med sina synvinklar, det blir
naturligt. Vérdefullt sen nér vi aterkopplar till klassen. Vad har de provat och inte provat?
Delarna kan flyta in i varandra, men nér vi hjdlps t sa fungerar det.

-Vill vi fortsdtta med dagens resonemang nir man smyger in 16sningar redan fran borjan? Kan
man halla pé det lite ldngre for att 6ka mdjligheten till andra alternativ? Halla strukturen och
16sningar.

-Aterkopplingar pa tidigare drenden? Det skulle uppskattas om man lite kort i borjan pratar
om vad man landat 1 och gjort. Vad har fungerat och inte? Kan man anvédnda nagon strategi i
ett annat sammanhang?

-Léangden pa moétet? Bra ldngd pa motet.

-Antal tillfdllen 6ver aret? Bra antal tillfdllen.

-Fortsitta med att dterkoppla innan om vilket stadie vi kommer fokusera pa.

Frimja nirvaro och forebygga franvaro

De rutiner som utarbetats har gjort att all personal involveras i arbetet med att frimja nérvaro
och forebygga franvaro genom att de regelbundet lyfter frigorna med vardnadshavare. Det har
dven varit mojligt att tidigt fanga upp elever med hog oroande franvaro via
kvartalsavstdmningarna och den maénatliga avstamningen i klasslagen. Det har sammantaget
lett till minskad franvaro och 6kad medvetenhet hos vardnadshavarna om att skolnérvaro ar
viktigt for deras barns sociala och kunskapsmissiga utveckling, samt gett vardnadshavarna
strategier att frimja nérvaro.
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Virdegrundsarbete i klassrummet

Vi har fatt in underlag fran hélften av klasserna s& utvdrderingen kan vara missvisande. De
aktiviteter som genomforts i klassrummen &r att man har gjort en kompistavla, arbetat med
“Djuren pd Djuris” ddr man efterat kunnat prata om kénslor och hur man dr som kompis.
Aven kinslodockor har anvints i detta syfte. Nagon klass har tittat pa film hur man p ett bra
sdtt tar emot en ny klasskompis och dramatiserat olika héndelser. Andra klasser har jobbat
med samarbetsOvningar, trdnat turtagning och sociala koder. Samtliga klasser har genomfort
Jag-dagar, arbetat fram klassregler och haft klassrdd. De flesta har ocksa jobbat med Pride och
varit delaktiga i framtagandet av rastaktiviteter. Gemensamma aktiviteter 6ver klassgrinserna
har genomforts bade planerat och spontant och lyfts fram som en framgangsfaktor. Detta &r
aktiviteter som man vill fortsitta med och man vill d4ven komma igiang mer med
fadderverksamheten, samt arbeta mer med de behov som uppstir under hdstterminen.
Utmaningar har varit att hitta tid for planering av gemensamma aktiviteter, att elevers
skiftande dagsform kan paverka genomforandet av aktiviteter nir det dr planerat péd en viss
tid, liksom att en del elever har svart for det stora sammanhanget, och att hitta ritt niva som
passar alla.

Klassrid och elevrad

Samtliga klasser har en forslagslada. Forslagsladorna ger mojlighet att ta vara pd elevernas
forslag och tankar.

Négra klasser har haft klassrdd endast infor elevrad, nagra oftare. Nagon klass har t.o.m. haft
det inlagt varje vecka.

Klassrad engagerar eleverna men det har 1 nagon klass varit svart att fa till diskussioner och
engagemang, samt att elever kan tolka @mnena som en Onskelista som ska uppfyllas, inte
onskemal.

Tre elevrad genomfordes i samtliga stadier. Amnena var raster, maltider samt Anneviksdagen.
Representation fran klasserna varierar, men alla klasser har varit representerade. I de lagre
aldrarna hade eleverna stdd av elevassistent eller larare.

Infér motena skickades en dagordning ut, bdde med och utan bildstod beroende pa alder.

Det har varit ett gott samtalsklimat, och eleverna har kommit vil forberedda.

Ledningen har efter motena sammanstéllt och skickat ut protokollet, som sedan har
aterkopplats av klassrepresentanterna.

Ledningen har kontaktat berdrda funktioner efter motena, exempelvis méltidsorganisationen
och Vofab.

Risker krankande behandling

Anpassad grundskola 3 samt fritidshemmet har analyserat uppgifterna och kan konstatera
foljande brister/risker relaterat till krinkande behandling.

Krinkande Kartlidggning och analys

behandling

Risk 1 Vi ser risker vid forflyttningar och andra mindre uppstyrda aktiviteter. For vara elever &r
miljoer och aktiviteter med avsaknad av tydliga rutiner/strukturer svara att hantera och risken
for krédnkningar okar.
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Risk 2

Vi ser risker i var utemiljo och raster. Ménga av véra elever har svart att hantera situationer
som inte innehéller den tydliga struktur som lektioner och inomhusaktiviteter gor, och dér de
forvantas sjélva gora aktiva val och veta vad som forvintas av dem. Vi ser en risk att
krénkningar uppstér nér situationer inte upplevs meningsfulla, hanterbara och begripliga.

Risk 3

Manga av vara elever har ett bristande konsekvenstink, bristande formaga till
perspektivtagande samt svarighet att hantera impulser. Vi ser en risk att elever upplever sig
krénkta dven ndr uppsat saknas.

Risk 4

Vi ser risker for krdnkningar i sociala medier.

Risk 5

Vi ser risk att grundskolans elever krdnker véra elever verbalt eller med kroppssprak pé grund
av deras funktionsnedséttning.

Risker diskriminering och trakasserier

Ljungfélle och TC anpassade grundskolor samt fritidshemmet har analyserat uppgifterna 1
kartldggningen av verksamheten och har konstaterat att det kan finnas brister/risker relaterat
till diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, och repressalier.

Diskriminering kopplat till Kartliiggning och analys
Konsoéverskridande identitet Vi ser en risk att elever som inte identifierar sig utifrdn givna
eller uttryck kdnsnormer kan kénna sig utpekade i omkladningsrum eller nér eleverna

bendmns och tillskrivs identitet. Vi ser dven att vuxnas bemdtande kan
baseras pa elevens konstillhorighet.

Sexuell liggning Vi ser en risk att elever som har svart att sétta sig in i andras perspektiv

kan uttrycka asikter eller tankar som kan uppfattas diskriminerande.

Funktionsnedséttning Vi ser elever som har svart att identifiera sig med sina

funktionsnedsittningar och att de kan gradera och jamféra sina olika
svarigheter med varandra. Vi ser dven en svarighet i att vardnadshavare
inte ser att deras barn tillhor elevgruppen som helhet. Vissa
funktionsnedsattningar ses som mer normbrytande dn andra.

Sexuella trakasserier Vi ser en risk dé elever anvinder ett sprakbruk innehallande ord som

anknyter till sexuell natur och andra elever upplever detta otryggt och
obehagligt.

Plan och atgarder

Anpassad grundskola 3 samt fritidshemmet har utifran kartliggningen och analysen bestimt
att fokusera utvecklingsarbetet mot foljande malsdttningar. Vi kommer under ldséret 24/25

lagga ett

sarskilt fokus pa att arbeta atgdrdande med diskrimineringsgrunderna

konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, sexuella trakasserier samt

funktionsnedsdttning.

Atgirder krinkande behandling

Milséttning 1

Elever ska inte uppleva kriankningar vid forflyttningar och andra mindre uppstyrda
aktiviteter.

Nuliige

Kréankningar uppstér ibland vid forflyttningar och mindre uppstyrda aktiviteter an i
strukturerade och uppstyrda sammanhang.
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Atgiirder

Personal ska aktivt arbeta med att se till att eleverna alltid har svar pa de didaktiska
fragorna. Dir det &r mdjligt ska personal anvinda den verksamhetsgemensamma
lektions/aktivitetsstrukturen och kommunicera den pa ett sétt som eleverna forstar.

Tidplan Implementering sker augusti - oktober for bade skola och fritids.

Ansvarig Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omrédet i sitt team. Samtlig personal
som arbetar med och méter eleverna.

Malsittning 2 Elever ska inte uppleva krinkningar i utemiljon eller pa raster.

Nulége Krinkningar uppstér oftare pa raster och andra situationer dér det inte ar tydligt vad som
forvintas av eleverna.

Atgiirder Personalen ska skapa tydliga rutiner, strukturer och scheman kombinerat med bild- och
tidsstdd kring raster och aktiviteter utomhus. Personal och elever ska planera och
genomfOra rastaktiviteter, sa att eleverna vet vad de ska/kan gora pa rasten. Personalen
ska konkretisera och visualisera valen och begrdnsa dem utifrén elevernas individuella
forutséttningar.

Tidplan Implementering sker augusti - oktober for bade skola och fritids.

Ansvarig Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omradet i sitt team. Personal som i
huvudsak ansvarar for aktiviteterna.

Malsiittning 3 Att forebygga att elever ska uppleva sig krinkta nar uppsat saknas.

Nulége Manga av véra elever har ett bristande konsekvensténk, bristande formaga till
perspektivtagande samt svarighet att hantera impulser. Det hander att elever upplever sig
krénkta dven nér uppsat saknas.

Atgiirder Personalen ska arbeta med sociala berittelser och/eller konsekvenskartor i det aktiva
vérdegrundsarbetet. Personalen ska @ven se till att skapa energibalans mellan aktivitet
och vila for eleverna under skoldagen. Energibalans kan uppnas genom att exempelvis
lyssna pa hoglasning, gé pa promenad, samt att personalen tillhandahéller strukturer och
forutsdgbarhet under skoldagen.

Tidplan Implementering sker augusti - oktober for bade skola och fritids.

Ansvarig Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omrédet i sitt team. Samtlig personal

Malséttning 4 Nolltolerans mot krankningar péa grund av funktionsnedsattningar.

Nulége Krinkningar mot anpassade grundskolans elever kan ske p& de gemensamma rasterna
med grundskolan, dé elever fran grundskolan kan krénka elever fran den anpassade
grundskolan verbalt eller med kroppssprak.

Atgiirder Anpassad grundskola ska skapa ett bra samarbete med grundskolan med uppstyrda
gemensamma aktiviteter. Personal frdn anpassad grundskola besoker klasser i
grundskolan i &rskurs 4 och 7 i borjan av ldséret for att informera om var verksamhet och
véra elever.

Tidplan Besok september - oktober, direfter planeras gemensamma aktiviteter.

Ansvarig Forsteldrare samordnar besok, all personal ér delaktig i planering av aktiviteter.
Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omradet i sitt team.

Milséttning 5 Nolltolerans mot kriankningar pé sociala medier.

Nuliige Det sker kriankningar pa sociala medier, fraimst pa fritiden, som sedan fargar av sig pa det
sociala samspelet i skolan.

Atgirder Insamling och/eller hantering av mobiler under skoltid s att de inte stor koncentration

och distraherar eleverna, vilket &ven minskar risken for natkrankningar pa skoltid. Samtal
kring nétetik inom de &mnen som behandlar kallkritik och etiska stillningstaganden. Ev
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anvénda “Vérsta bésta nitet”. Lyfta vid samtal med vardnadshavare hur de kan prata med
sina barn hemma kring detta.

Tidplan

Implementering vid hostterminens start, sedan lopande under l4saret

Ansvarig

Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omradet i sitt team.Samtlig personal,
klasslaget ser till att mobilhanteringen f6ljs under skoltid.

Atgarder diskriminering och trakasserier

Milséttning Att alla elever ges utrymme att skapa en identitet som inte grundar sig i fastlagda normer
Konsover- utifran konstillhdrighet och kénna en trygghet att vara och ge uttryck for hela sin person.
skridande

identitet eller

uttryck

Nulége Vi ser en risk att elever som inte identifierar sig utifrdn givna konsnormer kan kénna sig
utpekade i omkléddningsrum eller nir eleverna bendmns eller delas upp i tjej- eller
killgrupp. Vi ser dven att vuxnas bemotande kan baseras pé elevens konstillhorighet,
vilket riskerar att cementera rddande konsnormer.

Atgiirder Oka medvetenheten kring normtinkande hos all personal genom regelbundet arbete och
genom olika studiematerial. Det finns en forskningsdversikt frin MUCF - Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhéllesfragor som heter OPPNA SKOLAN! Om HBTQ, normer
och inkludering i drskurs 7-9 och gymnasiet
https://srhr.se/uploads/2021/10/oppna-skolan-2019.pdf
Dirtill finns tva webbutbildningar for personalen for att 6ka forstaelsen och dkad
normmedvetenhet och inkludering for HBTQI-elever.

Den forsta &r en interaktiv utbildning kring olika begrepp och hur man kan bemota
elevernas fragor och normer. Den andra bestar av ett antal filmer som syftar till att 6ka
kunskapen och reflektionen kring sitt eget bemoétande ur ett likvérdighetsperspektiv.
https://mucf.learnifier.com/al/catalog/selfreg/v1-245620-aabc4bb0383d
63d0?prid=245620
https://www.levandehistoria.se/kompetensutveckling/hbtgi-och-likvardigt-bemotande

Tidplan Varterminen ev. traff i februari

Ansvarig Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omréadet i sitt team.Samtlig personal
som arbetar med och méter eleverna.

Malséttning Att ingen elev ska kdnna sig diskriminerad utifrén sin sexuella identitet.

Sexuell liggning

Nulége Vi ser en risk att elever som har svart att sétta sig in i andras perspektiv kan uttrycka
asikter eller tankar kring HBTQI-frdgor som kan uppfattas diskriminerande.

Atgiirder Att aktivt samtala om hur man uttrycker sig och om hur andra kan ta emot det som ségs
och ge goda exempel pa sitt att uttrycka sig om personer med olika sexuell ldggning.
Material finns i driven under Sexualitet, samtycke och relationer.

Tidplan Implementeras i samband med lasarsstart och sker I6pande i det aktiva
virdegrundsarbetet

Ansvarig Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omréadet i sitt team.Samtlig personal
som moter eleverna, lararna ansvarar for att det ges plats i undervisningen.

Malsiittning Att alla elever ska fa verktyg att forstd och hantera sina funktionsnedsattningar for att

Funktions- skapa en positiv sjdlvbild och identitet som bygger pa styrkor, intressen och mojligheter

nedsittning for att skapa en positiv framtidsvision.
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Nulédge Vi ser elever som har svart att identifiera sig med sina funktionsnedsittningar och att de
kan gradera och jamfora sina olika svarigheter med varandra. Vi ser dven en svérighet i
att vardnadshavare inte ser att deras barn tillhor elevgruppen som helhet. Vissa
funktionsnedsattningar ses som mer normbrytande &n andra.

Atgiirder Skola och fritids arbetar gemensamt med “Det hér 4r jag”- dagar varje l4sér.

Skolan och fritids arbetar med vérdegrundsmaterial regelbundet i undervisningen.
Samarbete med OMS-fritid, Funkibator och andra aktorer.

Tidplan Ldpande under ldséret och utifrén aktivitetsarshjul

Ansvarig Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omréadet i sitt team.Samtlig personal
som moter eleverna, lararna ansvarar for att det ges plats i undervisningen.

Malsiittning Att alla elever ska kénna att deras egenvirde samt kroppsliga och personliga integritet

Sexuella respekteras.

trakasserier

Nuliige Vi ser en risk att elever anvénder ett sprakbruk innehallande ord som anknyter till sexuell
natur och andra elever upplever detta otryggt och obehagligt.

Atgiirder Arbeta aktivt med sprakbruk och ovidlkomna beroringar i det dagliga arbetet och
forebyggande med avsett material, exempelvis “Stopp min kropp”, “Kropp, kinslor och
relationer” eller “Privatliv”.

Tidplan Implementeras i samband med ldsarsstart och sker 16pande i det aktiva
vardegrundsarbetet

Ansvarig Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omradet i sitt team.Samtlig personal

som moter eleverna, lararna ansvarar for att det ges plats i undervisningen.

Enheten tar fram ett antal mélsittningar tillsammans med en plan for hur denna ska nas.

Atgirderna ska huvudsakligen utgd frin de brister eller risker som Kartliggningen har

konstaterat.

Vad hander ndr nagon blivit krankt
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstidndigheterna kring de anmélda

krdnkningarna och i1 forekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krévas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

e Personal som far kdnnedom om att en elev kan antas ha blivit utsatt for kridnkande

behandling 1 samband med verksamheten &r skyldig att uppritta en anmédlan om

kriankande behandling och det sker i programmet DF-respons.

e Rektorn fir en mailnotifiering och utser utredare, vanligtvis klassldraren och en
representant fran resursteamet, samt kopplar drendet till aktuell elevakt. Utredaren far

en mailnotifiering och startar en utredning.

e Om hindelsen bedéms som en krinkning vidtas atgdrder som f6ljs upp.

e Om atgirderna har fungerat avslutas &drendet annars intensifieras eller justeras
atgirderna tills krdnkningarna upphor.

e Huvudmannen kan folja hela processen via DF-respons.
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Anpassad grundskola 3 samt fritidshemmet har som rutin att kontakta virdnadshavare direkt
nir dennes barn har krdnkts, och informerar om hur enheten hanterar arbetet med anmilan,
utredning, dtgiarder och uppfoljning.

Att anmala krankande behandling, diskriminering eller trakasserier

Du som vérdnadshavare eller elev behover inte sjdlv anmala till huvudmannen eller rektor.
Det racker att berdtta att du som elev eller ditt barn upplevt sig vara kréinkt till vem som helst i
personalen som du kénner dig bekvdm att tala med. Det spelar heller inte ndgon roll hur
personalen far informationen till sig — om du foredrar att skriva ett brev eller liknande géar det
bra. Du som vardnadshavare eller elev har mojlighet att fa ta del av den dokumentation som
upprittas 1 samband med utredningen och uppfoljningen.
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Bilagor
Bilaga 1: Rutin for anmélan, utredning, vidtagande av atgérder och uppf6ljning av krinkande

behandling
Krinkande behandling processkarta och lank till anmélan utbildningsforvaltningen.pdf
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https://vxo.sharepoint.com/:b:/r/sites/VKIntraDoc/Delade%20dokument/Kr%C3%A4nkande%20behandling%20processkarta%20och%20l%C3%A4nk%20till%20anm%C3%A4lan_utbildningsf%C3%B6rvaltningen.pdf?csf=1&web=1&e=SsTetd

Bilaga 2: Arshjul aktiviteter 24/25

Arshjul 24/25 Aktiviteter-elever AGR3
[ooconder ]

e Hostlovv. 44 e Nobeldagen 10/12 e  Skolan borjar for e Alla hjartans dag 14/2
e Restaurang TC (?) e Lucia 13/12 (musik, eleverna 8/1 e Sportlovv. 8
e Tema 4-6: Astrid Lindgren pr/est) e Jag-dag med
e Juldisco 20/12 (fritids, Danssyndrom, Crazy
musik) Daze Tc-aula 30/1
e Julsamling (?) (musik,
pri/est)
e Idrottsfesten (?)
e  Skolan slutar 20/12

e |shallen (idrott)
e Hela skolan sjunger

o——{HEstvandring-fidraty
e  Skapande skola (4-6)

(musik)
e Studiedag 2/10 e Paskdisco 22/3 (fritids,
o—alleweendisesv—42 musik)
(Fritidsuste e NPF-dagen 15/3 (1-37?)

e Studiedag 19/3

e Rocka sockorna 21/3
(slojd)

e Tema 7-9: Minoriteter

e Tema 4-6: Varlden

e Tema 1-3: Religion

e Reningsverket 3k 6
e  Funkisveckan

o—Hela-skelan-sjorger

(st
e FN-dagen 24/10
e Tema 7-9: Teknik
e Hostlovv. 44

e |Internationella
barnboksdagen (bib)

e  Skrapplockardagen (hkk),
v. 17

e Teater “Alla ar barn” v. 17

e Pasklovv. 16

e  Skoljoggen 18/9 (idrott)

e Tema 1-3: Vatten
Yrkesdagen 24-25/9

e Valkomstfesten

e  Skolan bérjar 20/8 e Sommarlov e Skolavslutning 13/6 e Ljungfélle vardag (idrott)
e  Skolstart LJ 20/8 (pr/est) (pr/est) e DM friidrott (4-9) (idrott)
e  Skolstart TC 20/8 (pr/est) e Skolavslutning 13/6 e Teckensprakets Dag 14/5
e Knutsgard 28/8 e Eleverna slutar den 13/6 e Prideveckan (?)
e Vardegrundsveckor e  Fritidshemmets Dag 13/5
e Annevik
e Ungdoms-DM (idrott)
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