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Strategier for en trygg omsorg

mematonsetnne: el @fer i alla led verkar for en tillitsbaserad ledning och styrning

Omsorgsndmndens arbete baseras p& Vaxjé kommuns hdllboarhetsprogram "Hallbara Véxjé 2030".
Ett omstdllningsarbete for en god och ndra vard och omsorg pdgdr. Omstallningen innebdr ett
okat arbete med halsoframjande och forebyggande insatser dar fokus maste flyttas fran
organisation till person och relation.

"digitalt forst" som princip 6kar tillgangligheten

moter ny Socialtjanstlag genom att stérka det uppsdkande halsoframjande arbetet, utveckla
stodet till anhoériga, satsa pd férebyggande insatser och kompetensutveckling.

Omsorgsndmnden infér ocks& arbetssétt enligt IBIC (/ndividens Behov i Centrum), for att dka
delaktighet och sdkerstdlla att stodet anpassas efter varje individs behov.

Oversyn av végledning enligt LSS

skapa trivsamma boendemiljoer, utveckla befintliga utemiljoer, forbattra maéjligheterna till
utevistelser pd sdrskilt boende och sdkerstdlla att lokalerna méter verksamheternas behov.

strategiskt mdl att uppnd en utford personalkontinuitet ddr en hemtjansttagare méter
hogst 15 olika personal under en tvéveckorsperiod senast &r 2026

Vaxjo

kommun



Omsorgsnamndens uppdrag i kommunbudget 2025

Stodja individer och framja ett tryggt och
sjalvstandigt liv

Satsning pa palliativ vard pa Evelid i
samarbete med Region Kronoberg — 3 mkr
Utdkning av specialistutbildning av
underskoterskor och sjukskoterskor —inom
ram

Satsning pa anhorigstod — 0,35 mkr
Satsning pa aktivitetshandledare — 0,5 mkr
Skapa en mer tillgdnglig vard och omsorg
som bedrivs nara individen och dess
anhoriga —inom ram

Forbered for den nya socialtjanstlagen — 3
mkr

Infor gron daglig verksamhet —inom ram
Starta ett trygghetsboende utanfor Vaxjo
tatort —inom ram

Informationsklassning: Intern

Personalpolitisk inriktning

Starta pilotprojekt halsoframjande insatser —inom ram

Hojt friskvardsbidrag

Permanentad satsning pa arbetsskor inom omsorgen — 2 mkr
Erbjud sprakutbildning pa arbetstid —inom ram

Sakerstall sprakkompetens — inom ram

Moaijliggdr kombinationstjanster - inom ram

Skapa ett ledarskapsprogram inom omsorgsforvaltningen for
intern karriartrappa —inom ram

Vdixjo
kommun




Omsorgsnamndens uppdrag i kommunbudget 2025

Ovriga processer

e Vid alla investeringar ska klimatanpassning
sarskilt beaktas -inom ram

e Stark IT-skydd och sakra informations- och
cybersakerheten — (4,6 mkr)

e Utveckla arbetsmetoder for ett hallbart
fastighetsbestand och lokalforsorjning

e Effektiv overheadorganisation

e Andel upphandlingar dar krav stalls pa att
ta emot personer som star langt ifran
arbetsmarknaden ska 6ka —inom ram

Informationsklassning: Intern



Uppdrag internbudget 2025 Omsorgsnamnden

Stodja individer och framja ett tryggt och Stodja individer och framja ett tryggt och
sjalvstandigt liv sjalvstandigt liv
« Sdkerstalla verksamhetslokaler, boende och « Utvardera forebyggande enhetens arbete

utemiljo samt fortsatta utreda behovet.
» Samlokalisera och utveckla daglig

Utvardera och utveckla metoden vardagsrehab
Anpassad och proaktiv uppfoljning som stodjer

verksamhet trygghet och sjalvstandighet
« Utoka det uppsokande halsoframjande « Infora arbetssatt enligt IBIC for att sakerstalla
arbetet. omsorgstagarens delaktighet i sin v&rd och omsorg
« Hembesok ska erbjudas alla 80-&ringar som och for att méta den nya Socialtjanstlagen
inte har insatser. * Anpassa arbetet med férenklad
« Oversyn av information kring férebyggande bistdndsbeddmning utifrdn nya socialtjdnstlagen
insatser « Utveckla och forstarka arbetet med personer med
* Forstarkt samverkan och samordning i kognitiv svikt
dialog med det lokala civilsamhdllets « Inféra fast omsorgskontakt inom sdrskilt boende
aktorer for att utveckla stodet for att « Oversyn av inkdp till omsorgstagare i hemvdarden

framja psykiska halsa, 6ka tryggheten,

forebygga ensamhet och utanforskap
« Starkt stod till anhoriga oavsett

verksamhetsomrdde

Vdixjo
kommun

Informationsklassning: Intern



Uppdrag internbudget 2025 Omsorgsnamnden

Stédja individer och framja ett tryggt och Personalpolitisk inriktning
sjalvstandigt liv

Genomféra en organisationséversyn
Starka chefernas ledarskap
« Se over vagledning LSS Kompetensutveckling inom
- Fortsatta att utveckla méaltider for ett dkat funktionshinderomrédet
valbefinnande hos vara dldre tillsammans
med maltidsorganisationen
« Utdkad samverkan med kultur och
fritidsforvaltningen kring kulturevenemang
for malgrupper inom omsorgen
«  Madlet for den utférda
personalkontinuiteten, 2025, ska vara 16
personal som en hemtjansttagare moter
under 14 dagar.
« Utreda majligheten for fler personer att f&
kontaktperson.

Informationsklassning: Intern
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