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Varje enhet ska arligen uppratta dokumentation som klargor vilka
riktlinjer och rutiner som verksamheten har fér att férhindra
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier, samt folja upp
och utvardera dessa. Varje enhet ska dven uppratta en plan med
en Oversikt av de atgdrder som behdvs for att forebygga eller
forhindra krénkande behandling, och vilka &tgdrder som avses
genomféras under det kommande dret; féregdende ars
genomférande av de planerade atgdrder ska redogéras for.

Likabehandlingsplanen méter de krav som stdlls p&
utbildningsanordnaren i diskrimineringslagen och skollagen.

Bakgrund och syfte

Syftet med likabehandlingsplanen ar att underlatta for forskolorna i arbetet att
skapa en miljé fri fr&n diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling.
Skollagen respektive diskrimineringslagen faststdller vad detta arbete méste
innehdlla.

Varje forskola ska uppratta en egen likabehandlingsplan minst en géng varje ar, och
den gdllande planen ska héllas aktuell och revideras vid behov.

Skollagen (”Plan mot kréankande behandling™)

Varje férskola ska enligt skollagen (2010:800) géra en kartléiggning av verksamheten
och utifr&n denna dra slutsatser om vilka risker det finns fér kréinkningar och hur
forskolan ska arbeta for att férebygga dessa. | planen ska den rutin som styr arbetet
redogoras for. Rutinen anger hur personalen ska agera om ett barn kan antas
uppleva sig vara diskriminerad, trakasserad eller krénkt. (Skollagen 6 kap, 1-10 §)
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Diskrimineringslagen ("Dokumentation av arbetet med aktiva

atgarder mot diskriminering”)

Varje férskola ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) dokumentera arbetet mot
diskriminering. Forskolan ska underséka och analysera verksamheten utifrén de olika
diskrimineringsgrunderna och dra slutsatser och vilka risker som finns och vad
forskolan behover vidta for atgarder for att forebygga dessa och framja lika
réttigheter i verksamheten. (Diskrimineringslagen 3 kap, 16 §)

Likabehandlingsplan

Begreppet likabehandlingsplan finns inte Idngre i lagstiftningen.
Utbildningsforvaltningens verksamheter anvéinder begreppet for att beskriva den
plan som méter upp béde diskrimineringslagens och skollagens krav. Rektor ansvarar
for att likabehandlingsplanen upprattas arligen och att den uppdateras eller
revideras vid behov.

Barnkonventionen

Barnkonventionen blev en del av svensk lagstiftning 2020.

Barnkonventionens grundprinciper som &terfinns i artikel 2,3,6 och 12 skall alltid
beaktas i beslut som rér barn.

Kronobarnsmodellen - barnets basta galler

Barnets basta galler i Kronberg. Regiondvergripande
arbete fér barnens bdésta i fokus och framja fér goda
samverkansformer och méta upp barnens behov i god
tid. 5 viktiga fragor att stdlla kring
barnet/barngruppen:

1. Vad ar det som hindrar den har
barnet/barngruppen frdn att mé bra?

2. Har jag all information jag behdver for att hjdlpa
den har barnet/barngruppen?

3. Vad kan jag nu géra for att hjdlpa den har
barnet/barngruppen?

4. Vad kan min verksamhet gora fér att hjdlpa den har barngruppen/det héar barnet?

5. Vilken ytterligare hjélp kan behévas frén andra instanser? (ex tidiga insatser,
specialpedagog, BVC, logoped
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Inledning

Pa Forskolan Paletten ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt fér
krankande behandling.

Vi vill skapa en férskola dar alla barn har en god arbetsmiljé. Alla skall kéinna sig
trygga och md bra, vilket ar en férutsattning for larande och utveckling.

For att vi ska kunna uppnd visionen arbetar vi bdde forebyggande och framjande i
vardagsarbetet. Vi arbetar dven dtgdrdande genom att tidigt upptdcka, utreda och
vidta &tgdarder. Vi arbetar med det gentemot alla vi méter och arbetar med, d&
grunden for ett gott klimat for barnen ar ett gott klimat bland de vuxna.

Forskolan Paletten bestér av 12 avdelningar, cirka 210 barn under ledning av rektor
och bitraddande rektor.

Vi arbetar kontinuerligt genom att vi:
« arbetar utifrdn Vaxjé kommuns vardegrund.

+ skapar goda méten och bra relationer vid familjernas introduktion p&
forskolan.

« vi anvdénder rutiner som verktyg for barnens igenkénnande och trygghet.
* Vi ar narvarande och lyhérda pedagoger.

» Vi pedagoger ar goda foérebilder.

« vitar vara p& och uppmuntrar varje barns méjligheter och starka sidor.

« Vi uppmuntrar alla att hjalpa och lara varandra, vi lyfter olikheter som en
tillgdng och fradmjar goda relationer.

+ vi bemoter alla likvardigt oavsett kon och kdnsidentitet, &lder, sexuell
l&iggning, funktionsvariation, etnisk tillhérighet och religion.

+ vi har &terkommande diskussioner om frdmjande arbete for likabehandling
och hur vi ska férebygga diskriminering och krénkande behandling.

Vi har ett barnhdlsoteam som bestdr av en pedagog frén vardera avdelning som
tillsammans med rektor och specialpedagog traffas tvd génger per termin. De har i
uppgift att hdlla likabehandlingsplanen levande samt stotta och sprida kunskap
kring den till dvriga kollegor, t ex kring tillgéingliga Iarmiljéer och
kronobarnsmodellen.
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Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen utgér dels av den plan mot krénkande behandling som krévs
i skollagen, dels den dokumentation av aktiva atgdrder mot diskriminering som krdvs i
diskrimineringslagen.

Personal, barn och vardnadshavare har haft inflytande pé likabehandlingsplanen
enligt foljande:

Personal

Barn

Under terminsstarten kartldgger pedagogerna risker p& avdelningarna och
analyserar dessa samt skriver ner &tgdrder. Detta f6ljs upp kontinuerligt under
|Gséret och utvarderas vid terminsavslutningarna.

Planen diskuteras arligen i Arbetslagsutvecklargruppen (ALU) och de ser &ver
de resultat som utvdrderingarna gett for att se hur vi behdver arbeta vidare.

Vi pratar om innehdllet i Likabehandlingsplanen p& APT och/eller
fortbildningsdag i bérjan av hésten.

Nyanstdalld personal, vikarier, VFU-studenter och andra som gor praktik p& var
forskola informeras om planen av respektive arbetslag.

| vardagssamtal med barnen pdgér alltid vardegrundsarbete. Genom vart
arbetssdatt och var pedagogiska dokumentation ges barnen kontinuerligt
mojlighet att diskutera och reflektera kring vardegrundsfréagor.

Barnens tankar och synpunkter dokumenteras i avdelningens kartlédggning.

Barnen har observerats och lyssnats in i arbetet med framtagandet av
planen.

V&rdnadshavare

Vi informerar v&rdnadshavare om planen i samband med introduktionen.
Planen finns tillgdnglig p& forskolans webbsida.

Den finns dven tillganglig for vardnadshavare i pappersform pd varje
avdelning.

Vi valkomnar synpunkter frén vardnadshavare. Tillfallen for inflytande finns
t ex vid introduktion, férdldraméten, i samband med utvecklingssamtal,
mdnadsbrev, daglig kontakt samt férskoleundersdkningen.
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Krankande behandling och diskriminering

Krankande behandling ar ett upptraddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krénker ett barns vérdighet (skollagen 6 kap § 3). En plan mot
krénkande behandling ska finnas for varje enhet och rektor ansvarar fér att s& sker.
Som en del av detta gor férskolan en kartldggning av verksamheten och utifrdn
denna dragit slutsatser om vilka risker som finns for krénkningar och hur vi ska
arbeta for att forebygga dessa.

Diskriminering &r att ndgon missgynnas eller krénks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna (kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdattning, sexuell
liggning, &lder). Dokumentation av aktiva &tgérder mot diskriminering ska finnas for
varje enhet. Forskolan gér en undersokning och analys av verksamheten utifrén
diskrimineringsgrunderna, for att komma fram till hur vi skall arbeta for att férebygga
dessa och framja likabehandling.

Diskriminering kan vara direkt vilket innebdr att ett barn missgynnas i forhdallandet till
andra om missgynnandet har ett samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Det
kan ocks& vara indirekt vilket innebdr att ett barn missgynnas genom tillidmpning av
bestadmmelser, kriterier eller handlingssatt som framsté&r som neutrala men som i
praktiken sarskilt missgynnar ett barn enligt de sju diskrimineringsgrunderna.

Arbetet mot kréinkande behandling och diskriminering kartléiggs, foljs upp och
utv@rderas genom:

e Reflektion och analys av uppféljning i SKA i likabehandlingsarbetet
e Utvecklingssamtal/dialog med vardnadshavare
e Observation/dokumentationer som sker kontinuerligt

e Forskoleundersdkningen

Uppfoljning av féregaende ars likabehandlingsplan

D& vi reviderar likabehandlingarbetet ar detta férsta gdngen vi anvander denna
arbetsgdng.

Kartlaggning och analys

Dd& vi reviderar likabehandlingarbetet ar detta férsta gdngen vi anvander denna
arbetsgdng. Avdelningarna har tidigare sjdlvstandigt kartlagt, analyserat och foljt
upp arbetet tidigare inom ramen fér SKA i Unikum.

Forskolan har ocks& analyserat och féljt upp de anmdalningar av krdnkande
behandling/diskriminering som eventuellt har inkommit under det gdngna dret.

Informationsklassning: Intern



Plan och aktiva atgdarder for att forhindra krénkande
behandling och diskriminering:

Under inledningen av hdstterminen kommer samtliga avdelningar kartldgga risker p&
vardera avdelningen. ALU sammanstdiller riskerna till en dvergripande plan for
forskolan.

Malsattning | P& Forskolan Paletten ska ingen bli diskriminerad, trakasserad
eller utsatt for krdnkande behandling. Vi stravar efter en trygg
och inkluderande miljé dar alla barn ges lika moéjligheter
oavsett bakgrund, forutsattningar eller uttryck.

Nulage Kartldggningar visar att barn ibland uttrycker sig fysiskt, bland
annat i brist p& sprdk eller impulskontroll, och att olikheter
ibland skapar hinder fér gemensamt deltagande i lek och
aktiviteter. Det finns behov av 6kad vuxenndrvaro, reflektion
och strukturerat vardegrundsarbete.

Atgérder Vi arbetar med mindre grupper, aktiv vuxennérvaro, samtal om
vardegrund, inkluderande aktiviteter och medvetet sprékbruk.
Vi stdrker barnens sociala forméagor och empati genom lek,
bocker och samtal. Vardnadshavare involveras i arbetet.

Tidplan Arbetet sker kontinuerligt under &ret och atgdrder anpassas
efter behov, bade kortsiktigt och I&ngsiktigt.

Ansvarig Alla pedagoger tillsammans med ledningsfunktioner.
Barnhdalsoteamet stddjer arbetet och héller planen levande.
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Vad som hdnder nér nagon blivit kréankt

Personal som f&r kdnnedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit utsatt
for krédnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta
till rektorn som i sin tur ar skyldig att anmala till huvudman. Huvudmannen ar skyldig
att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de anmdalda krénkningarna och i
férekommande fall vidta de dtgarder som skdligen kan kravas fér att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Férskolan har som rutin att kontakta v&rdnadshavare direkt nér dennes barn har
krénkts, och informerar om hur enheten hanterar arbetet med anméilan, utredning,
Atgdrder och uppfdljning.

Du som vardnadshavare behdéver inte sjéalv anmdla till huvudmannen, eller rektor,
utan det racker att beratta att ditt barn upplevt sig vara krankt till vem som helst i
personalen som du kdnner dig bekvém att tala med. Det spelar heller inte ndgon roll
hur personalen far informationen till sig - om du féredrar att skriva ett brev eller
liknande gér det bra.

Du som vardnadshavare har méjlighet att f& ta del av den dokumentation som
upprdttas i samband med utredningen och uppfdéljningen. Det spelar inte ndgon roll
vem du pratar med om att f& ta del av handlingarna, eftersom alla som arbetar
inom utbildningsférvaltningen har ansvar att sjalva eller med hjdlp frédn en kollega
ldmna ut handlingarna till dig.

Utbildningsforvaltningens rutin fér anmdalan av krénkande behandling/diskriminering
finns med som bilaga. Rutinen anger hur personal och rektor ska agera, bdde om
personal kranker, diskriminerar eller trakasserar barn och om barn krénker eller
trakasserar varandra.
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Rutiner vid diskriminering och annan krankande behandling
Barn-barn

Ingrip omedelbart vid signal. Lyssna till den utsatta och den/de som utsatter,
prata med de inblandade, trésta och hjdlp till att 16sa konflikten och visa pé&
andra satt att forhdlla sig och agera i liknande situationer. | de allra flesta
fall kan héandelsen anses som utagerad och |6st. Pedagogen beddmer om
situationen ar utagerad och [6st. Om inte, gd& vidare med féljande steg:

« Den som uppmdrksammar att ett barn utsatts for diskriminering eller
krdnkande behandling, kontaktar avdelningspersonal eller ndgon annan
vuxen pd forskolan, som i sin tur kontaktar avdelningspersonal.

« Rektor eller bitraddande rektor ska omgdende informeras och darefter
skyndsamt utreda och vidta de &tgdrder som kan kravas fér att
forhindra krénkande behandling i framtiden.

+ Personalen informerar vardnadshavare.
« Personalen dokumenterar hdndelserna och &tgdrderna.
« Aterkoppling till berérda vardnadshavare.

« Rektor eller bitraddande rektor aterkopplar till huvudmannen.

Vuxna-barn

Om personal ser att ett barn blir krdnkt av en annan vuxen ska detta
omgdende anmadlas till rektor eller bitrddande rektor. Den personal som ser
eller upplever en situation med diskriminering eller krénkande behandling ska
tala om for berdrd vuxen hur situationen har uppfattats.

« En trygg vuxen har samtal med barnet och darefter den vuxne for att ta
reda pd fakta om situationen.

+ Rektor eller bitrddande rektor ska skyndsamt utreda och vidta &tgdrder
som skaligen kan krévas for att férhindra krénkande behandling i
framtiden.

« Rektor eller bitraddande rektor tar kontakt med barnets v&drdnadshavare
och informerar om den uppkomna situationen.

« Rektor eller bitradande rektor har samtal med den vuxne som krankt
barnet och informerar om det oacceptabla beteendet. Rektor eller
bitr&ddande rektor dokumenterar hdndelsen och &terkopplar till
huvudmannen.
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Bilagor

Bilaga A: Rutin fér anmdlan, utredning, vidtagande av &tgdrder och uppfdljning av
krankande behandling

Lankar relaterade till likabehandlingsplanen:

Skollagen (2010:800) Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag
Diskrimineringslagen (2008:567) Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag

Barnkonventionen Barnkonventionen - UNICEF Sverige | unicef.se

Vaxjo kommuns vardegrund Var vérdegrund - Vaxjé kommun

Informationsklassning: Intern
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://unicef.se/barnkonventionen
https://www.vaxjo.se/sidor/jobb-och-karriar/vart-erbjudande/var-vardegrund.html

Bilaga A: Rutin fér anmdlan, utredning, vidtagande av atgarder

och uppfoljning av krankande behandling

1.

Nar personal f&r kdnnedom om att en hdndelse intraffat dar ett barn/elev
anses ha upplevt sig vara krénkt ska personal anmdla detta till rektor i DF-
respons under krénkande behandling.

o Om hdndelsen dven involverar skador eller tillbud ska en anmdlan
ocksé& upprdattas i DF-respons under tilloud/olycksfall. Dessa
anmadlningar hanteras separat och ersatter inte anmdalan om
krankande behandling.

Rektor ska dels inleda en utredning av héndelsen, dels upprétta en anmalan
ndr hen far k&nnedom om hdndelsen. Om hdndelsen involverar mer én ett
barn/elev ska dessa anmdlas och utredas separat.

| de fall anmdlan och dokumentationen inte sker i DF Respons féljs nedan samt
punkt 4-6:

o Da& utredningen inleds erhdller rektor ett nytt diarienummer for drendet
ifrdn enhetens administrator.

o For att anmala till huvudmannen skickar rektor ett e-postmeddelande
till utbildningsnamnden@vaxjo.se i vilkken hen anger:

= Att ett barn/elev anser sig ha blivit utsatt for krainkande
behandling i samband med verksamheten
= Arendets diarienummer
=  Om enheten har kdnnedom om att barnet/eleven har varit
utsatt for krédnkande behandling tidigare
e Var noga med att inga personuppgifter inkluderas i
anmalan.
Rektor ska skyndsamt utreda hdndelsen och vidta de dtgdrder som krdvs for
att férhindra ytterligare kréinkande behandling i framtiden. Utredning och
Atgarder dokumenteras i blankettens Del 2. Om utredningen har visat att
ingen krénkande behandling har kunnat konstateras ska inte uppféljningen
utféras; drendet avslutas i dessa fall.
Rektor ska folja upp oavslutade drenden inom ett 1-3 veckor fér att utvérdera
om Atgdrderna har férhindrat nya handelser av krdnkande behandling.

o Om uppfdljningen visar att dtgarderna inte foérhindrat ytterligare
krankningar ska rektor fylla i faltet eventuellt nya Gtgdrder. Nya
uppféljningar av &tgdrderna gors kontinuerligt till dess att
krankningarna har upphort. Eventuellt nya krdnkningar anmdls och
utreds som separata drenden.

Rektor ska avsluta drendet nar krankningarna har upphort.

o Rektor sdkerstdller att en kopia av den fardiga blanketten organiseras

till dess att barnet Idmnar forskolan dé& handlingarna gallras.

Rektor sakerstdller att den fardigstdllda blanketten laggs till barn-/elevakt.
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