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1.Inledning

1.1. Vaxjo kommunkoncerns styrmodell

I Vaxjé kommunkoncerns styrmodell samlas krafterna for att na visionen om att skapa en

fantastisk plats att bo, leva och verka pa for invanare, foretag och besdkare —idag och i

framtiden. Hallbarhetsprogrammet och planer blir levande da de tillsammans med nya initiativ,

forandringar och behov ses i en helhet i respektive huvudprocess och stédprocess. Detta

formedlas genom den arliga budgetprocessen till varje ndmnd och styrelse.

Planen fortydligar den politiska viljeinriktningen och tydliggor beroenden och
samverkan mellan processer, forvaltningar och bolag. Externa intressenter kan
komma att beroras.

Planen innehaller inga beskrivningar av enskilda aktiviteter utan ger férslag pa

mojliga atgardsomraden som kan bidra till positivt till hallbarhetsprogrammets
malbilder och huvudprocessernas riktningsmal.

Planen utgar fran diskrimineringslagen, DL (2008:567). | enlighet med 3 kap. DL tas det
arligen fram en plan for aktiva atgarder med tillhérande aktiviteter inom respektive
omrade. Aven forildraledighetslagen, FLL (1995:584) har baring utifran méjligheten att
foérena arbetsliv och foraldraskap.

Planen innehaller inga mal eller nyckeltal. Uppféljning av maluppfyllelse sker genom
analys av nyckeltal i Vaxjé kommuns arliga budget och i Hallbara Vaxjo 2030.

Planen inbegriper prioriterade utvecklingsomraden och insatsomraden som Vaxjo
kommunkoncern har radighet 6ver eller har mojlighet att paverka. Vaxjé kommun ses
hdarmed som en majliggorare for att astadkomma goda resultat fér den langsiktiga
utvecklingen tillsammans med externa intressenter.

Planen innehaller inte aspekter kopplade till organisation eller resurser.
Stallningstaganden rorande dessa delar ingar i budgetprocessen.
Likabehandlingsplanen revideras var femte ar, alternativt vid forandrade lagkrav, och
beslutas av kommunfullmaktige.

Plan for aktiva atgarder med tillhérande aktiviteter utvarderas och revideras

arligen av HR-avdelningen, kommunledningsforvaltningen.



2. Bakgrund

2.1. Syfte och mal

| Vaxjo kommunkoncern arbetar vi aktivt med likabehandling, med malet att det ska vara en
naturlig del i vara verksamheter for dess positiva effekter, sa som en god arbetsmiljé och ett
hallbart arbetsliv.

Malsattningen ar att kommunkoncernens likabehandlingsarbete ska motverka diskriminering och
framja allas lika rattigheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

2.2. Reglering

Likabehandlingsplanen utgar fran diskrimineringslagen (DL) som faststéller att alla manniskor ska
ha samma mdjligheter oavsett ovan ndamnda diskrimineringsgrunder. Likabehandling anvands
som ett paraplybegrepp for omraden sasom jamstalldhet, jamlikhet och mangfald.

Likabehandlingsarbetet paverkar och paverkas av hur vi planerar, fattar beslut, utfér vart arbete,
utvarderar och fordelar resurser. Likabehandlingsplanen utgar fran diskrimineringslagens
definition av diskriminering, det vill sdga direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera.

Likabehandlingsplanen utgar dven fran foraldraledighetslagen (FLL) som stadgar méjligheten att forena
arbetsliv och féraldraskap.

2.3. Aktiva atgarder

Vaxjo kommunkoncern tar arsvis fram en plan med aktiva atgarder for att bedriva ett framjande
och férebyggande likabehandlingsarbete och motverka diskriminering. Atgardernas status och
resultat foljs upp och sammanstalls i en rapport.



2.4. Samverkan och ansvar

Samtliga medarbetare och chefer i Vaxjo kommunkoncern har ett gemensamt ansvar for
arbetet med likabehandling. De utvecklings- och insatsomraden som ar framtagna utgar fran
diskrimineringslagens stadgar och omraden som Vaxjo kommunkoncern har radighet 6ver. Vaxjo
kommunkoncern har ett ansvar att inkludera likabehandlingsplanen och bryta ner de
overgripande malen till relevanta dtaganden i verksamheterna.

Vaxjo kommunkoncern ska tillsammans med fackliga organisationer driva ett gemensamt och
aktivt arbete for att skapa framgangar i likabehandlingsarbetet.

2.5. Hallbara Vaxjo 2030

Genom att framja ett hallbart arbetsliv, lika villkor och en god kompetensutveckling bidrar
likabehandlingsplanen till arbetet med Hallbara Vaxjé 2030 inom flera omraden. Framst kopplas
planen till malbilderna “rattvist och ansvarstagande” och “vaxande och inkluderande” men dven
till “gront och halsosamt”. Likabehandlingsplanen relaterar daven framst till utmaningen
"jamlikhet och jamstalldhet” och bidrar dven till "kunskap, livslangt larande och utbildning”,
"arbetsmarknad och néaringsliv’ samt “halsa och valbefinnande”.

2.6. Vaxjo kommuns processer och riktningsmal

Likabehandlingsplanen knyts framst till stodprocessen “férse organisationen med kunniga
medarbetare med mojlighet att utvecklas for god kompetensférsorjning”. | och med att Vaxjo
kommunkoncern ar en stor arbetsgivare bidrar planen dven till huvudprocessen ”skapa
forutsattningar for ett vaxande néringsliv och en fungerande arbetsmarknad”.



3.

Utvecklings- och insatsomraden

Nedan beskrivs sex utvecklingsomraden med tillhérande insatsomraden for likabehandlingsplanen.

3.1

3.1.1.

3.1.2.

3.2

3.2.1.

3.2.2.

3.3.

3.3.1.

3.4.

3.4.1.

Arbetsforhallanden

Vaxjo kommunkoncern ska framja ett hallbart arbetsliv med
utgangspunkt i vardegrunden

Likabehandlingsarbetet ar en naturlig del i samverkan och det

systematiska arbetsmiljoarbetet

Mojlighet att forena forvarvsarbete med foraldraskap

Vaxjo kommunkoncerns medarbetare ska ha mojlighet att forena arbetsliv med

foraldraskap samt vara val informerade om majligheterna till fordldraledighet.

Foraldralediga och gravida medarbetare ska inte missgynnas i arbetet.

Loner och andra anstallningsvillkor

| Vaxjo kommunkoncern ska lonen vara individuell och differentierad och utga fran centrala
|6neavtal och Vaxjo kommunkoncerns I6nepolicy samt styrande dokument. Det ska inte

finnas nagra l6neskillnader som beror pa kon eller annan diskrimineringsgrund.

Rekrytering och befordran

Vaxjo kommunkoncerns medarbetare ska spegla den mangfald som finns bland

kommunens invanare.



3.4.2.

3.5.

3.5.1.

3.6.

3.6.1.

Vaxjo kommunkoncern vardesatter mangfald pa alla nivaer och arbetar aktivt for att
medarbetare ska ha samma mdjligheter till utveckling, inflytande och karriarvagar i sin

anstallning.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Vaxjo kommunkoncern har nolltolerans mot krankande sarbehandling, direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillgdanglighet, trakasserier,

sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera.

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Samtliga medarbetare inom Vaxjé kommunkoncern ska ges lika majligheter till
individuell kompetensutveckling utifran medarbetarens och verksamhetens

behov.
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