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Dokumentinformation

Varje enhet ska arligen upprétta dokumentation som klargor vilka riktlinjer och rutiner
som verksamheten har for att forhindra diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier, samt folja upp och utvérdera dessa. Varje enhet ska dven uppritta en plan
med en Oversikt av de dtgérder som behdvs for att forebygga eller forhindra krénkande
behandling, och vilka atgirder som avses genomféras under det kommande éaret;
foregdende ars genomforande av de planerade atgirder ska redogoras for.

Likabehandlingsplanen moéter de krav som stdlls pd utbildningsanordnaren i
diskrimineringslagen och skollagen.
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Inledning

Virdegrunden forenar oss alla i Vaxjo kommuns forvaltningar och bolag. I praktiken berattar
den for oss vad som éar viktigt i vardagen. Virderingarna paverkar vart sétt att vara och hjilper
oss att gora rétt sd att vi kan leverera en god kommunal service och bli en @n mer attraktiv
arbetsplats. Den gemensamma virdegrunden utgors av fyra varderingar som géller for alla
som jobbar i kommunen. Det bidrar till ett hallbart arbetsliv.

e Vi moter alla med respekt

e Vikan jobbet

e Vi gor verksamheten bittre
e Vi skapar en héllbar framtid.

Verksamheten Anpassad grundskola 3 bestar av arskurserna 1-6 som é&r beldgna pa
Ljungfilleskolan och har drygt 50 elever, samt arskurserna 7-9 som ir beldgna pa Teleborg
centrum skola och har ca 30 elever. Likabehandlingsplanen omfattar anpassad grundskola 3,
ak 1-9, samt fritidshemmet. Rektor for enheten &r Linus Skarp.

Idag finns ett likabehandlingsteam som bestér av larare frén alla stadier, fritidshemspersonal
och elevassistent, specialpedagoger frdn resursteamet och rektor. Teamet arbetar bade
atgirdande, forebyggande och fraimjande och tréiffas 2-3 gdnger/termin.

Anpassad grundskola 3 har en gemensam vision som lyder:

"Vi ska tillsammans framja alla elevers utveckling och lirande samt deras livslanga
lust att ldra. Varje enskild elev ska finna sin unika egenart och ddrigenom kunna delta
i samhdllslivet med sina bdsta forutsdttningar.”

Mot bakgrund av denna vision arbetar vi utifrdn tre centrala begrepp; begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet 1 Aaron Antonovskys teori om KASAM.

Alla elever pd anpassad grundskola ska kinna sig trygga, vara respekterade, bli vil
bemdtta och det dr oacceptabelt att en elev utsitts for sexuella trakasserier, trakasserier som
har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna' eller annan
krinkande behandling.

All personal ska aktivt medverka till att forebygga, motverka, utreda och atgérda alla former
av sexuella trakasserier, trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna eller annan krankande behandling.

! Diskrimineringsgrunderna ar: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning, alder.



Likabehandlingsplanen

Varje enhet ska enligt skollagen® géra en kartliggning av verksamheten och utifrén detta dra
slutsatser om vilka risker det finns for kridnkningar och hur enheten ska arbeta for att
forebygga dessa. I planen ska den rutin som styr arbetet redogoras for. Rutinen anger hur
personalen ska agera om en elev kan antas uppleva sig vara diskriminerad, trakasserad eller
kréankt.

Varje enhet ska enligt diskrimineringslagen® dokumentera arbetet mot diskriminering.
Enheten ska undersbka och analysera  verksamheten utifrdin de olika
diskrimineringsgrunderna och dra slutsatser och vilka risker som finns och vad enheten
behover vidta for atgirder for att forebygga dessa och frdmja lika réttigheter i
verksamheten.

Anpassad grundskola 3 har valt att samordna arbetet, och dokumentationen, av arbetet med
frimjande och forebyggande atgirder gillande bade Plan mot krinkande behandling enligt
skollagen, och Aktiva atgirder mot diskriminering, enligt Diskrimineringslagen. Detta
samlade dokument kallas Likabehandlingsplan. Aven uppfdljning och utvirdering av
arbetet samordnas 1 samma dokument.

Definiering av begrepp

Krinkande behandling

I skollagen® definieras krinkande behandling som ett upptridande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krinker ett barns eller en elevs virdighet.
Krinkande behandling &r ett beteende som dr odnskat av den som blir utsatt. Det &r barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling som avgér vad som dr
oonskat. For att det ska vara frdga om kridnkande behandling enligt skollagen maste
krankningen vara mirkbar och tydlig. En plan mot kriankande behandling ska finnas for varje
enhet och rektor ansvarar for att sa sker. Som en del av detta ska Anpassad grundskola 3 samt
fritidshemmet gora en kartldggning av verksamheten och utifran detta dra slutsatser om vilka
risker som finns for krdnkningar och hur vi ska arbeta for att forebygga dem.

Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Diskriminering dr att nagon missgynnas eller
krianks mot bakgrund av en eller flera av diskrimineringsgrunderna. Dokumentation av aktiva
atgdrder mot diskriminering ska finnas for varje enhet. Som en del av detta har Anpassad
grundskola 3 samt fritidshemmet gjort en undersékning och analys av verksamheten, utifrdn
respektive diskrimineringsgrund och dragit slutsatser om vilka risker for diskriminering och
hinder mot likabehandling som finns, samt hur vi ska arbeta for att forebygga dessa och
fraimja likabehandling. Trakasserier dr ett upptrddande som krianker ndgons virdighet och som
har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett
upptriddande av sexuell natur som krianker ndgons vardighet.

2 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.
* SFS 2008:567. Diskrimineringslag. Stockholm: Arbetsmarknadsdepartementet MRD
* SFS 2010:800 Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet



Delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen

Eleverna vid Anpassad grundskola 3 samt fritidshemmet har medverkat i arbetet med
likabehandlingsplanen genom aktivt deltagande i klassrdd och elevrad. Eleverna har deltagit i
trygghetsvandringar och genomfort trivselenkdt. Deras medverkan har dven bestatt i det
kontinuerliga virdegrundsarbetet.

Vardnadshavarna vid Anpassad grundskola 3 samt fritidshemmet ges tillfdlle att bidra till
arbetet med att ta fram likabehandlingsplanen genom att pa fordldramdten komma med
synpunkter samt bidragit vid olika individuella samtal. Vardnadshavarna har d&ven mojlighet
att lamna synpunkter via den arliga skolenkéten fran Skolinspektionen.

Personalen vid Anpassad grundskola 3 samt fritidshemmet har medverkat i arbetet med att ta
fram likabehandlingsplanen genom att representanter frdn varje enhet ingér 1
Likabehandlingsteamet. Personalen arbetar dven aktivt med de insatser som beslutats och
bidrar till analyserna av respektive insats.

Framjande arbete

Det frimjande arbetet syftar till att forankra respekten for alla ménniskors lika virde och ska
bidra till en skolmiljo dér alla elever kdnner sig trygga och utvecklas. Det ska omfatta alla
diskrimineringsgrunder. All personal och elever ska bade i ord och i1 handling visa respekt for
allas lika virde oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller alder. Det
fraimjande arbetet pagér alltid, det &r en av verksamhetens fortgdende uppgifter och kan darfor
inte drivas enbart som tillfdlliga insatser eller tillfdlliga lektioner. Det handlar om att i
undervisningen skapa ett gott skolklimat. Det betyder att detta arbete ar en viktig del vid
planering och genomférande av undervisningen. Det ror skolans hela arbete, fran sittet att
organisera och genomfora undervisningen till séttet att tala och handla under hela skoldagen.
Det visar sig bdde 1 det som gors och ségs och i det som inte gors och ségs. Skolans personal
har det yttersta ansvaret for att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo.

I syfte att arbeta frimjande for elevers lika rittigheter och mdgjligheter pd Anpassad
grundskola 3 samt fritidshemmet arbetar all personal utifran féljande:

Forhallningssétt

> Vi bemdter varje elev med ett respektfullt forhallningssétt och ansvarar for att skapa
en trygg och god relation till varje elev.

> Vi har hoga forvantningar pd varandra och tydliggdér dem.

> Vi har ett forhallningssidtt som genomsyras av en tilltro till elevens egna
resurser/kompetenser. Vi dr alla unika och lér oss pa olika sitt. Vi ser olikhet som en
tillgang.

> Vi trinar eleverna i konstruktiv konflikthantering 1 vardagliga situationer. De vuxna
stodjer eleverna i processen.

> Vi tydliggér granser och ramar genom att kontinuerligt aktualisera och diskutera
skolans ordningsregler samt klassens regler.



> Vi ser véra elever som allas ansvar.
> Vi stottar varandra i personalgruppen och hjdlper varandra i svara situationer. |
utmanande situationer hjdlper vi varandra att vara 16sningsinriktade.

Klasslagets ansvar
> Vi tar ansvar for att skapa fortroendefulla relationer till elever och vardnadshavare och
samverkar for att skapa basta mdjliga forutséttningar for elevens utveckling.
> Vi diskuterar aktuellt sprakbruk och resonerar med eleverna om dess innebord och vad
som kan uppfattas krinkande (6ga mot 6ga och som skrivet ord i sociala medier).
> Vi har nolltolerans mot sprékbruk som &r diskriminerande utifran alla
diskrimineringsgrunder.
> Vi reflekterar 6ver vara egna normer och vérderingar och hur dessa speglas genom val
av laromedel, rutiner, forhéllningssitt.
Vi arbetar enligt strukturen i Elevhilsoplanen 1 elevvardsarbetet.
Vid hostens fordldramote informeras vardnadshavare och ges mojlighet till att vara
delaktiga i Likabehandlingsplanens innehall.
> Vi samtalar med eleverna om hur man forhindrar krdnkande behandling 1 vardagen

Vv

och 1 sociala medier samt vart man kan vénda sig om man upplever en krinkande
behandling.
> Alla klasser har bestdmda platser i matsalen.

Undervisning

> Vi arbetar utifran strukturerad undervisning for att 6ka elevernas kinsla av
sammanhang déir eleverna kénner att undervisningen ar begriplig, hanterbar och
meningsfull.

> Eleverna ska kénna delaktighet och ges inflytande dver undervisningens innehall,
arbetssitt och arbetsformer.

> Vi diskuterar i personalgruppen hur forestallningar kring de olika
diskrimineringsgrunderna kommer till uttryck i den egna
undervisningen/verksamheten

> Vi arbetar kontinuerligt med aktiva atgirder for att skapa en god studiero 1 klasserna,
resultatet av detta foljs upp pé klasslagsmotena.

> Varje dag och lektion presenteras muntligt och skriftligt i kombination med bildstdd
och en verksamhetsgemensam lektionsstruktur i syfte att oka trygghet.

> Nar vi planerar skolans verksamhet ska alla elever kunna delta utifran sina
forutsittningar.

> Vi anvinder varierande och differentierade lairmetoder som gor att eleverna har
mojlighet att utveckla sina sociala formagor, t.ex. genom aktiviteter dir elever lar
tillsammans, med och av varandra.

> Vi anvinder vardagssituationer for att stirka elevernas sjdlvkénsla och positiva
identitet genom att synliggora styrkor och forméagor.

> Vi arbetar forebyggande med moral och etikfragor genom att frimja positiva sociala
forméagor.



> Vi arbetar aktivt for att frimja elevernas forstielse for andra méanniskor och forméga
till inlevelse 1 vardagliga situationer, praktiska dvningar, bokdiskussioner, film mm.

> Vi anvinder skonlitterdra bocker som belyser de olika diskrimineringsgrunderna i
syfte att synliggora allas lika vérde.

> Vi har en vuxennérvaro pd skolan vid olika risksituationer sdsom pédkladning och
raster samt 1 omklddningsrum.

> Vi anvinder oss av rastschema och tar ansvar for rasttillsyn.
> Rastaktiviteter erbjuds for elever i 1-9.
> Vi deltar i och stodjer eleverna i deras rastaktiviteter.

Vid skolstart

> Vid lasérets borjan samlas hela skolan for att fira skolstarten samt for att presentera ny
personal.

> Elever och personal planerar och genomfor ndgon form av social aktivitet 1 sin klass
eller i sitt arbetslag. Aktiviteterna ska vara i grupp- och kamratstirkande syfte.

> Skolans ordningsregler och Likabehandlingsplan presenteras och aktualiseras 1
samtliga elev- och personalgrupper.

> Elevhilsoplanen aktualiseras i alla arbetslag.

Gemensamma aktiviteter

Samarbete och samverkan mellan olika verksamheter och arskurser sker for att skapa en
trygghet och ”vi-kdnsla” pa skolan mellan savél vuxna - vuxna, vuxna — elever samt elever —
elever - se bifogat “Arshjul aktiviteter”

Elevhilsa

Bestar av rektor, bitridande rektor, resursteamet och skolskoterska.

Psykolog, kuratorer, specialpedagog och skolskoterskor deltar sex tillfdllen per ldasar pA EHT
och skolldkare kallas vid behov.

Varje vecka har arbetslagen en stdende punkt for att diskutera elever pd individ- och
gruppniva.

Fyra ginger per lasdr kallas klasslaget till EHD (elevhélsodialog). Syftet med EHD ér att ha
ett hdlsofrimjande och forebyggande perspektiv samt att den ska utgdra ett stod for
personalen att agera i enlighet med skollag och ldroplan for att uppfylla de nationella mélen.
(se plan for Elevhélsa)

Likabehandlingsteamet

Teamet bestar av rektor, resursteamet och en representant fran varje arbetslag.

Teamets uppdrag ér att arbeta fraimjande och forebyggande och utveckla
likabehandlingsarbetet. Teamet dr ocksa ett stdd till personal och rektor i utredning och
atgdrder kring drenden som ror diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.



Elevinflytande

Samtliga klasser har regelbundet klassrdd och diskuterar frdgor som sedan lyfts pa elevradet,
dér elever kontinuerligt méts tillsammans med personal fran skolan under ledning av rektor
och bitrddande rektor. Syftet dr att skola in eleverna i ett demokratiskt arbetssitt dér eleverna
ges mojlighet att vara med och bestdmma 1 frdgor om deras arbete och miljo.

Uppfoéljning av foregaende ars likabehandlingsplan

Aktiv atgiard

Uppfoljning och effekt

Eleverna ska ges fortsatt mojlighet att efter sin
formaga delta i Ljungfilleskolans och Teleborg
centrum grundskolas gemensamma aktiviteter samt
elevrad.

Eleverna har getts mojlighet att efter sin forméga
delta i grundskolornas gemensamma aktiviteter.
Eleverna blir pa sa sitt en del av ett storre
sammanhang. Eleverna pa TC anpassad grundskola
har deltagit i grundskolans elevrad vilket gett
effekten att klassraden blivit en del av
likabehandlingsarbetet. Eleverna pa Ljungfélle har
inte varit representerade pa grundskolans elevrad, da
sammanhanget har setts som for stort for
elevgruppen. I stillet har eleverna pa Ljungfille ett
eget elevrad regelbundet dar man tar upp
gemensamma fragor for skolan. Elevradet leds av
rektor.

Nyanstilld personal far fortbildning om bland annat
verksamheten, funktionsnedséttningar, AKK och
tydliggérande pedagogik av resursteamet.

Samtlig personal har fatt fortbildning i anslutning till
nyanstdllningen, vilket har visat god effekt i det
direkta elevnéra arbetet och okat elevernas
kommunikationsstrategier.

Mojliggora att eleverna pd anpassad grundskola fér
erbjudande att delta i liknande aktiviteter som andra
elever i kommunen efter sina forutséttningar, ex.

- Funkibator
- OMS fritid
- Vixjo vipers
- Parafriidrott

Eleverna pa anpassad grundskola har mdjlighet att
delta i liknande aktiviteter som andra elever i
kommunen efter sina forutséttningar. Det finns ett
behov av aktiviteter/grupper att delta i som riktar sig
till anpassad grundskolas elevgrupp eller dir de kan
delta utifran sina forutsittningar.

Anpassad grundskola har ett likabehandlingsarbete
med likabehandlingsgrupp som har méten
regelbundet dér alla yrkesgrupper péd anpassad
grundskola &r representerade.

Anpassad grundskolas likabehandlingsarbete har
bidragit till 6kad likvéardighet och minskat
diskriminerande handlingar och uttalanden mellan
elever.

Incidenter/tillbud i verksamheten diskuteras, dtgérdas
och utvérderas 16pande pa samordningsmédte mellan
ledning och resursteam i dialog med 6vrig personal.

Incidenter/tillbud i verksamheten har diskuterats,
atgédrdats och utvérderats 16pande. Eftersom vi skapat
rutiner kring detta har det akuta atgirdande arbetet
minskat och vi har moéjlighet att arbeta mer framjande
och forebyggande.

Tillsammans skapa Elevernas egen
Likabehandlingsplan med bildstdd for att stirka
delaktighet och inflytande for eleverna i anpassad
grundskola.

Elevernas egen Likabehandlingsplan med bildstod for
att stérka delaktighet och inflytande for eleverna i
anpassad grundskola har inte gjorts eftersom forsta




aret har fokus legat pa att personalen ska kénna till
och arbeta utifran likabehandlingsplanens rutiner.

Fyra génger per ldsar gor resursteamet en allmén
frdnvarokontroll pd samtliga elever for att tidigt
uppticka avvikande franvaro eller nirvaro.

Vid utvecklingssamtal lyfts vikten av skolnérvaro for
att frimja elevernas utveckling. Personalen lyfter
aven elevers franvaro i veckouppfoljningen.

Franvarokontroll for att arbeta forebyggande och for
att problem helst inte skall uppsta eller forvérras har
gjorts kvartalsvis vid storre avstimningar och
regelbundet i de egna klasslagen for att tidigt
uppticka problematisk franvaro eller monster som
kan vara oroande. Det har resulterat till att personal
varit tydliga kring vikten av nirvaro vid samtal med
véardnadshavare och ddrmed har frdnvaron minskat.
Det har ocksa lett till en 6kad samverkan med
vardnadshavare och externa instanser vid oroande
frdnvaro som resulterat i att franvaron minskat.

Aktiva atgirder krinkande behandling

Elever ska inte uppleva krankningar vid forflyttningar
och andra mindre uppstyrda aktiviteter.

Personal ska aktivt arbeta med att se till att eleverna
alltid har svar pa de didaktiska fragorna. Dar det ar
mojligt ska personal anvénda den
verksamhetsgemensamma
lektions/aktivitetsstrukturen och kommunicera den pa
ett sétt som eleverna forstar.

Vi har forsékrat oss om att det alltid finns vuxna
nérvarande for att inte krdnkningar ska ske. Eleverna
har forberetts pa vad som forvéntas av dem innan
forflyttningar sker vilket lett till farre krankningar.
Eleverna moéter den verksamhetsgemensamma
lektionsstrukturen i alla lektionssammanhang utifrén
individuella forutséttningar for att sékerstilla att de
har svar pa de didaktiska fragorna, vilket leder till
okad begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.
Det i sin tur resulterar i firre krinkningar.

Elever ska inte uppleva krinkningar i utemiljon eller
pa raster.

Personalen ska skapa tydliga rutiner, strukturer och
scheman kombinerat med bild- och tidsstdd kring
raster och aktiviteter utomhus. Personalen ska éven
planera och genomfora rastaktiviteter, sé att eleverna
vet vad de ska/kan gora pa rasten. Personalen ska
konkretisera och visualisera valen och begrinsa dem
utifran elevernas individuella forutséttningar.

De flesta klasser har viljakartor pa rasterna for att
tydliggora for eleverna vilka aktiviteter de har att
vélja pa. Varje vecka under varterminen har
klasslagen planerat en rastaktivitet for 1-6 dar alla
elever bjuds in. Aven pa 7-9 erbjuds eleverna olika
rastaktivteter utifrén identifierade intresseomraden.
Detta har lett till att samtliga elever har meningsfulla
raster med hog vuxennérvaro och ddrmed minskar
risken for krankningar.

Att forebygga att elever ska uppleva sig krénkta nar
uppsat saknas.

Personalen ska arbeta med sociala berittelser
och/eller konsekvenskartor i det aktiva
virdegrundsarbetet. Personalen ska dven se till att
skapa energibalans genom att skapa balans mellan
aktivitet och vila for eleverna under skoldagen.
Energibalans kan uppnés genom att exempelvis
lyssna pa hoglasning, gé pa promenad, samt att
personalen tillhandahaller strukturer och
forutsdgbarhet under skoldagen. Skolan ska skapa
rutiner for att elever som har svart att &ta frukost
hemma far mojlighet att ta med sig den till skolan.

Att anvinda sociala beréttelser eller
konsekvenskartor &r ett naturligt arbetssitt for att
visualisera och konkretisera olika hindelser i
verksamheten. Eleverna trinas i perspektivtagande.
Elever som har behov av en jadmn energibalans
erbjuds extra frukost eller mellanmal utifran behov
vilket leder till minskad frustration och affekt som
kan leda till krdnkningar utan uppsat.
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Nolltolerans mot kriankningar pa grund av
funktionsnedséttningar.

Anpassad grundskola ska skapa ett bra samarbete
med grundskolan med uppstyrda gemensamma
aktiviteter. Personal frdn anpassad grundskola
besoker klasser i grundskolan p& mellanstadiet i
borjan av ldsaret for att informera om var verksamhet
och véra elever.

Arbeta tematiskt med “Det hér &r jag-dag” tva dagar
samt fortlopande arbete med att stirka den egna
identiteten och sjélvbilden.

Anpassad grundskola har deltagit i gemensamma
aktiviteter med grundskolans elever under flertalet
tillfallen. En specialldrare och en elevassistent har
besokt grundskolans arskurs 4 och informerat om
anpassad grundskolans verksamhet och elevernas
behov och forutsittningar, vilket togs emot med
nyfikenhet och engagemang av grundskolans elever.
Det har ocksa lett till att eleverna interagerar mer
med varandra pa skolgérden. Enskilda elever fran
bade anpassad grundskola och grundskolan deltar i
den andra verksamhetens lektioner utifrén
individuella kunskapsbehov. Det innebidr att elever
har en 6kad mdjlighet att ldsa flexibelt fran flera
laroplaner liksom okat toleransen verksamheterna
emellan.

De tva “Jag-dagarna” har stirkt elevernas egen
identitet och sjdlvbild liksom tolerans mot olikheter
som minskat risken att elever gor negativa uttalanden
mot varandra pd grund av funktionsnedséttningar.

Nolltolerans mot kriankningar pé sociala medier.
Insamling och/eller hantering av mobiler under
skoltid s& att de inte stor koncentration och
distraherar eleverna, vilket 4&ven minskar risken for
nétkrankningar pé skoltid. Samtal kring nétetik inom
de &mnen som behandlar kallkritik och etiska
stillningstaganden, for att ge stod och vagledning
béade for den som krénker och den som blir krénkt.
Lyfta pa fordldraméten hur de kan prata med sina
barn hemma kring detta.

Samtliga klasser ddr mobiltelefoner ar aktuella har
tydliga rutiner som dr kidnda bade av vuxna och
elever, och respekteras av samtliga.

Arets foridldramote behandlade temat elevers
sjdlvbild, men mobiltelefoner specifikt togs inte upp.
Diremot har enskilda samtal med berorda
vardnadshavare forts. P& skoltid har personalen
kontinuerligt arbetat med nitetik. Allt detta har lett
till minskade krdnkningar pé sociala medier.

Aktiva atgirder diskriminering och trakasserier

Att alla elever kdnner att deras trosuppfattning och
tillhérande attribut har en sjalvklar plats.

Personalen ska uppmérksamma olika religioners stora
hogtider som finns representerade i klassen och pa
fritids. Personalen ska dven uppméarksamma och lyfta
att religioner kan ha olika syn pa religiosa eller
kulturella attribut och att de kan skilja d&ven inom
religioner.

Hogtider fran olika religiosa inriktningar har
uppmérksammats pa ett mer medvetet sétt dn tidigare
av personal. I klasserna har man &ven pratat om olika
religidsa attribut och traditioner, vilket lett till en
nyfikenhet snarare dn en motséttning, vilket minskar
risken for diskriminering.

Att ingen elev ska kénna sig diskriminerad utifran sin
etniska tillhorighet.

All personal ska aktivt samtala om hur man uttrycker
sig och om hur andra kan ta emot det som sigs och ge
goda exempel pa sitt att uttrycka sig om personer
med annan etnisk tillhdrighet &n den egna. Personal
lyfter aktivt fram representanter fran olika etniska
tillhorigheter i diskussioner och skolarbete for att
vidga perspektiven.

Ett av lasarets teman har handlat om lédnder och
elevers olika ursprung, vilket har vidgat perspektiven
for eleverna och synliggjort att flera elever har mer
dn ett ursprungsland. Det Okade elevernas stolthet
over sin bakgrund och att det dr naturligt att tillhora
olika etniciteter. I klasserna har man bland annat
anviant sig av Google earth for att konkretisera
landers geografiska beldgenhet. Om nagon uttryckt
sig negativt om olika etniciteter har man haft samtal
med eleven. Vi ser att diskriminering pad grund av
etnicitet har minskat.

Att alla elever skapar en positiv sjdlvbild och identitet
som bygger péa styrkor, intressen och mdjligheter for
att skapa en positiv framtidsvision.

Skola och fritids arbetar gemensamt med tva “Det hér
ar jag”- dagar per lasar.

Anvinder DATE-materialet regelbundet i
undervisningen.

Vi har haft ett verksamhetsgemensamt fordldramote
pa temat sjilvbild och  sjdlvkédnsla, dér
véardnadshavare fick mojlighet att diskutera sina barns
olikheter och hur sjélvbild och sjilvkénsla kan
paverkas. Uppslutningen var mycket god, och
vardnadshavarna uttryckte sig positivt om temat.
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Skolbibliotekarierna héller temalektioner kring
sjdlvbild, identitet och funktionsnedséttningar.
Arbeta tillsammans med vardnadshavare for att deras
barn ska stirkas i sin identitet utifrén de egna
forutséttningarna och vid behov stotta
vardnadshavarna i processen kring deras barns
funktionsnedsittningar.

Alla klasser har arbetat aktivt med DATE-materialet
under ldsaret, vilket visar allas olikheter och att man
har olika svarigheter och styrkor.

Vi har dven haft tvd “Det hdr dr jag”-dagar dér
eleverna fatt mojlighet att bland annat prova pa hur
det dr att ha vissa funktionsnedséttningar, men dven
pratat om sina egna styrkor och mojligheter nu och i
framtiden.

Skolbibliotekarierna har inte haft nadgra temalektioner
pa dmnet, men klasserna har pa olika sitt behandlat
amnet i det vardagliga arbetet. Vi ser att det lett till en
okad sjalvmedvetenhet hos eleverna, samt att
eleverna vagar prata om sina behov infor varandra pa
ett annat sdtt d4n de gjort tidigare. Eleverna hjilper

ocksa varandra i en hdgre utstrickning.

Kartlaggning och analys

Anpassad grundskola 3 samt fritidshemmet har analyserat det tidigare arbetet samt kartldgger

och analyserar nuldget som stod infor uppréttandet av nya aktiva atgarder genom att anvinda
foljande kartldggningar, sammanstéllningar och utvérderingar.

Vad Nar Vem ansvarar Utvirderas
(genomfor och (senast datum samt i vilken
sammanstéller) form)

Huvudmannens érliga Mars Huvudmannen Maj av

skolenkat likabehandlingsteamet

Skolinspektionens Varterminen Skolinspektionen Maj av

skolenkit vartannat ar likabehandlingsteamet

(jdmna ar)

Trygghetsvandringar i Borjan av oktober Klasslérare. Oktober/november av

samtliga klasser. Sammanstills pa likabehandlingsteamet
larméte.

Genomgéng och analys | April Samordningsgruppen Sammanstdllningen

av eventuella presenteras for

incidentrapporter och likabehandlingsteamet i maj

anméilningar om av resursteamet.

krankande behandling

Utvérdering av arets Juni Likabehandlingsteamet Stdngningsdag i1 juni

atgirder i Lika-

behandlingsplanen.

EHD Maj Resursteamet och Sammanstdllningen
ledningen presenteras for

likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.
EHT Maj Resursteamet och Sammanstéllningen

ledningen

presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.

12



Klasslagens
veckouppfoljning

Kontinuerligt

Klasslagen

Utvérderas av klasslagen 1
maj. Sammanstillningen
presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.

Framja nérvaro och
forebygga franvaro

Franvaro ses 6ver
kvartalsvis med
information fran
SAITS.

Franvaro foljs upp
manatligen vid
veckouppf6ljningen.
Vikten av nérvaro lyfts
vid utv.samtal och pa
fordldramoten.

Resursteamet

Klassldraren

Franvaro fo6ljs upp av
resursteam och klasslérare i
samband med
kvartalsavstdmningar.

Virdegrundsarbete i
klassrummet.

Kontinuerligt

Klasslaget

Utvérderas i maj- juni i
teamen. Presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av representanter i teamen.

Klassrad Ljungfille

En gang per ménad

Klasslaget

Utvirderas i klasslagen i
slutet av maj.
Sammanstillningen
presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.

Elevrad Ljungfille

Tva génger per termin

Ledningen utifrén
forsteldrare

Av ansvarig grupp i maj.
Sammanstdllningen
presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.

Fritidsrad Ljungfalle

En géng per termin

Avdelningsvis

Utvirderas av
fritidsansvariga i maj.
Representant fran fritids
redovisar for
likabehandlingsteamet i
juni.

Klassrad TC

En géng per manad

Klasslaget

Utvirderas av klasslagen i
slutet av maj.
Sammanstillningen
presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.

Elevrad TC

En gang per ménad

TC- radet halls av rektor
i grundskolan.
Framarbetat av
grundskolan

Utvérderas av
assistentansvarig i slutet av
maj. Sammanstillningen
presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.

Elevrad TC

Tva ganger per termin

Ledning utifran
forsteldrare

Utvirderas av
assistentansvarig i slutet av
maj. Sammanstillningen
presenteras for
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likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.

Sammanstallning av utvarderingar under lasaret 22-23

Skolenkiiten VT-2023

1 2023 é&rs forskole- och skolundersokning sdger 89 procent av eleverna i anpassad grundskola
att de tycker om att arbeta i skolan och 92 procent att de blir lyssnade pa av sina ldrare.
Huvuddelen, 94 procent, sdger att ldrarna hjélper dem i skolarbetet nir s behovs. Pa fragan
om de kinner sig trygga ger 83 procent svaret mycket bra eller okej. Tryggheten pa raster ér
storre dn tryggheten 1 matsalen, 92 procent respektive 71 procent. Otryggheten i
omkladningsrum och dusch ar storre, ungefar 19 procent anger att det inte r sa bra eller att
det ar déligt. P4 fragan om de vuxna hjdlper eller lir eleverna att vara en bra kompis séger
cirka 95 procent svaret mycket bra, eller ok.

Trygghetsvandringen HT-2022

De flesta elever kdnner stor eller mycket stor trygghet i skolan och pd fritids. P4 bade
Ljungfille och TC uppger dock elever att det dr otryggt i miljoer som delas med grundskolan
som exempelvis matsal och korridorer. Ndgon elev uppger att det dven géller i det egna
rastrummet pad TC eller skolgarden pa Ljungfille, vid utomhusaktiviteter och ibland i
praktisk-estetiska klassrum. Det dr alla tillfillen dir eleverna ror sig mer fritt utan lika stort
vuxenstdd 1 aktiviteterna. Det dr tydligt att otrygghet uppstér nér eleverna inte helt kénner att
de vet vad som véntar dem eller personer de inte har en relation till finns i nirheten. Det har
under aret arbetats med genom att erbjuda uppstyrda rastaktiviteter pa bada enheterna, liksom
forberedelser och vuxenstdd vid forflyttningar och fler elever erbjuds att dta i klassrummet nér
man ser behovet.

Incidentrapporter och anméilningar om krinkande behandling

Under ldsaret har 6 incidentrapporter gillande hdndelser dér elever har eller kunde ha skadat
sig inkommit. Det har rapporterats 9 rapporter dir personal har, kunde ha skadat sig eller
blivit hotade. 2 incidentrapporter géller en klocka som trillat ner frin viggen och att en bil
kort in pa skolans omréde. Dartill har det rapporterats in médngdanmaélan for 10 medarbetare:
Skadad 1-5 ggr: 3 st, skadad fler 4n 10 ggr: 7 st.

Det har ocksé kommit in tre krdnkningsanmélningar, tva verbala och en fysisk krdnkning.

EHD (Elevhilsodialog)

Utvérderingen av EHD visar att majoriteten av personalen dr ndjda med arets EHD-upplédgg
och vill fortsétta arbeta pd samma sétt. Personalen kénde sig lyssnad pa och samtalsklimatet
var bra. Moétet bidrar till en utveckling av den gemensamma arbetsmiljon och EHD-modellen
har en bra struktur. Samtliga var néjda med att EHD holls inom det egna klasslaget och att
praktisk-estetiska ldrare var representerade. Fler dn foregdende ar hade dven hdoga
forvantningar pa kommande ldasars EHD, vilket kan ses som att nuvarande form ar givande for
personalen. Det mesta fungerade men ndgra som svarade tog upp att det ibland var svért att
halla tiden.
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EHT (Elevhilsoteam)

Under utvédrderingen av EHT framkom att uppldgget var bra strukturerat och planerat.
Deltagarna uppskattade att de fick mojlighet att besdka verksamheten for att skapa en konkret
bild av hur var verksamhet fungerar innan vi borjade med EHT-moétena. De uppskattade dven
att vi prioriterat ett elevfall per gdng och sedan f6ljde upp det gdngen efter. En annan sak som
uppskattades var att vi gick laget runt sé att alla professioner fick bidra med sina tankar. Infor
ndsta ar vill bade kuratorer och skolskoterskor presentera sig for klasserna i borjan av lasaret,
och négra av deltagarna vill fortsétta med klassbesoken.

Veckouppfoljningen

Samtliga klasslag ser klasslagstiden som mycket vardefull och att den inte alltid ar tillracklig.
Samtliga klasslag tycker dven att veckouppfoljningsmallen &r bra och litt att arbeta utifrdn
medan ndgon upplever att det kan vara svart att veta hur man ska formulera fokusomraden.
Négra tycker att det &r svarare att anvdnda den pé gruppnivd. Det kan ocksa vara svért att
hinna med den pé klasslagstiden eftersom de dven behover diskutera andra viktiga fragor. Det
finns fortfarande forestillningar om att alla elever ska hinnas med och att det ska skrivas om
alla elever dven om det inte kidnns relevant. De fordelar som lyfts dr att det &r mojligt att se
forandring Over tid och att man har avsatt datum for uppfoljning sé att det inte gloms bort.
Flera lyfter att den &r ett bra stod for att forbereda sig infor EHD. Daremot ser manga att det
ar svéart att hinna med uppfoljningen av EHD som ocksé ska rymmas pa klasslagstid.

Frimja nirvaro och forebygga franvaro

De rutiner som utarbetats har gjort att all personal involveras i arbetet med att frimja nérvaro
och forebygga franvaro genom att de regelbundet lyfter frigorna med vardnadshavare. Det har
dven varit mojligt att tidigt fanga upp elever med hog oroande franvaro via
kvartalsavstimningarna. Det har sammantaget lett till minskad franvaro och o6kad
medvetenhet hos vardnadshavarna om att skolnirvaro &r viktigt for deras barns sociala och
kunskapsmassiga utveckling.

Virdegrundsarbete i klassrummet

Vi planerade under foregdende ldsér att anvinda oss av DATE-materialet frdin SPSM. Tyvérr
togs ljudfiler och filmer bort frdin SPSM:s hemsida under ldsérets gdng sd materialet blev
svirare att anvdnda. Personalen anser att DATE-materialet ses som for omfattande och
uppgifterna har inte helt passat det som arbetats med 1 6vrigt och det kdnns da som att det &r
taget ur sitt ssmmanhang. Materialet har fatt géras om det och anpassas en del 4nda dven om
mycket har gitt att gora rakt av. Ljungfille kinner att det har gett {for lite for att man ska vélja
att fortsétta att arbeta med materialet, medan TC kénner att det finns mycket som de vill
fortsdtta att anvinda och girna arbeta med tematiskt. En nackdel anses vara att de digitala
delarna inte finns tillgdngliga ldngre.

Klassrid och elevrad

De yngre eleverna pé lgstadiet har svarare att forsta processen i klassradd och hur de relaterar
till skolans elevrad, att exempelvis det egna forslaget inte gar igenom nér alla rostar. Ddremot
har man jobbat med medbestimmande och delaktighet och fangat elevernas roster i andra
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sammanhang som &r mer elev- och vardagsnidra, exempelvis innehdll pa lektioner och
aktiviteter.

Pa mellanstadiet har elevraden fungerat vl och varit uppskattade av eleverna. De kdnner sig
lyssnade pa och att deras forslag tas pa allvar, vilket skapar engagemang. Kopplingen till
skolans elevrad har ocksd uppskattats av sdvil personal som elever och de ser hur deras
synpunkter mérks i verksamheten, exempelvis vad som ska kdpas in till raster och fritids.

P& hogstadiet har klassrdden varit kopplade till elevrdden som genomfors tillsammans med
grundskolan. Det dr ett uppldgg som fungerar vil och uppskattas da det ger en samhorighet
och delaktighet med grundskolan. En oOnskan finns att dven ha egna klassrdd som mer
specifikt ror den egna verksamheten som komplement.

De ansvariga for elevrddet anser att elevrdden har fungerat vél. I 4k 1-6 har det har varit ett
amne vid varje tillfdlle. Eleverna har i god tid fatt information om dmnet med tillhdrande
bildstod, vilket har mojliggjort hela klassens engagemang i &mnet i samband med klassrad.
Vid elevradet har sedan en elev representerat klassen. Dessa elever har varit vél forberedda
och kunnat framfora klassens idéer och synpunkter. Efter motet har elevernas forslag kommit
vidare in i verksamheten, till exempel rastaktiviteter.

Utvérdering av érets atgirder 1 Likabehandlingsplanen finns utforligt i denna planen under
rubriken “Uppfoljning av foregaende ars likabehandlingsplan”.

Risker krankande behandling
Anpassad grundskola 3 samt fritidshemmet har analyserat uppgifterna och kan konstatera
foljande brister/risker relaterat till krdnkande behandling.

Krinkande Kartliggning och analys

behandling

Risk 1 Vi ser risker vid forflyttningar och andra mindre uppstyrda aktiviteter. For vara elever &r
miljoer och aktiviteter med avsaknad av tydliga rutiner/strukturer svara att hantera och risken
for krankningar okar.

Risk 2 Vi ser risker i var utemiljo och raster. Manga av véra elever har svért att hantera situationer
som inte innehdller den tydliga struktur som lektioner och inomhusaktiviteter gor, och dir de
forvintas sjélva gora aktiva val och veta vad som forvintas av dem. Vi ser en risk att
krankningar uppstér nér situationer inte upplevs meningsfulla, hanterbara och begripliga.

Risk 3 Ménga av véra elever har ett bristande konsekvenstink, bristande formaga till
perspektivtagande samt svarighet att hantera impulser. Vi ser en risk att elever upplever sig
krankta dven nér uppsat saknas.

Risk 4 Vi ser risker for krédnkningar i sociala medier.

Risk 5 Vi ser risk att grundskolans elever kranker vara elever verbalt eller med kroppssprak pa grund
av deras funktionsnedséttning.
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Risker diskriminering och trakasserier

Anpassad grundskola 3 samt fritidshemmet har analyserat uppgifterna i kartldggningen av
verksamheten och har konstaterat att det kan finnas brister/risker relaterat till diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, och repressalier.

Diskriminering kopplat till Kartliggning och analys

Kon Anpassad grundskolas elevsammansattning bestar av betydligt fler
pojkar én flickor. Vi ser en risk i att flickorna inte ges mojlighet att ta
plats pd samma sétt som pojkarna i undervisningen.

Alder Vi ser en risk att eftersom vi arbetar med aldersintegrerade klasser, samt
dven Overariga och underariga elever, kan elever kénna att de inte
identifierar sig aldersmissigt med klasskamrater.

Funktionsnedséttning Vi ser elever som har svart att identifiera sig med sina
funktionsnedsdttningar och att de kan gradera och jamfora sina olika
svarigheter med varandra. Vi ser dven en svarighet i att vardnadshavare
inte ser att deras barn tillhoér elevgruppen som helhet. Vissa
funktionsnedsattningar ses som mer normbrytande &n andra.

Plan och atgarder

Anpassad grundskola 3 samt fritidshemmet har utifran kartliggningen och analysen bestdmt
att fokusera utvecklingsarbetet mot foljande maélséttningar. Vi kommer under lasaret 23/24
lagga ett sarskilt fokus pé att arbeta atgidrdande med diskrimineringsgrunderna kén, dlder samt
funktionsnedsdttning.

Atgirder krinkande behandling

Malsiittning 1 Elever ska inte uppleva krénkningar vid forflyttningar och andra mindre uppstyrda
aktiviteter.
Nulége Krinkningar uppstér oftare vid forflyttningar och mindre uppstyrda aktiviteter &n i

strukturerade och uppstyrda sammanhang.

Atgiirder Personal ska aktivt arbeta med att se till att eleverna alltid har svar pa de didaktiska
fragorna. Dér det &r mdjligt ska personal anvianda den verksamhetsgemensamma
lektions/aktivitetsstrukturen och kommunicera den pa ett sétt som eleverna forstar.

Tidplan Implementering sker augusti - oktober for bade skola och fritids.

Ansvarig All personal som arbetar med och moéter eleverna.

Malsiittning 2 Elever ska inte uppleva krénkningar i utemiljon eller pa raster.

Nuliige Krankningar uppstér oftare pa raster och andra situationer dar det inte ar tydligt vad som

forvantas av eleverna.

Atgiirder Personalen ska skapa tydliga rutiner, strukturer och scheman kombinerat med bild- och
tidsstod kring raster och aktiviteter utomhus. Personalen ska dven planera och genomfora
rastaktiviteter, sa att eleverna vet vad de ska/kan gora pa rasten. Personalen ska
konkretisera och visualisera valen och begrinsa dem utifran elevernas individuella

forutsittningar.
Tidplan Implementering sker augusti - oktober for bade skola och fritids.
Ansvarig Personal som i huvudsak ansvarar for aktiviteterna.
Malsiittning 3 Att forebygga att elever ska uppleva sig krankta nér uppsat saknas.

17



Nuliige

Manga av véra elever har ett bristande konsekvensténk, bristande forméga till
perspektivtagande samt svarighet att hantera impulser. Det hiander att elever upplever sig
krénkta dven nér uppsat saknas.

Atgiirder

Personalen ska arbeta med sociala berittelser och/eller konsekvenskartor i det aktiva
virdegrundsarbetet. Personalen ska dven se till att skapa energibalans genom att skapa
balans mellan aktivitet och vila for eleverna under skoldagen. Energibalans kan uppnés
genom att exempelvis lyssna pd hogldsning, ga pa promenad, samt att personalen
tillhandahaller strukturer och forutségbarhet under skoldagen. Skolan ska skapa rutiner
for att elever som har svart att dta frukost hemma far mdjlighet att ta med sig den till
skolan.

Tidplan

Kontinuerligt under lasaret

Ansvarig

Ansvarig personal

Malsiittning 4

Nolltolerans mot kriankningar pa grund av funktionsnedséttningar.

Nulége

Krankningar mot elever i den anpassade grundskolan sker pa de gemensamma rasterna
med grundskolan, da elever fran grundskolan krénker elever fran den anpassade
grundskolan verbalt eller med kroppssprak.

Atgiirder

Anpassad grundskola ska skapa ett bra samarbete med grundskolan med uppstyrda
gemensamma aktiviteter. Personal frén anpassad grundskola besoker klasser i
grundskolan pa mellanstadiet (ak 4) och hogstadiet (ak 7) i borjan av lasaret for att
informera om vér verksamhet och véra elever.

Arbeta tematiskt med “Det hér &r jag-dag” tva dagar samt fortlopande arbete med att
stirka den egna identiteten och sjélvbilden.

Tidplan

Besok i september/oktober, dérefter planeras gemensamma aktiviteter.
Temadagar v. 46 och v. 5

Ansvarig

Forstelédrare ansvarar for besok i grundskolan
Andra gemensamma aktiviteter med grundskolan planeras i &rshjulet Gver aktiviteter
All personal ansvarar for planering av “Det hér ar jag”-dagar

Malsiittning 5

Nolltolerans mot krankningar pé sociala medier.

Nuliige

Det sker krénkningar pa sociala medier, frimst pé fritiden, som sedan férgar av sig pa det
sociala samspelet i skolan.

Atgiirder

Insamling och/eller hantering av mobiler under skoltid sa att de inte stor koncentration
och distraherar eleverna, vilket &ven minskar risken for ndtkrankningar pa skoltid. Samtal
kring nétetik inom de &mnen som behandlar kéllkritik och etiska stédllningstaganden, for
att ge stod och végledning bade for den som krinker och den som blir krankt. Lyfta i
samtal med vardnadshavare hur de kan prata med sina barn hemma kring detta.

Tidplan

Starta vid hostterminens uppstart och sedan kontinuerligt under lasaret

Ansvarig

Klasslérare ansvarar for att prata med vardnadshavare

Teamen ansvarar for samtal kring nétetik utifran trearshjul

Atgirder disk

riminering och trakasserier

Malsiittning
Kon

Att alla elever synliggdrs och ges utrymme i den pedagogiska verksamheten oavsett
konstillhorighet.

Nuliige

Anpassad grundskolas elevsammansittning bestar av betydligt fler pojkar 4n flickor. Vi
ser en risk i att flickorna inte ges mojlighet att ta plats pd samma sitt som pojkarna i
undervisningen.

Atgirder

Personalen ska skapa forutséttningar for alla elever oavsett konstillhorighet att fa lika

mojlighet att ta plats och talutrymme genom exempelvis foremél att fordela talutrymme,
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och ha genomténkta grupperingar i undervisningen som framjar att alla far lika
forutsattningar. Eleverna ska fa mojlighet att utveckla sin forméga att kritiskt granska
konsmonster och hur de kan begransa ménniskors livsval och livsvillkor.

I den vida bemaérkelsen av studie- och yrkesvigledningen presenteras olika yrken och att
ménniskor oavsett kon kan arbeta med alla slags yrken.

I samtal med eleverna nir diskussion uppstér om till exempel farg pa klader samtala om
att alla ménniskor fér ha pa sig vilken férg de vill och 6nskar.

Personalen ska pé ett medvetet sdtt ha en konsneutral instéllning och aktivt verka for
jamstélldhet. Personalen ska formedla lika rittigheter, mojligheter och skyldigheter
oavsett kon.

Tidplan Kontinuerligt under ldsaret och i temaarbeten

Ansvarig All personal

Malséttning Att alla elever kan stérkas i sin identitet utifran sin alder.

Alder

Nuliige Vi ser en risk att eftersom vi arbetar med aldersintegrerade klasser, samt dven Overériga
och underéariga elever, kan elever kdnna att de inte identifierar sig aldersméssigt med
klasskamrater.

Atgiirder Personalen ska skapa positiva varden genom att dldre elever ges fortroende och ansvar
att vara goda forebilder for yngre elever i klassen.

I klasserna arbetar man for en “vi-kénsla”, att man ar en klass som samarbetar och later
olika elever fa ta ansvar utifrén sina styrkor oavsett alder.

Starta upp fadderverksamhet inom var egen verksamhet.

Jobba Gver klassgrinserna i olika aktiviteter, till exempel vid dverskolning av arskurs 6
till TC och pa “Det hér &r jag”-dagarna.

Tidplan Kontinuerligt under lasaret

Ansvarig All personal

Malsiittning Att alla elever skapar en positiv sjdlvbild och identitet som bygger pé styrkor, intressen

Funktions- och mojligheter for att skapa en positiv framtidsvision. Eleverna ska dven fa kunskap

nedsittning kring olika funktionsnedséttningar.

Nulige Vi ser elever som har svart att identifiera sig med sina funktionsnedséttningar och att de
kan gradera och jamfora sina olika svarigheter med varandra. Vi ser dven en svarighet i
att vardnadshavare inte ser att deras barn tillhor elevgruppen som helhet. Vissa
funktionsnedséttningar ses som mer normbrytande &n andra.

Atgirder Skola och fritids arbetar gemensamt med tva “Det hér &r jag”- dagar per lasar.
Klasserna anvénder vardegrundsmaterial regelbundet i undervisningen.
Skolbibliotekarierna héller exempelvis temalektioner och tillhandahaller litteratur kring
sjdlvbild, identitet och funktionsnedséttningar.
Arbeta tillsammans med vardnadshavare for att deras barn ska stérkas i sin identitet
utifran de egna forutsittningarna och vid behov stotta vardnadshavarna i processen kring
deras barns funktionsnedséttningar.
Fordldrasamverkan dér vardnadshavare far mojlighet att traffas och diskutera tillsammans
i olika fragor.

Tidplan Kontinuerligt under lasaret

Ansvarig All personal
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Vad hander néar nagon blivit krankt

Huvudmannen é&r skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de anmilda
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgdrder som skidligen kan krdvas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

e Personal som far kdinnedom om att en elev kan antas ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att uppritta en anméilan om
krankande behandling och det sker 1 programmet DF-respons.

e Rektorn fir en mailnotifiering och utser utredare, vanligtvis klassldraren och en
representant frin resursteamet, samt kopplar drendet till dagens elevakt. Utredaren far
en mailnotifiering och startar en utredning.

e Om hindelsen bedéms som en krankning vidtas atgarder som f6ljs upp.

e Om atgirderna har fungerat avslutas &drendet annars intensifieras eller justeras
atgdrderna tills krinkningarna upphor.

e Huvudmannen kan folja hela processen via DF-respons.

Anpassad grundskola 3 samt fritidshemmet har som rutin att kontakta vardnadshavare direkt
nir dennes barn har kriankts, och informerar om hur enheten hanterar arbetet med anmaélan,
utredning, dtgérder och uppfoljning.

Att anmala krankande behandling, diskriminering eller trakasserier

Du som vardnadshavare eller elev behdver inte sjdlv anmdla till huvudmannen eller rektor.
Det rdcker att berétta att du som elev eller ditt barn upplevt sig vara krénkt till vem som helst i
personalen som du kédnner dig bekvdm att tala med. Det spelar heller inte nagon roll hur
personalen fir informationen till sig — om du foredrar att skriva ett brev eller liknande géar det
bra. Du som vardnadshavare eller elev har mdjlighet att fa ta del av den dokumentation som
upprittas i samband med utredningen och uppf6ljningen.
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Bilagor

Bilaga A: Arshjul &ver aktiviteter

Arshjul 23/24 Aktiviteter

= Restaurang - TC o Lucia 13/12 = Skolan borjar for = Alla hjartans dag
= Jag-dagen = NMusikhjalpen eleverna 91 = Jag-dagen
= Hostlov v 44 = Juldisco = Sportlov v. &

= Julavsiutning

= |drotisfesien

= Jullov borjar 22/12

= Kanelbullens Dag = Izhallen

= FN-dagen = [Rocka sockoma

= Halloweendisco - Hgla skolan sjunger
= Hostlov v 44 = Paskdizco

= Hela skolan sjunger = Pasklovv.13

=« Hostvandring

= [Earth week

= Studiedag 27/9 = Skrapplockardagen

=« Paskiovv. 13

= Skolstard = Sommariov = Skolavslutning = Besik reningsverk
» Revwy k9 » Teckensprakets Dag
= Eleverna slufar den = Prideveckan
14/6 e Ljungfalle virdag
= Fritidshemmets Dag
= Annevik
= Ungdoms-DM




Bilaga B: Rutin for anmaélan, utredning, vidtagande av atgéarder och uppfoljning av krénkande
behandling
Krinkande behandling processkarta och lénk till anmélan_utbildningsférvaltningen.pdf

L1
Processkarta krinkande behandling Qx o
Anmélan och utredning av krénkande behandling, i systemet DF Respons
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https://vxo.sharepoint.com/:b:/r/sites/VKIntraDoc/Delade%20dokument/Kr%C3%A4nkande%20behandling%20processkarta%20och%20l%C3%A4nk%20till%20anm%C3%A4lan_utbildningsf%C3%B6rvaltningen.pdf?csf=1&web=1&e=SsTetd

