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Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen som dar framtagen grundar sig pé bestdmmelser bade i
diskrimineringslagen samt skollagen. Alla barn, elever och studerande har ratt till en trygg
och stimulerande miljé fri frén diskriminering. Skolan ska arbeta frdmjande och férebyggande
for att motverka diskriminering och undanrdja hinder for allas lika réttigheter och méjligheter

i verksamheten (Diskrimineringsombudsmannen, 2017).

"Alla verksamheter som regleras i skollagen dar skyldiga att vidta atgdrder fér att motverka
krdnkande behandling av barn och elever. Bestdmmelserna i 6 kapitlet skollagen gdller for
forskola, férskoleklass, grundskola, anpassad skola, specialskola, sameskola, fritidshem,
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning och sdrskild utbildning
fér vuxna. Det gdller dven for s@dana sérskilda utbildningsformer och annan pedagogisk

verksamhet som bedrivs istdillet fér utbildning inom skolvéisendet” (Skolverket 2017).

Den 1 januari 2017 &ndrades diskrimineringslagens bestdmmelser om aktiva atgdrder.
Lagéndringen innebdr att utbildningsanordnare (Utbildningsférvaltningen) har fatt ett utdkat
ansvar for att forebygga diskriminering och verka for lika réttigheter och méjligheter oavsett
Lagens sju diskrimineringsgrunder:

e kon, kénsidentitet eller kénsuttryck
e etnisk tillhérighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsdattning

o sexuell laggning och dalder

Arbetet med aktiva atgérder omfattar i korthet att inom varje verksamhet

arbeta fortldpande i fyra steg (undersdka, analysera, &tgérda, samt félja upp och
utvérdera)

ta fram, félja upp och utvardera riktlinjer och rutiner fér att férhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

dokumentera alla delar av det fortldpande arbetet

samverka med dem som deltar i utbildningen och anstdllda i verksamheten.

Likabehandlingsplanen beskriver vart arbete kring det frdmjande, férebyggande och
Atgdrdande arbetet fér att motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och

krédnkande behandling.



Vad ar diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier och krankande behandling?

Diskriminering

En férenklad beskrivning av diskriminering enlig diskrimineringslagen (2008:567) é&r att négon
elev missgynnas eller behandlas sémre &n ndgon annan elev av personal/skolan utifrén
n&gon av de sju diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller &lder.
Diskriminering finns i sex former: direkt, indirekt, bristande tillgénglighet, trakasserier, sexuella

trakasserier och instruktioner ar former av diskriminering.

Krdankande behandling

Krankande behandling dr handlingar som krénker barn och elevers vardighet. Krénkande
behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller fler. Krénkningarna
kan vara synliga och handfasta likavél som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt
i verksamheten utan dven via exempelvis internet och telefon. Krankande behandling kan
uttryckas genom nedsdattande tilltal, ryktesspridning, forldjligande eller fysiskt vald.
Krankningen kan dven handla om att frysa ut eller hota ndgon. Krdnkande behandling kan
dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande. Begreppet
mobbning anvénds inte Iéngre i skollagen men innebdr detsamma som krédnkande

behandling.

Trakasserier

Trakasserier dr krdnkande behandling som har samband med ndgon av de ndmnda
diskrimineringsgrunderna. Det gemensamma for trasserier ar att de gor att personen kénner
sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Det ar uppfattning hos den som blivit
utsatt som avgdr om det ar trakasserier. Samma beteende kan uppfattas som trakasserier av

en person medan en annan person inte alls behdéver bliilla berérd.

Sexvella trakasserier
Sexuella trakasserier ar sexuella handlingar som krdnker ndgons vardighet, t.ex ord, ndgon
som tafsar eller ndrgdngna blickar. Det kan ocksd handla om sexuell jargong samt bilder

med sexuell anspelning.



Forbud mot diskriminering och krankande behandling

Pa Teleborg Centrum skola galler forbud mot diskriminering och krénkande behandling.
Det ar forbjudet fér huvudman eller personal att diskriminera en elev. Huvudmannen eller
personal far inte heller utsdtta en elev for kréinkande behandling och ska férebygga och

forhindra att barnen eller eleverna utsatter varandra for trakasserier eller krdnkningar.

Om négon trakasseras eller utsatts for krdnkande behandling méste man utreda
omstdndigheterna kring detta och i férkommande fall vidta &tgdrder fér att forhindra att det
upprepas. Krédnkningsdrende anmdls i DF Respons och ddr dokumenteras anmdlan, utredning,

Atgdrder.

Utvardering av Likabehandlingsplanen for 2024/2025

Vi har under féregéende Iasé&r genomfért huvuddelen av de aktiviteter som stdr beskrivna
handlingsplanen 2024/2025 med elever, personal och féraldrar. Under |Iasaret 2024/25 har vi
utvarderat vart arbete med att skapa en trygg skola och motverka krankningar,

diskriminering och trakasserier pd flera satt bland annat genom analys av:

Utbildningsforvaltningens férskole och skolundersdkning
Trygghetsvandring med TC r&dsrepresentanter frdn samtliga klasser
TC r&det samt fokusgrupper med elever &rskursvis
Krdankningsdrenden

Vardegrundslektioner

Utvardering av likabehandlingsteamets arbete



Forskole och skolundersokning

Utbildningsforvaltningens skolundersékning genomférdes i mars 2025 och vi jamfér med
féregdende &rs skolundersdkning genomférd vid samma tidpunkt 2024. Svarsfrekvensen var
81% i jamfdért med 80% féregdende &r. For att kunna jamfora med tidigare enkdter har vi

slagit samman svarsalternativen st&dmmer helt och stdmmer ganska bra.

| skolundersdkningen véren 2025 svarar dvervégande del av eleverna (91%) att de trivs bra
och kénner sig trygga (91%). | jamférelse med féreg&ende skolundersdkning varen 2024 var
siffran for trivsel 90% och trygghet 89%. 93% svarar att de ar trygga med personalen vilket
ar en okning i jamfért med 87% foregdende ar. Siffrorna for trivsel och trygghet i
skolundersdkningen har férbdttrats totalt sett. Aven trygg i skolans inne och utemiljé har
forbattrats. P& en 5 &rsperiod har trivsel och trygghet stadigt ékat frdn 75% av eleverna som
trivdes och 72% av eleverna som k&nde sig trygga till nuvarande siffror p& 91% av eleverna

som trivs och 90% som kdnner sig trygga.

En siffra som gétt ner ndgot dr eleverna kdnsla av att kéinna sig trygg med andra elever i
skolan frén 84% forra dret till 80% detta a&r vilket ar ett férbdttringsomrdde. 93% av eleverna

kdnner sig trygga med i eleverna i sin klass.

En anledning till férbattrad trivsel och trygghet totalt sett ser vi att skolan har ett
trygghetsteam som skapades laséret 2021-2022. Trygghetsteamet bestdr av tvd vuxna som
har till uppgift att framja trivsel och trygghet genom att finnas tillgéngliga i skolans miljéer
och skapa relation med samtliga elever. De ar dven en del av det dtgdrdande arbetet ndr
krénkningar, konflikter, trakasserier uppstdr. En annan anledning ar att samtliga vuxna pa
skolan arbetar for att skapa relation med alla véra elever och f&ngar upp om ndgon kénner
sig otrygg samt att vi snabbare har aktualiserat konsekvenstrappan nér krénkningar
uppstatt. Fritidsgdrden skapade 2023 "Lugna fritidsgdrden” vilket &r en verksamhet i en
avskild lokal pé& skolan dar en av fritidsgdrdens personal finns under ndgra timmar mitt p&
dagen och dar det finns mgjlighet till spel, pyssel mm i en lugn miljé fér elever som uppskattar
det. Denna verksamhet ser vi bidrar till en méngfald av rastverksamheter som ger 6kad trivsel
och trygghet. Det &r ocks& elever som trivs med att vara i biblioteket pé& raster. P& TC finns
ett aktivt elevrdd (TC r&det) dér elevernas synpunkter om trivsel och trygghet snabbt lett till

insatser vid flera tillfallen vilket p&verkar elevernas kansla av delaktighet, trivsel och trygghet



i skolan. Infor skolstarten hostterminen 2023 sattes kameror upp pd& Sppna ytor i skolan vilket

kan ha bidragit till 6kad trygghet.

Vi kommer fortsdtta arbeta aktivt med ovan &tgdrder for att samtliga elever ska trivas och

kdnna sig trygga.

Studiero pd lektionerna har enligt skolundersdkningen 6kat bland elever som markerar
studiero som god frén 74% féregdende ar till 83% av eleverna detta Iasér. Lararna kommer
arbeta vidare med en gemensam struktur/férhdliningssatt samt att fortsatta fortydliga
ordningsreglerna.

Eleverna har fatt Idmna sina synpunkter i fokusgrupper for varje &rskurs p& vad de anser om
studiero. Eleverna anser att studieron i klassrummen &r bra déremot ar ljudnivén ibland hég i
korridoren, speciellt under raster dar ménga klasser har rast samtidigt. Ibland pd&verkar ljudet
i korridoren in i klassrummet. Skolan arbetar vidare med att ljudnivén i korridoren ér p& en
rimlig nivd&. Eleverna tog férra éret upp att de dnskade en mer gemensam struktur fér hur
lararna ladgger ut uppgifter pd& classroom vilket ndgra ldrare arbetat vidare med. Till ndsta
|Gsér planerar vi att alla Iérare som undervisar i en klass arbetar vidare med en gemensam
struktur for studiero for varje klass p& arbetslagens klasskonferenser. Handledarna tar
tillsammans med klassen fram klassens mél. Handledarna foljer veckovis laget for trygghet,

studiero och ndrvaro i sin klass.

Handledarna informerar elever och féréldrar om ordningsregler och policy fér hur vi
anvander digitala enheter samt mobiltelefoner. Mobiltelefonerna ska férvaras i elevernas

skép under lektionstid. Studiero ar ett fortsatt prioriterat utvecklingsomréde.

Fler elever uppger att de blivit krankta under skoltid, 24% jamfoért med 13%. Vi kommer
fortsatt arbeta for att minska krédnkningar genom att arbeta for trivsel, trygghet samt att
snabbt agera dé krénkningar uppstér. Vi kommer fortsdtta med vérdegrundsarbete i
klasserna for att betona allas lika varde och respekt for varandra samt tydligt informera vart

man kan vanda sig nér man upplever krdnkningar.

Vi kommer dven fortsdtta arbeta for att férbattra trivsel, trygghet och studiero och insatser
ar gjorda i klasser med lagre studiero. Vi stravar mot att alla véra elever ska kdnna sig

trygga med personalen och uppleva att de kan vénda sig till oss vuxna vid behov. Detta ar



av sarskild vikt i arbetet med att motverka att elever blir krédnkta eller diskriminerade utan att

de vagar berdatta det for personalen.

Vardnadshavarenkat

Dé& svarsfrekvensen endast var 14% tar vi ej med svaren i &rets kartldggning.



Trygghetsvandring

Vi genomférde en trygghetsvandring med elever i december 2024. Eleverna som deltog var

tva elever fr@n varje klass som &r klassens representanter pé skolans elevrdd - TC -r&det.

De uppgav att de flesta i deras klass kanner sig trygga med att komma till skolan och att
vara i skolan. De beskriver att bdde inne och utemiljon mestadels kénns trygg. De berdttar
att det kénns tryggast nar vuxna finns ndrvarande pd& raster och att det finns vuxna som

man kan vdnda sig till i skolan. Eleverna sdger att det oftast finns vuxna att vanda sig till.

Stdllen som uppfattas som otrygga ibland ér omklddningsrummen i idrottshallen. Detta dé& det
upplevs som det dr insyn. Frdgan har lyfts vidare till VOFAB som &r ansvarig for lokalen samt
kultur och fritidsforvaltningen. De har detta I&sér arbetat med att minska insyn i
omkl&dningsrummen bland annat genom att vainda dérrar. Det som nu kan kénnas otryggt ar
att det ibland ar elever frén olika klasser samtidigt inne i omkl&dningsrummen, synpunkten ér

lyft till skolledning och idrottslérare.

Fritidsg&rden har utdver sina ordinarie dppettider i fritidsgdrden fortsatt med Lugnt rastrum
mdndag till torsdag kl 11-14. Dar finns mojlighet att pyssla, spela, studera eller enbart sitta i
en lugn miljo. Personal frén fritidsgdrden finns pé& plats. Det har varit m&nga elever som
ndrvarat i Lugna rastrummet under I&séret. Lugna rastrummet kom till pé elevernas énskemdl.
Basketplan, pingisbord, kompisgunga samt sittmdbler installerades utomhus varen/sommaren
2023 och var klara vid lasdrsstart 2024. M&nga elever har anvant de efterfrdgade

aktiviteterna.

Eleverna lyfte dnskemé@l och att slitna mébler skulle ersattas vilket &r genomfért i klassrum och

matsal.

For att 6ka trygghet for alla elever har vi fortsatt arbeta med att alla vuxna i skolan tar aktiv
kontakt med eleverna i skolan samt finns tillhands vid stdllen dar ménga elever samlas

samtidigt. Trygghetsteamet fortsatter sitt arbete ndsta Iasar.

Synpunkter pd skolans lokaler som vérme, ventilation och belysning har framférts till VOFAB

som dr ansvarig fér skolans lokaler.

Eleverna har fatt &terkoppling pé& sina synpunkter frédn Trygghetsvandringen pé TC rédet och

de har uttryckt att tryggheten p& skolan har 6kat sedan féregéende ar.
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TC radet

Under lasdret 24/25 har vi haft ett TC-rdd med elevrepresentanter frdn samtliga klasser.
Narvaron har varit hég. Vi traffas kontinuerligt ca 3 ggr per termin. Eleverna har ldmnat
synpunkter p& undervisning, studiero, lokaler, trivsel och trygghet, skolmaten,
fritidsgdrdsverksamheten samt skolbiblioteket. De har ocksé fatt mojlighet att ta upp valfria
amnen. Flera av elevernas énskemadl och synpunkter har vi kunnat &tgdrda direkt p& skolan
som trivselaktiviteter, extra vuxna tillgéngliga under skoldagen, Iéxtid bé&de pé
eftermiddagstid och vid tv& kvdllar i veckan samt utékning av tiden i Lugna rastrummet till
mellan kI 11-14 mé&ndag till torsdag. P& matrédet genomférdes att det alltid serveras en
vegetarisk och en animalisk ratt vilket var ett dnskemdl frén eleverna under férra léséret och
detta &r har det varit tydligt skyltat nar det dr elevernas eget val av matdag. Elevernas
synpunkter angéende forbattrad matsalsmiljé har &tgérdats med nya ljuddédmpande mdobler
samt rumsavdelare i form av véxter och hyllor. Andra synpunkter har vi fort vidare till andra

instanser som VOFAB d& det gdller lokaler.

| utvérderingen av TC ré&det tyckte eleverna att de ges mdojlighet att féra fram sina
synpunkter/&sikter och att de flesta klasser féar en &terkoppling. De ser ocks& att en del av
deras forslag blivit &tgdrdade eller genomférda. Néagra elever tyckte att fler av deras férslag
skulle blivit genomférda. Protokoll &r utsént frdn varje méte. Vi pdminner ndsta I&sér om att
delge samtliga klasser protokollet i néra anslutning till TC radet.

Vi planerar att fortsatta med ett aktivt TC r&d ndsta 1asér.

Rektorerna kallade representanterna frdn arskurs 7, 8 och 9 var for sig i fokusgrupper i slutet
av lasaret. De fick ldmna sina synpunkter p& trygghet, studiero, hur de tycker en bra, lGrorik
och meningsfull lektion ar upplagd samt vad som kan pdverka elevernas narvaro/frénvaro.
Angdende meningsfulla lektioner framforde eleverna att de 6nskar variation i
lektionsuppléigg som en viktig faktor. Meningsfulla lektioner har varit ett prioriterat mdl detta
I&sar. Vi ser i skolundersékningen i &r att pdstdendet "Jag far uppgifter dar jag utvecklas”
hojts frdn 64% foregdende 1asér som hdller med om det till 86% av eleverna detta Iasér. Vi
ser ocksd att pastdendet "Lararna lyssnar pd elevernas &sikter” férbattrats fréin 66% till
74%. Eleverna tog upp att det I&nga skoldagar och lektioner. Skolan kommer lasér 25/26
korta skoldagarna 20 minuter 3 dagar i veckan samt korta ner I&nga lektioner. Skolan har

fatt tillgang till fler lokaler nésta Iasér vilket méjliggér denna féréndring.
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Kréankningsdrenden

Vid genomgdng av antalet krénkningsanmdlningar och handelser till likabehandlingsteamet
ser vi att krdnkningsanmalningarna till utbildningsférvaltningen dkat négot jamfért med forra
|&sdret. Vi rapporterade in 13 krdnkningsanmdlningar i jamfért med 11 férra ret. Anledning till
krankningsanmdlningar har varit blandade men vi ser att ndgra elever upplevt trakasserier
kopplat till kén, sexuell Idggning samt etnicitet. Kréinkningsanmdlningar via sociala medier éar
fortsatt I&g. De flesta av krdnkningar har skett under raster framst mitt p& dagen. |
skolundersdkningen ar det fler elever som uppger att de ndgon géng under laséret upplevt
att de blivit utsatt fér krankning 24% i jamfért med 13% foregdende ar. Ett férbattringsomréde
har ar att arbeta for att samtliga elever som upplever att de blivit krénkta informerar
personal om hdndelsen. Vi kommer arbeta for att vi tydligare informerar eleverna om vart

man kan vénda sig om man upplever sig krénkt. Kurator och elevcoach besdker varje klass.

Skolans ledningsgrupp tillsammans med Iarare kommer planera férebyggande arbete som

t.ex vardegrundsarbete for att motverka att krénkningar uppstar.

Handelser som inte rért kréinkningar men dndé rapporterats till likabehandlingsteamet och
hanterats av trygghetsteamet ligger p& samma nivé& som féregdende 1asér. Det kan till

exempel réra sig om normbrytande beteende.
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Vdardegrundslektioner

Vardegrundslektionerna dar planerade av skolans larare. Lektionsinnehdéllet ar baserat p&
férra @rets utvardering av likabehandlingsplanen. Vi har tagit fram vdrdegrundslektioner for
att fradmja allas lika vérde och motverka risker for krénkningar och trakasserier.

Exempel pa teman som genomfdrts under lasaret:

e Civilkurage i vardagen - allas lika varde.

e Kommunikation-tala/lyssna.

e Vioch dom - om hatbrott. Vittne till olika brott-diskussion-vad goér du?

e Hedersrelaterat vald, bok Din syster maste dé

e Film The Butterflycircus-om acceptans, tilltro till egen formaga och allas lika varde

e  Bok Nar hundarna kommer - teman som maskulinitetsnorm, kirleksrelationer, ldngtan tillhora
en grupp och identitet diskuteras.

e  Besok pa Fria ordets hus.

| utvérdering genomférd med eleverna i TC rédet framkommer att de flesta eleverna
tycker det ar viktigt att arbeta med vardegrundsfrdgor. De anser att teman som allas
lika v@rde, normer, och ndtetik ar sdrskilt viktiga. En del klasser har genomfért
samtliga lektioner for sin &rskurs. Eleverna uttryckte att de tycker det &r viktigt med
workshops under vardegrundslektionerna fér att f& méjlighet att diskutera aktuella
frdgestdliningar. Vi planerar att fortsdtta med att skolans ledningsgrupp tillsammans
med lararna tar fram vérdegrundslektioner fér nasta l&sér. Enligt kréinkningar som
skett under lasdéret 24/25 behdver vi lasédret 25/26 fokusera pé teman som syftar till

att respektera varandra oavsett kén, sexuell Idggning och etnicitet.

Vardegrundslektioner har &ven genomférts av Véxjé kommuns féltassistenter i &rskurs 7 i
samband med Upp i rok vid tvé tillféllen samt i &r 8 med Machofabrikens material (ett
material som &r framtaget av MAM och bidrar till att synliggéra normer och att motverka
destruktiva mansnormer) vid tva tillféllen med faltassistent och skolans kurator tillsammans.
Faltassistenter ar anstallda av Arbete och Valfard, Véxjé kommuns socialtjanst. Upp i réok
genomférs av fdltassistenter, fritidsledare och bléljuspersonal tillsammans pé& Notdhemmet
(brandkérens dvningsplats) och mélgruppen ér kommunens samtliga &rskurs 7 elever. Syftet

ar att eleverna lar sig mer om att férebygga brédnder och mer om brandkér, polis och
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ambulanspersonals arbete. Faltassisterna tar upp olika aktuella teman for att férstarka
samarbete mellan eleverna och motverka krénkningar. Fdltassistenterna arbetar framjande

och férebyggande med ungdomsfrdgor. Vi planerar att fortsdtta med dessa aktiviteter.

Likabehandlingsteam

Likabehandlingsteamet bestér av skolledning, elevhdlsa, trygghetsteam och representant
frén fritidsgérden och traffas kontinuerligt under laséret en gdng i veckan.
Likabehandlingsteamet planerar och féljer upp likabehandlingsplanen samt arbetar direkt i
férebyggande och &tgdrdande arbete. Vid utvérdering genomférd med
likabehandlingsteamets representanter framkommer att métena leder till en god Sverblick,
analys och dokumentation 6ver skolans arbete for att motverka kréinkningar och trakasserier.
Ett ndra samarbete och korta beslutsvégar leder snabbt till aktiva insatser. Vi fortsatter vart

arbete nasta lasér.

Likabehandlingsplan och kartléiggning &r presenterad fér skolan personal och ledningsgrupp.
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Malsattning med likabehandlingsplanen

Malet ar att forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa

Teleborg Centrum skolan.
Vid nasta utvardering har vi som mal att:

Alla elever kénner att de trivs i skolan

Alla elever kdnner sig trygga och respekterade i skolan

Alla upplever en god studiero

Alla elever kdnner att de kan vanda sig till en vuxen vid behov av hjdlp
Krankningar mellan elever pd skolan och pd internet har upphdrt

Inga elever blir diskriminerade eller utsatta for trakasserier

se bilagal Handlingsplan aktiva atgarder

Framjande arbete

P& TC skapas en god anda och gemenskap genom gruppdvningar i samband med skolstart
samt klassaktiviteter och friluftsdagar. Aven skolans traditioner i form av vélkomstfest,
idrottsfest, avslutningsfest, restaurang TC bidrar till en god stémning, trygghet samt att
personal och elever lar kénna varandra. Eleverna ar ocksé delaktiga i genomférande av
dessa arrangemang vilket dkar kdnslan av sammanhélining pd skolan. Skolans elevréd, TC
rddet, bidrar till 6kad delaktighet och engagemang da eleverna fér fram sina synpunkter. De
far &terkoppling pd sina forslag och en del av dem leder snabbit till &tgdrder. Skolan ar
handikappanpassad och tillgdnglig for alla. Samtliga vuxna pé& TC ar mé&na om att skapa en
relation till alla véra elever. For att motverka diskriminering enligt de sju
diskrimineringsgrunderna diskuteras frdgorna i den ordinarie undervisningen samt i
vardegrundsdvningar. Lararna dr uppmdrksamma pd elever som av ndgon anledning inte
mdr bra och vidtar &tgdrder i enlighet med likabehandlingsplanen. Samtliga vuxna pé skolan

ingriper direkt néar ndgot hdnder.
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Forebyggande arbete

Trivsel, trygghet har ékat i jamférelse med féregdende skolundersdkning. 91% av eleverna
uppger att de trivs och 91% kdnner sig trygga. 93% av eleverna upplever att de dar trygga
med skolans personal. Elevernas upplevelse av trygghet med andra elever har sdnkts frén
84% till 80%. Medan tryggheten med elever i samma klass ligger p& 93%.

Studieron har forbdttrats, 83% av eleverna upplever god studiero. Nar vi i vért
utvarderingsarbete fatt kdnnedom om att det finns behov att forbdttra trivsel, trygghet,
studiero i elevgrupper har aktiva &tgdrder satts in i de klasserna. Krénkningsanmdalningarna
till utbildningsférvaltningen har 6kat ndgot till 13 stycken detta I&sdr och fler elever uppgav i
forskole och skolundersdkningen att det blivit kréinkta under 1Gséret, 24% jamfort med 13%
féregdende 18sar. Ett trygghetsteam bestdende av 2 vuxna har under |aséret 2024/25
arbetat aktivt i skolans miljé for att skapa relation med samtliga elever foér att framja trivsel
och trygghet samt for att férebygga krakningar och diskriminering. Denna insats fortsctter
lGséret 2025/26.

Skolans tillsyn

Varje arbetslag diskuterar elevhdlsa kontinuerligt tillsammans med speciallérare p&
konferenstid och arbetar framjande, férebyggande och &tgdrdande med elevdrande.
Specialldrare avrapporterar varje vecka till skolans dvergripande elevhdlsoteam bestdende
av rektor, skolskoterska, kurator, studievdgledare, speciallérare, specialpedagog samt
elevcoach. Rastvérdar (lérare, fritidsledare, samt elevstédjare) finns i korridorerna eller pé&
skolgdrden och andra utrymmen. Trygghetsteam bestdende av elevcoach och larare finns i
skolan. Skolan har en fritidsgdrd, som ar 6ppen under dagtid de flesta dagar. Har finns

mojlighet for eleverna att prata med personal, fika eller utéva olika aktiviteter.

Vardnadshavare och elevers deltagande i

likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen tas fram i samverkan med elever via TC-ré&det.
Vé&rdnadshavare informeras om likabehandlingsplanen pé férdldraméte och ges méjligheter

att komma med synpunkter.
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.&tg&rdande arbete

Handlingsplan vid krdankande behandling och trakasserier.

Enligt skollagen 6 kap. 108 (2010:800) é&r det tydligt att det uppkommer en
anmdlningsskyldighet redan ndr personal f&r kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt fér kréinkande behandling. All skolpersonal ér da skyldig att anmdla detta till rektor
varefter rektor ar skyldig att anmdla saken till huvudman. En anmdlan gérs utan att lagga
n&gon vardering i hdndelsen. Det ar viktigt att veta att det ar den som blivit utsatt som avgér
om hen ar utsatt for krdnkande behandling eller inte.

Dokumentationen ar till for att kunna férebygga krdnkningar och det ar av betydelse att
dokumentera hdndelser oavsett karaktdr. Skolan kan d& lattare ldgga marke till om

héndelserna &r &terkommande eller &terupprepas mot en och samma elev.

Om en elev utsatts for verbala och /eller fysiska trakasserier som krénkt eleven eller har

skadats fysiskt gar man tillvaga enligt foljande:

Den personal (HL, &mneslérare, elevresurs) som far kéinnedom om krénkningen fyller i
del 1i Blankett utredning, dtgdrder och uppféljning av anmdld krédnkande
behandling - se bilaga 2. All dokumentation fylls i digitalt i DF respons ddr
héndelsen diarieférs och anmails till huvudmannen(utbildningsnémnden)

Informera alltid ansvarig rektor om att en incident har intr&ffat.

Vardnadshavare informeras av HL eller annan av rektor utsedd personal.

Utredning genomférs alltid. Gérs av rektor utsedd personal.

Utredningen ska ske skyndsamt

(del 2 Blankett utredning, dtgérder och uppféljning av anméld kréinkande behandling)
Under utredningen om krénkande behandling dokumenteras och genomfors &tgdrder
for att forhindra fortsatta krénkningar

Arendet ska féljas upp med inblandade och dokumenteras

(del 3 Blankett utredning, &tgdrder och uppfélining av anméld krdnkande behandling)
Kvarstér kdnslan av utsatthet hos eleven skall kompletterande atgdrder sattas in.
Anser de inblandade att krankningen upphdrt avslutas utredningen.

En anteckning om krénkning férvaras i parmen "Anmdlan om krénkande behandling” i
skolans arkiv.
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Likabehandlingsteam 25-26

P& Teleborg Centrum skola har vi ett likabehandlingsteam som bestér av

rektor Magnus Frisk, ansvarig for klasser i A, B, C

rektor Cecilia Widqyist, ansvarig for klasser i D, E, F

skolskdterska Susanne Carlsson

kurator Asa Manster

larare/trygghetsteam Pierre Svedberg, arbetslag AB C

elevcoach/trygghetsteam Alexander Nilsson, arbetslag D E F

fritidsledare Linda Strémberg

Likabehandlingsteamet planerar och féljer upp likabehandlingsplanen samt arbetar
med direkt dtgdrdande arbete. Likabehandlingsteamet sammantrdder en gdng i

veckan och foéljer upp arbetet med anmdlda krédnkningar.

Trygghetsteam

Trygghetsteamet bestdr av

elevcoach Alexander Nilsson

|&rare Pierre Svedberg

De verkar for att framja trivsel och trygghet genom att skapa relation med samtliga elever

och finnas tillgéngliga i skolan. Trygghetsteamet arbetar ocksé i det dtgdrdande arbetet d&

krankningar, konflikter, diskriminering, trakasserier uppstdr och samverkar tétt med

likabehandlingsteamet.

Nar likabehandlingsteam eller trygghetsteam arbetar med ett drende angéende krénkning

ansvarar teamen dven fér uppféljande samtal och &terkoppling till handledarna samt

dokumentation. Nar handledare och likabehandlingsteam/trygghetsteam arbetar tillsammans

med ett drende gors en Sverenskommelse om vem som skdter dokumentationen.
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Rapportering av incidenter, olycksfall och skador

IA - ett system for att rapportera hédndelser som skador och tillbud som gdller personal
DF - ett system for att bland annat rapportera héndelser som skador och tillbud som
gdller elever

For att skapa en trygg och sdker arbetsmiljé ska incidenter, skador och tillbud fér personal

anmalas i IA och fér elever anmdlas i DF.

Du hittar 1A p& kommunens INSIDA.

Det finns tv& vagar fér anmdlan: AJ eller OJ

AJ - Skada/Olycksfall:

Obnskad plotslig hdndelse som lett till fysisk skada eller psykisk p&verkan. Olycksfall kan dven
vara ndr allergi/forgiftningssymptom uppstétt och dven om é&ngest eller svar radsla medfért

att eleven behdvt uppsdka vard eller gétt hem.

Exempel: En elev ramlar frédn en stege och bryter benet, en elev utsatts fér hot och mér ddaligt

efterdt

OJ - Tillbud/Incidenter:

Odbnskad handelse eller situation som kunnat leda till hdlsobesvar, sjukdom eller olycksfall.

Tilloudet ska inte ha medfért ndgon skada.

Exempel: Nagon halkar utan att skada sig.
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Handlingsplan vid spridande av odemokratiska

varderingar

| skollagen 1 kap 58 st&r det: "Utbildningen ska utformas i 6verenstdmmelse med
grundldggande demokratiska virderingar och de mdnskliga rattigheterna som ménniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstdlldhet samt
solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska frdmja de ménskliga
rdattigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling. Utbildningen ska vila

pa vetenskaplig grund och beprévad verksamhet.”
Skolan accepterar inte spridande av odemokratiska védrderingar.

Vid observation av propaganda/reklamféring férknippad med odemokratiska vérderingar t ex

kladsel, musik, bilder, symboler, smycken och natspridning gér man tillvaga enligt féljande:

Rektor informeras

Omedelbart samtal med elev och vardnadshavare fér att upplysa om betydelsen och
allvaret i handlingen

Vid varje férseelse avvags om polis ska kontaktas

Klotter med rasistiska symboler eller ord &r ett hatbrott och ska polisanmdlas som
klotter eller hets mot folkgrupp

Dokumentation sker via Blankett utredning, atgdrder och uppféljining av anmdld

krdnkande behandling
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Handlingsplan da vuxna kranker elever

Om en elev blir kréankt av vuxen kan eleven ta kontakt med rektor, skolskéterska, kurator eller

annan personal. Alla drenden fors vidare till skolledningen.

«  Skolledningen utreder handelsen genom samtal med eleven for sig och ddrefter den
vuxne for sig och tar reda pd fakta om situationen.

«  Skolledningen tar kontakt med elevens vardnadshavare och informerar om den
uppkomna situationen.

«  Skolledningen har samtal med den vuxne som krankt eleven och informerar om det
oacceptabla beteendet.

+ Rektor dokumenterar handelsen. Vid forseelse anmdiler rektor den vuxne till

huvudmannen

Handlingsplan da elever kréanker vuxna

Om en vuxen blir krénkt av elev, tas kontakt med elevens handledare och féraldrar.

«  Skolledningen informeras och utreder héndelsen och har samtal med den vuxne for
sig och eleven for sig for att ta reda pd& fakta om situationen.

«  Skolledningen har samtal med eleven som krénkt den vuxne och informerar om det
oacceptabla beteendet.

+  Den utsatta vuxen anmdler handelsen i IA och rektor utreder.

D& en elev kranker en vuxen faller det under arbetsmiljélagen.
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Bilaga 1

2025/2026 Teleborg Centrum skola

Handlingsplan aktiva atgdrder

av vélkomstfest,
restaurang TC,
idrottsfest och
avslutningsfest

delaktighet

personal

Aktiviteter Effekt Ansvarig Tid
Elever/personal info Elever har god kunskap om | HL till elever HT
om skolans arbete for att Likabeh.team till
likabehandlingsplan motverka personal,
samt ordningsregler, kr&nkning/diskriminering, skolledning till
IT-policy, otill&dten anvéndning av foraldrar
konsekvenstrappa digitala medier och

konsekvenstrappa
Skapa klassens Framija en god studiero HL med sin klass HT
overenskommelse for
studiero
Info till eleverna om K&dnnedomen om Kurator, elevcoach HT
likabehandlingsteamet | likabehandlingsteamet och
samt trygghetsteamet | trygghetsteamet
Skapa relation med Framja trivsel och trygghet | HL med sin klass. HT / VT
samtliga elever Att samtliga elever Anvand lara kénna

upplever att de kan vanda | frdgor. Samtliga

sig till en vuxen vid behov vuxna p& TC
Erbjuda aktiviteter i Fréamja trivsel och trygghet | Fritidsg&rdspersonal | HT / VT
Lugnt rastrum for alla
elever
Skolans fester i form Framja trivsel, trygghet och | Larare och all HT / VT
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HL, fritidsg&rdens Framja ett gott Fritidsgé&rdspersonal | HT
personal samt klassrumsklimat, trivsel och samt elevcoach,
elevcoach, kurator trygghet kurator planerar
genomfor upplagg - HL deltar
samarbetsdvningar
med Arskurs 7 pd
Knutsgérd
arbetslagsvis
Aldre elever guidar Framja trivsel och trygghet | Skolledning utser HT
Arskurs 7 elever forsta fadderklass i ar 9
skolveckan for varje &r 7, HL &r
9 kontaktar HL &r 7

Vardegrundslektioner i | Framja allas lika varde Ledningsgrupp samt | HT / VT
ar7,8,9 samt motverka trakasserier | arbetslagen

enligt ndgon av

diskrimineringsgrunderna
Normdiskussion i &r 8 Framija allas lika varde Kurator, HT / VT
Machofabriken 2 motverka krdnkningar, faltassistent
tillfallen trakasserier, diskriminering
Eleverna och Kunskap om elevernas syn Forvaltningen VT
vardnadshavare pd trivsel, trygghet, Skolledning
svarar pd& arbetsro, krankningar, Likabeh.team
Skolundersékning fr&n | &tgdrder planeras efter
utbildningsforvaltning behov. Kunskap om

vardnadshavares syn p&

samverkan med skola och

information om barnets

utveckling och kunskaper
TCréd - Kunskap om elevernas syn Rektor HT / VT
elevrepresentanter pd trivsel, trygghet, Kurator
frdn samtliga klasser diskriminering/trakasserier Elevcoach
Tvé elevskyddsombud | f6r planering av
frédn &rskurs 7, 8, 9 férebyggande atgdérder
Trygghetsvandring Kunskap om otrygga Kurator/elevcoach HT

med representanter
frén TC rédet

platser — arbeta for
trygghet och trivsel

Arbeta enligt rutin for
o6kad skolnérvaro

Att frdmja ndarvaro

HL, elevhéalsa, rektor

Kontinuerligt

Hdlsosamtal enskilt Kunskap om elevers hdilsa, Skolskoterska HT / VT
samtliga elever ér 8 trivsel och trygghet-

Framija hdlsa, trivsel och

trygghet
Genomgdng av Overblick 6ver intraffade Likabeh team, HT / VT

likabehandlingsdrende
varje vecka,
sammanstdlining efter
varje lasér.

likabehandlingsérende
forhindra vidare krénkning
samt férebygga nya

skolledning

23




Bilaga 2

Utredning, atgarder och uppféljning av anmdld krankande

behandling
Del 1. Inledande uppgifter

Personuppgifter for enskilt utsatt barn/elev

Namn

Konsidentitet (pojke/flickal/ickebinar)

Fodelsedatum

Avdelning/arskurs/klass

Barnets/elevens larare/mentor

Héandelseinformation

Forskola/skola

Arendets diarienummer

Ansvarig forskolechef/rektor

Namn pa personal som anmaler till forskolechef/rektor

Datum for handelsen

Datum da handelsen kom till personalens kannedom

Datum da forskolechef/rektor fick kAnnedom om handelsen

Dagar mellan att personalen respektive rektor fick kdnnedom

Datum da handelsen anmaldes till huvudmannen

Dagar mellan rektors kdnnedom och anmalan till huvudman

Har krinkningar tidigare riktats mot samma barn/elev?

[ ] Inte vad skolan/enheten
kanner till

Kontakter
[ ] Vardnadshavare kontaktad, datum:

[ ] Klassldrare/mentor informerad, datum:

Kort beskrivning av hindelsen

[] Har hént tidigare

[ |Har hant vid upprepade
tillfallen

Nagon eller nagra meningar om handelsen som ska utredas
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Del 2. Utredning och atgdrder

Personuppgifter pa évriga involverade i hiindelsen

Namn Kdnsidentitet Fodelsedatum
(pojke/flickal/ickebinar)

Avdelning/arskurs/klass/yrkestitel/annat

Om det visar sig vara flera inblandade kan ytterligare rader 1aggas till genom att en hdgerklicka i tabellen ovan och valja "Infoga

rader nedanfor”

Beskrivning av hiindelsen

Beskriv vad som framkommit i utredningen och redogér for de berérdas berattelse av handelsen, saval utsatt som 6vriga
involverade. Om utsatt barn/elev varit utsatt tidigare ar det viktigt att detta tas upp och att eventuella samband belyses.

Vilken sorts krinkning ror det sig om?
[_] Fysisk (till exempel knuffar, slag, sparkar)

[ ] Psykisk (till exempel utfrysning, blickar, pekande)

Var har det hant?
[ ] Skolgard
[ ] Klassrum

[ ] Verbal/skriftlig (till exempel nedsittande kommentarer) [ | Korridor

Krinkningen avser:

[ ] Enskilt barn/elev — enskilt utsatt barn/elev
[ ] Enskild personal — enskilt utsatt barn/elev
[ ] Flera personal — enskilt utsatt barn/elev

[ ] Flera barn/elever — enskilt utsatt barn/elev

[ ] Matsal

[ ] Uppehallsrum

[ ] Omklédningsrum
[ ] Sociala medier

[ ] Praktik/APL

[ ] Vet ej

[ ] Annan/andra (se beskrivning) — enskilt utsatt barn/elev [ ] Annan plats:

Beskrivning:

Bedomning av hiindelsen (endast det forsta
overensstimmande alternativet)

[] Diskriminering (endast personal kan diskriminera)
[ ] Sexuella trakasserier

[ ] Trakasserier

[] Kriinkande behandling

[ ] Diskriminering, trakasserier, eller krinkande
behandling kan inte konstateras

Onlineundervisning

Endast om trakasserier eller
diskriminering, ange grund:

[ ] Koén

[ ] Sexuell liggning

[ ] Etnisk tillhorighet

[ ] Konsoverskridande identitet/uttryck

[] Religion/annan trosuppfattning

[ ] Funktionsvariation/bristande tillginglighet

[ ] Alder
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Atgiirder for att forhindra kriinkande behandling i framtiden

Beskriv atgarder, mal for atgarderna och vem som ansvarar for att varje enskild atgard genomfors

Rutan kan lamnas tom om ingen diskriminering, trakasserier eller krankningar konstaterats.

Utredningsuppgifter och slutforande av utredningen

Antal dagar mellan anméalan och
utredningens slutférande

Namn och befattning pa eventuell ytterligare personal som deltagit i

utredningen

Ansvarig forskolechef/rektor

Datum forskolechef/rektor anser utredningen slutférd och atgarderna verkstalls
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Del 3. Uppféljning av atgarder
Uppf6ljning sker forst nér det 4r mojligt att virdera atgirdernas effekt (cirka 1-3 veckor).

Utforande

Namn och befattning pa den som utfért uppfdljningen Datum for uppfdljning

Beskrivning av uppfoljningen

Beskriv om atgarderna utférts, om malen uppnatts, effekter etc. Folj upp barnets/elevens nuvarande situation och lat
barnet/eleven f& komma till tals

Eventuellt nya dtgirder for att forhindra kriinkande behandling i framtiden

Beskriv eventuellt nya atgarder

Rutan lamnas tom om inga nya atgarder behéver vidtas. Om det finns behov av att anvanda rutan for nya atgarder vid mer an
ett tillfalle bor dessa uppféljningar tydligt skiljas ifran varandra med rubrik eller motsvarande

Visar uppfoljningen att drendet kan avslutas?
[[]Ja
[ ] Nej, datum for niista uppfoljning:
[ ] Arendet &r del i en storre konflikt som dokumenteras sérskilt pa enheten (drendet
avslutas)

Uppfoljningen avslutas

Datum Namn ansvarig forskolechef/rektor
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