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Pensionsregler for anstallda i Vaxjé kommunkoncern

Sammanfattning

Pension till anstallda

Anstdllda har méjlighet till arbetstidsférkortning med bibehéllen 16n
frdn det &r d& medarbetaren uppndr alder fér uttag av allman
pension. Det innebdr att framtid I6nedkningar avstds, men att
tjanstepensionen inte pdverkas.

Tillsvidareanstdllda har méjlighet att I6nevaxia till tjanstepensions-
forsakring via ett 6verenskommet mdnatligt bruttoldoneavstdende.
Maximalt belopp att véxla ér 20 procent av den fasta
md&nadslénen, minimibelopp &r 1000 kronor.

Sarskild avtalspension p& heltid eller deltid kan beviljas efter
individuell prévning vid dvertalighet eller om det finns sarskilda skéil.
Mojligheten ska anvéndas med stor restriktivitet och &terhdllsamhet.

Tryggande av pensionsférmaner

Kommunen/respektive bolag tryggar avgiftsbestdmd &lderspension
genom forsdkring. Lépande inbetalning av premie.

Kommunen tryggar forménsbestdmd &lderspension genom
forsakring. Lépande inbetalning av premie.

Kommunen/respektive bolag tryggar sarskild avtalspension och
efterlevandepension samt familjeskydd.

Kommunen tryggar intjdnad pension fére 1998 genom
beskattningsrdatten och forsakring. PensionsGtagande som inte ar
forsakrat redovisas som en avsdttning.

Beslutsordning

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott (KSOP) ar
hégsta ansvariga organ i pensionsfrdgor och for bolagen ar det
bolagsstyrelsen for respektive bolag.

Ordférande i KSOP/Ordférande i respektive bolagsstyrelse beslutar
om avtalspension.

Ordférande i KSOP/Ordférande i respektive bolagsstyrelse beslutar
om ratt till tidigare pension for férvaltningschef eller motsvarande.
Ordférande i KSOP/respektive bolagsstyrelse beslutar om utékad
samordningsfrihet om synnerliga skdl féreligger.
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Inledning

| Vaxjé kommunkoncerns stravan att vara en attraktiv arbetsgivare och
skapa fortsatt goda méjligheter att rekrytera och behdélla anstdllda, ar
det viktigt med I&ngsiktiga och tydliga riktlinjer for pensionsrelaterade
fragor.

Pensionsavtalen AKAP-KR och KAP-KL innehdller ett flertal mojligheter
till lokala beslut. Tjanstepension kan anvéndas som instrument i
samband med bdde rekrytering och personalavveckling. Pensionsregler
for anstdllda i Vaxjo kommunkoncern beskriver p& ett samlat satt
arbetsgivarens dtaganden i pensionshdnseende gentemot anstdllda.
Det innehdller de beslut som gdller i specifika pensionsfrédgor inom
ramarna fér de méjligheter som ges i tjcinstepensionsavtalen.

Beslutsordning

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott (KSOP) &r hégsta
ansvariga pensionsorgan och beslutar i dvergripande och principiella
pensionsfrdgor. Fér bolagen dr det respektive bolags styrelse som
beslutar i ovannamnda frégor.

Ordférande i KSOP/ordférande i respektive styrelse beslutar i
individuella pensionsfrégor av sdarskild karaktdr. KSOP:s ledaméter skall

informeras om alla beslut.

KSOP beslutar om ratt till tidigare pension for férvaltningschef eller
motsvarande.

Pensionshandldggaren beslutar i normala pensionsfall inom ramarna
for anstdlldas pensionsavtal.
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Pension till anstallda

Arbetstidforkortning for aldre anstallda

| syfte att oka forutsattningarna fér daldre anstdllda att arbeta langre
har kommunkoncernen beslutat om mgjlighet att anséka om
arbetstidsférkortning fér anstdllda som uppnétt dlder for uttag av
allmén pension, fér ndrvarande 63 ar.

Arbetstidsforkortningen sker stegvis med fem procentenheter per &r
fran tidigast det &r d& medarbetaren uppndr dlder for uttag av allmén
pension. Arbetstidsminskningen sker under de fyra ndstkommande &ren
och uppgdr som mest till 20 procent.

Intjcinad pension fore 1998-01-01

Pensionsbehdlliningen kan enl. KAP-KL § 44 tas ut som temporér pension
fore 65 ars &lder. Om ménadsbeloppet Sverstiger 80 procent av 16nen
betalas resterande pension ut frdn 65 &r och livsvarigt.

Byte av pensionsavtal frdn KAP-KL till AKAP-KR

Fr&n och med 1 januari 2023 gdller pensionsavtalet AKAP-KR fér de
flesta anstdllda inom kommunkoncernen. Medarbetare féodda 1958-
1985, som var anstdllda i Véxjé kommun den 31 december 2022 och
hade ett pdbdrjat intjdnande av férménsbestamd &lderspension hade
2023 mojlighet att gora ett val om évergdng till AKAP-KR eller att
kvarstd i pensionsavtalet KAP-KL.

| V&xj6 kommunkoncern har medarbetare som valt att kvarstd i KAP-KL
dven fortsattningsvis mojlighet att byta till AKAP-KR. Medarbetaren har
i detta fall inte ratt till tillaggsavgifter. Valet ska anmdlas till
pensionshandldggaren senast den 31 december fér dndring till AKAP-KR
fr&n och med ndastkommande kalenderdr. Den som har valt att gé& éver
till AKAP-KR kan inte &terga till KAP-KL.

Lonevaxling till tjcinstepensionsforsakring

Som tillsvidareanstdlld inom Véxjé kommunkoncern finns méjligheten att
I6nevaxla till en tjanstepensionsférsdkring. Overenskommelsen kan
goéras ndr som helst under &ret. Det innebdr att en del av din 16n byts
ut mot en m&nadsvis insdttning i en tjdnstepensionsforsakring.

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral fér arbetsgivaren. Vid
Idnevaxling betalar arbetsgivaren sdrskild |6neskatt istdllet for
arbetsgivaravgifter och far darmed en lagre kostnad. Anstallda som
I6nevaxiar far darfor ett premietilldgg pd for ndrvarande 5,9 procent
av bruttoléneavdraget, som tillsammans med det 6verenskomna
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|I6nevaxlingsbeloppet betalas av kommunen till en tjanstepensions-
forsakring. Premietilldgget ses dver &rligen och justeras vid behov.

| kostnadsneutraliteten ligger dven att I6nevéxlingen inte ska péverka
den anstdlldes ordinarie tjanstepension. Lénen fére avstdendet till
l6nevaxling ska darfér vara pensionsgrundande.

Vid I6neférhandlingar ska I6nen fére avstdendet till [dnevaxling
anvandas som utgdngspunkt.

Lagsta belopp att véxla &r 1000 kronor per ménad. Totalt maxbelopp
att véxla ar 20 procent av den fasta mé&nadslénen. Andring av belopp
far ske en gdng per 12-ménadersperiod.

Om den anstdllde ar frdnvarande pd heltid mer an 60 dagar p& grund
av sjukdom samt vid férdldraledighet pausas I6nevéxlingen och det
|I6nevaxlade beloppet laggs tillbaka som 16n utan premietillagg. Vid
ovrig fr&nvaro utan 16n avslutas 16nevaxlingen direkt och beloppet
laggs tillbaka som 16n utan premietilldgg. Ny ansékan kan goras efter
Atergdng till ordinarie sysselsattningsgrad.

Lonevaxlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan arbetsgivaren
och den anstdllde. Avtalet kan séigas upp av den anstdllde eller
arbetsgivaren med en dmsesidig uppsdgningstid p& tre ménader.
Lonevaxling ar en arbetsgivardgd tjanstepension med den anstdllde
som forsdkrad. Den férsékrade har full férfoganderdatt dver pensionen.

Vid uppsdgning héjs mé&nadslonen med summan som den anstdllde
vaxlat utan premietilldgg. Om forutsattningarna for 16nevaxlings-
erbjudandet férandras p& grund av dndringar i lag eller centralt
kollektivavtal har individen och kommunkoncernen en 6msesidig ratt att
sdga upp avtalet med omedelbar verkan.

Lonevaxlingen kan komma att pdverka den anstdlldes allménna
pension, sjukpenning, féraldrapenning och ersdttning fran
avtalsférsékringarna.

Pensionsforsakring vid nyanstallning eller ny
befattning

| syfte att stdrka kommunkoncernens mdjlighet att rekrytera och
behdlla hégre chefer och nyckelpersoner kan beslut fattas om extra
inbetalning till pensionsforsakring. Overenskommelsen tecknas i
samband med nyanstdlining eller tilltrddande av ny befattning och
gdller s& ladnge som anstdllningen bestdr. Beslut om inbetalning till
pensionsforsakring fattas av kommunchef/VD VKAB och avser
forvaltningschef eller motsvarande. | sarskilt fall kan dven annan
medarbetare omfattas av erbjudandet.
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Sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension pa heltid

Med sarskild avtalspension avses pension fére 66 ar. Pensionen kan vid
behov anvandas som avgdngspension efter dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och den anstdllde.

Sarskild avtalspension ska anvéndas med stor &terhdllsamhet och
restriktivitet och beviljas efter individuell prévning. Beslut fattas i varje
enskilt fall av ordférande i KSOP/respektive bolagsstyrelse.

Pensionen kan anvdndas dé& det finns personliga skal eller vid
overtalighet p& grund av besparing, minskad efterfrdgan,
organisationsforéndring eller inriktningséndring. Den anstdllde bér ha
uppndtt &lder for uttag av allmén pension samt ha varit fortldpande
anstdlld i kommunkoncernen i minst sex &r i omedelbar anslutning till
avgdngen.

Sarskild avtalspension ska berdknas pd ett pensionsunderlag
(genomsnittslon) enligt regler i KAP-KL respektive AKAP-KR.
Pensionsnivan faststdlls till hdgst 70 %. Om inte annat 6verenskommet
stdr forvaltningen for 75 procent av kostnaden.

Sarskild avtalspension betalas ut fr&dn den éverenskomna
avgdngstidpunkten och langst till 66 ar. Pensionsgrundande tid for
formdansbestdmd dlderspension ska i férekommande fall fortsatta att
tillgodordknas for anstallda som avgdtt med genast borjande sarskild
avtalspension och som uppndtt alder for uttag av allman pension.
Pensionsavgifter till avgiftsbestamd &lderspension som motsvarar den
tidigare sysselsattningsgraden ska fortsatta att inbetalas.

Forvarvsinkomster upp till ett prisbasbelopp per &r undantas frén
samordning med sdrskild avtalspension. Férvarvsinkomst som Sverstiger
denna grdns, ska samordnas pd s& sdtt att avtalspensionen minskas
med 73,5 procent av denna del av inkomsten. Inkomst fr&n bisyssla som
innehafts fore pensioneringen undantas helt fr&dn samordning.

Kommunkoncernen ska inte kompensera den anstdllde for bortfall av
avgifter till den allmé&nna pensionen under tid med sarskild
avtalspension. Daremot ska man informera om att sérskild
avtalspension kan komma att pdverka den allménna pensionen.

Ratten till efterlevandepension eller familjeskydd ska behdllas
oférdndrad under tid med sdrskild avtalspension.

Sarskild avtalspension pa deltid

Som ett alternativ till hel sarskild avtalspension kan éverenskommelse
istallet traffas om sdrskild avtalspension p& deltid. En férutsattning ar
d& att anstdllningen omregleras i motsvarande omfattning. Arbetstiden
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efter minskningen ska vara minst 50 procent av heltid. Pensionen
betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsbortfallet. Utbetal-
ning sker fr&n den &verenskomna omregleringstidpunkten och som
laingst till 66 &r. Partiell sarskild avtalspension upphér om
sysselsattningsgraden i anstdllningen dndras eller om anstdaliningen
upphdr p& medarbetarens initiativ.

Ersattning for fyllnadstid och overtid utgdr inte i kontant ersattning.
Arbetad tid utodver deltidsanstallningen ersatts med ledighet i
motsvarande tid.

Pensionsgrundande tid for en eventuell férménsbestédmd dlderspension
ska fortsdatta att tillgodordknas. Pensionsavgifter till avgiftsbestédmd
Alderspension som motsvarar den tidigare sysselsattningsgraden ska
fortsatta att inbetalas.

Forvarvsinkomst fr&dn annat férvarvsarbete an frdn deltidsanstéliningen
i kommunen ska samordnas med avtalspensionen med undantag for ett
prisbasbelopp per &r. Samordning sker enligt samma regler som gdller
for hel sarskild avtalspension. Inkomst frdn bisyssla som innehafts fore
pensioneringen undantas helt fr&dn samordning.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka allmén pension,
sjukpenning, ersattning frdn avtalsforsékringar med mera. Kommunen
ska informera om detta, men inte kompensera den anstdllde for sddan
forlust.

Pensionsinformation till anstallda

Enligt "Riktlinjer fér arbetsgivarens informationsansvar” ér
arbetsgivaren ansvarig for att anstdllda informeras om
pensionsformdner som tjdnats in i anstdliningen.

Anstdllda i Vaxjé kommunkoncern kan vanda sig till pensionshand-
ldggaren gdllande pensionsfrégor. Overgripande pensionsinformation
aterfinns p& respektive intrandat.

Muntlig pensionsinformation i grupp hdlls p& begdran eller vid storre
forandringar. | vrigt erbjuder kommunkoncernen regelmdssigt skriftlig
information enligt nedan.

Nyanstdllda

Anstdllda som ska vdlja placering for sin avgiftsbestédmda élderspension
for forsta gdngen far ett informationsmaterial om valet frdn
kommunkoncernens pensionsadministratér, for ndrvarande Skandia.
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Under anstdllningen

Kommunkoncernens anstdllda far via aktuell pensionsadministrator
varje &r information om intjdnade pensionsférméner i anstaliningen.
Pensionsinformationen l&dmnas i form av en pensionsprognos.

Information om den avgiftsbestdmda dlderspensionens storlek f&s fran
det forsakringsbolag den anstdllde valt.

Vid pensionsavgang

Anstdllda som planerar att avgd med pension ska Idmna uppsdgning
av tjanst p& egen begdran till ndrmaste chef senast tre ménader fére
pensionsavgdngen.

Anstdllda som har en intjdnad pensionsratt fore 1998 eller en
formdansbestdmd &lderspension ansdker om att f& denna utbetald via
kommunens pensionshandldggare senast tre m&nader fore onskat
utbetalningsdatum.

For begdran om utbetalning av avgiftsbestdmd &lderspension, ska den
anstdllde vanda sig till valt forsékringsbolag.

Information om I6nevéxling

Kommunkoncernen ska tillhandahélla information om maojligheten att
Ionevaxla till tjanstepensionsférsdkring.
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Tryggande av kommunkoncernens
pensionsatagande

Vaxjo kommunkoncern tryggar sina pensionsdtaganden pd féljande

satt:

Avgiftsbestdmd
Alderspension

Tryggas genom pensionsforsdkring.
Lopande inbetalning av premie till den
férsakring den anstdillde valt.

Forménsbestdmd
Alderspension

Tryggas av kommunen genom
forsakring. Lopande inbetalning av
premie.

Pension till efterlevande

Tryggas genom
beskattningsratten/forsakring.

Sarskild avtalspension KAP-
KL och AKAP-KR

Tryggas genom
beskattningsratten/forsdkring.

Intj&nad pension fore 1998

Tryggas genom beskattningsratten
och forsdkring. Pensionsdtagande som
inte ar férsakrat redovisas som en
avsattning.

Tidigare
pensionsbestdmmelser

Omfattar anstallda i Vaxjo
kommunkoncerns bolag fédda fére
1955.
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