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Plan mot krankande behandling

Planen omfattar Anpassad grundskola och fritidshem.

Enligt Skollag (2010:800) 6 kap 8 § Huvudmannen ska se till att det varje &r upprdttas
en plan med en Sversikt ver de Gtgdrder som behévs fér att férebygga och férhindra
krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogdrelse for
vilka av dessa Gtgdrder som avses att pabdrjas eller genomféras under det kommande
dret. En redogérelse fér hur de planerade atgdrderna har genomférts ska tas in i

efterfoljande ars plan.

En forutsattning for att trivas och utvecklas ar att ha en god féormdga att kommunicera
onskemal och asikter, sa var strategi for att bibehalla elevernas goda resultat och
valméende blir att utveckla deras formaga att kommunicera. Elevernas delaktighet ar ett

av skolans prioriterade mal infor lasaret, vilket f6ljs upp i kvalitetsarbetet.

Kartlaggning av risker for krankningar

Kartlaggning av verksamheten sker genom regelbundna moten i klassarbetslagen och pa
fritids varje vecka. De elever som kan medverkar dven i arliga enkéter fran
huvudmannen. P4 EHT varje ménad lyfts eventuella krankningar, elevers frdnvaro och

maende. Aven dialog med de bolag som kér eleverna till och fran skolan férekommer.



Elevernas delaktighet

Eleverna har olika forutsittningar att medverka i framtagandet av planer utifran sina
funktionsvariationer. De elever som har formigan ar delaktiga i att virdera pastadenden
om trygghet och trivsel och de elever som gynnas av att fa diskutera planer mot
krankande behandling far tillfille att gora det. Delaktighet ar ett av skolans prioriterade

mal det héar lasaret.

Forebyggande och framjande arbete

Fridmjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans 6vergripande uppdrag att
verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta virdegrundsarbete
syftar till att forankra respekten for alla ménniskors lika virde samt att utveckla en

skolmiljo dar alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas.

For att starka respekten for allas lika varde ska vi som arbetar p&d Anpassad grundskola 1

och dess fritidshem, som en naturlig del i vart vardagliga arbete

- mota varje elev utifran individens behov och férutsattningar

- skapa goda relationer till samtliga elever

- agera goda forebilder

- iolika forum kontinuerligt diskutera bemotandestrategier

- se mojligheter, situationsanpassa och gora féorandringar under arbetets gang
utifran elevernas behov

- skapa tillgdngliga larmiljoer

- genomfodra kontinuerliga klass/gruppavstamningar kring elevhélsa i bade skola
och fritidshem

- ge nyanstalld personal den kompetens som kravs for uppdraget

- ha ett gott samarbete med vardnadshavare, barn- och ungdomshabilitering,
korttidsboende, skolskjutsbolag och andra aktorer runt eleverna.



Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier

eller krankande behandling som finns i verksamheten. Det gor vi t e X genom

Hog personaltithet: gor att vi kan arbeta 1dngsiktigt med att stotta eleverna i sociala
situationer saval under lektionstid som pa raster och fritids. Personalen agerar goda
forebilder och ger stdd i kommunikativa situationer vid anvandning av olika former av
AKK (alternativ kompletterande kommunikation), exempelvis tecken som AKK (TAKK),

digitala kommunikationsverktyg och olika former av bildstod.

EHT: arbetar utifrdn en véilfungerande och strukturerad elevhilsoplan. Fokus ligger pa
forebyggande och framjande arbete i form av tillganglig larmil;jo,

klass /gruppavstimningar, handledning i arbetslag och med enskilda pedagoger bade i
skola och pa fritids.

Information: kring intellektuell funktionsnedsattning och bemotandestrategier till
grundskolans personal, méltidspersonal, personal inom skolskjutsorganisationen,

lokalvardare och vaktmastare for att 6ka forstaelsen kring méanniskors olikheter.
Ansvarig for det forebyggande och framjande arbetet: all personal.

Utvardering av det forebyggande och fraimjande arbetet pagar hela tiden.

Utvardering av 2023-24 ars plan
Rutinerna for bemotandet av personal inom skolskjutsorganisationen har fortsatt aven
detta lasar. Eleverna har fitt storre inflytande 6ver sin utbildning utifran sina

mojligheter. Det arbetet kommer att fortsdtta dven nista lasar.



Mal och atgérder for att forebygga krédnkande behandling for

2024-25:

Mal Okade kunskaper hos personal om tillgéinglig larmilj6 for att oka
forstéelsen for elevernas skolsituation.

Atgird TLM-utbildning for hela personalen med efterfoljande diskussioner
under hela dret

Ansvarig Elevhilsan

Utvardering

Mal Eleverna ska fa 6kade mdjligheter att ta initiativ till frdgor som ska
behandlas inom ramen for deras inflytande 6ver utbildningen

Atgird Se till att aktivt arbeta med delaktighet hos eleverna utifran deras
forutsattningar.

Ansvarig All personal

Utvardering




Rutiner f6r att anmdéla, utreda och félja upp atgarder mot

krankande behandling

Arbetsgang nir elev krinker, hotar eller misshandlar elev

1. Personalen gér in och bryter nér det ar hot, misshandel, krankning eller en
diskriminerande handling mot elev. Om situationen kraver tillkallas hjalp av annan

personal.
2. Vid behov tillkallas polis i forsta hand av bevittnande personal.

3. Om skada uppstétt gors beddmning av personalen om

skolskoterska /vardcentral /sjukhus behover kontaktas.

4. Rektor kontaktas skyndsamt, det ar ingripande personals ansvar att detta sker.
5. Rektor ansvarar for att det intraffade skyndsamt utreds samt for vilka atgarder
som ska goras.

6. Ansvarig personal dokumenterar drendet i systemet DF respons. [ och med anmalan

i DF Respons kan huvudmannen {6lja arendet.

7.1forsta hand underrattar rektor, i andra hand ansvarig pedagog, vardnadshavare om

vad som skett och informerar om att en utredning startats.

8. Anmélan till polis och arbetsmiljoverket gors av rektor /skolledning efter samrad med

polis.

9. Det ar rektors ansvar att uppfoljning sker. Om atgarderna har fungerat vl avslutas

arendet. Om inte, sd intensifieras eller justeras arbetet tills krankningarna har upphort.

Samma arbetsgang giller dven om personal kranker, hotar eller misshandlar elev. D&

kopplas d&ven HR-avdelningen in.
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