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Inledning

Gustavslundskolan ligger i stadsdelen Hovshaga som ligger ca 6 km norr om Vaxjo
centrum. Utbildningen pa skolan omfattar forskoleklass, grundskola arskurs 1-6 och
fritidshemmet. P& skolan gar ca 360 elever och har arbetar ca 50 personal. Andelen
behorig personal ar hog i alla tre verksamhetsformer.

Gustavslundskolan styrs och leds av rektor och bitradande rektor. Det finns aven ett
elevhalsoteam bestdende av specialpedagog, speciallarare, skolskdterska och kurator.
Den pedagogiska personalen ar indelade, dels arslag for varje arskurs, dels blandade i
arbetslag/SKA-grupper utifran ett F-6 perspektiv. P4 Gustavslundskolan finns en
ledningsgrupp med representanter fran grundskola, forskoleklass och fritidshem och en
utvecklingsgrupp som bestar av fyra forstelarare som tillsammans med ledningen driver
skolans utvecklingsarbete. Skolan pa extra rorelse for alla elever med extra pulspass och
rastaktiviteter.

Skolans utvecklingsomraden ar:

e Trygghet och studiero
e God undervisning

Vision

Tillsammans har vi roligt och lar oss for livet

Mal

Pa Gustavslundskolan ska varje individ motas med respekt och fa utvecklas utifran sina

egna forutsattningar. Verksamheten ska mota elevers olikheter sa att varje barn far en
likvardig utbildning och mojlighet att kdnna lust och gladje i att lara.

Styrdokument
Skolans uppdrag

Likabehandlingsarbetet regleras av skollagen (2010:8) och diskrimineringslagen (SFS
2008:567). Skolans fokus ar att arbeta malinriktat for att framja barns och elevers lika
rattigheter samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling. | enighet med Lgr 11, under rubriken Normer
och varden ska skolan aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta
vart samhéalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling.

Utbildningsndmnden i Vaxjo kommun skriver om sitt uppdrag, mal och ansvar i sin
verksamhetsplan 2024:

”Goda kunskapsresultat ar avhangigt trygghet, studiero och delaktighet. Det innebar att
tryggheten och studieron skall var hog i alla vara forskolor och skolor. Det behoéver finnas



sakerstallda rutiner, systematik och strategiskt arbete med fokus mot
kunskapsuppdraget och god larmiljo. Att tidigt kunna identifiera behov av stod, ett tydligt
forebyggande ar bete for att gora larmiljderna pedagogiskt, psykosocialt och fysiskt
tillgangliga. Alla skolor och forskolor ska ha en miljo dar barn och elever ges ratt
forutsattningar.”

Likabehandlingsarbetet bedrivs pa foljande nivaer:

* Framjande - att framja barns lika rattigheter och mojligheter

* Forebyggande - att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krdnkande behandling

e Utredande - att utreda uppgifter om krankande behandling

o Atgérdande - att vidta atgarder for att forhindra framtida krankande behandling



Utvecklingsomrade

Gustavslundskolan arbetar utifrdn enhetens verksamhetsplan. Vara prioriterade
utvecklingsomraden ar: God undervisning och Trygghet och studiero.

Utvecklingsomradena omfattar alla medarbetare i alla verksamheter och genomfors
kollegialt med ledning av var utvecklingsgrupp som bestar av forstelarare och
skolledning. | var verksamhetsplan finns planerade insatser for ett lyckat
utvecklingsarbete. Dessa aktiviteter gar hand i hand med likabehandlingsarbetet och
beskrivs nedan.

Motiv till att valja utvecklingsomradet Trygghet och studiero

Trygghet och studiero har stor betydelse for hur eleverna lyckas na malen for
utbildningen. Strukturerad och varierad undervisning, tillitsfulla relationer mellan larare
och elever samt ett aktivt vardegrundsarbete ar forutsattningar for detta. Med
utgangspunkt i denna vetenskapliga grund och vetskapen om att god vardegrund
standigt behover aktualiseras, kommer Gustavslundskolan bibehalla och foradla sitt
framgangsrika arbete med trygghet och studiero.

Skolverkets definition av studiero ar: "Att eleverna genom undervisningen fokuserar pa
larandet och att storande inslag minimeras."

Uppfoljning och analys visar att skolans beslutade aktiviteter inom omradet varit
effektiva nar det galler den 6msesidiga respekten mellan elever och larare samt
elevernas formaga att respektera varandras olikheter. Genom att fortsatta med dessa
framgangsrika aktiviteter samt identifiera nya kommer personalens formaga att utova
ledarskap i klassrummet vidareutvecklas samt bidra till en 6kad likvardighet mellan
arskurserna. | syfte att sdkerstalla att aktiviteterna vilar pa vetenskaplig grund kommer
de kopplas mot Skolforskningsinstitutets forskningséversikt dar sex stycken omraden
lyfts fram.

Dessutom behoéver skolan tydliggora de nya lagandringarna i skollagen kring trygghet
och studiero. Dessa innebéar bland annat att det nu blir méjligt for all personal att vidta
de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillforsdkra eleverna
trygghet och studiero, till exempel ingripa fysiskt for att avvarja vald, krankningar eller
andra ordningsstorningar.

Forvantad effekt for barnens och elevernas utveckling och larande

Elever har en tillgadnglig och anpassad larmiljo utifran ett socialt, fysiskt och pedagogiskt
perspektiv sa att varje individ moéts med respekt och utvecklas utifran sina egna
forutsattningar.

Eleverna upplever ett positivt klassrumsklimat och studiero som gor det mojligt att
fokusera pa skolarbete, och utvecklas sa langt som mojligt.



Eleverna ar trygga i elevgruppen och kanner tillit till lararna. Eleverna visar detta genom
att respektera varandra, vaga beratta, stalla fragor och dela med sig av erfarenheter

Eleverna ar trygga i skolans utomhusmiljo och aktiva pa rasterna.

Eleverna ar trygga i skolans inomhusmiljo och kan utnyttja skolan och dess lokaler till
fullo.

Eleverna trivs och ar trygga pa skolan. De ar trygga med larare och andra elever. De
upplever sig trygga i saval skolans inomhusmiljéo som utomhusmiljo.

Elevernas maluppfyllelse okar

Motiv till att valja utvecklingsomradet God undervisning

God undervisning som innehaller ett aktivt lararstod, ar malfokuserad, varierad,
engagerande, utmanande for alla och mojliggdr delaktighet och inflytande ar avgérande
for elevernas mojligheter att na skolans kunskapsmal. Utifran denna kunskap kommer
Gustavslundsskolan fortsatta sitt paborjade utvecklingsarbete med att erbjuda god
undervisning till samtliga elever.

For att vidareutveckla arbetet med God undervisning kommer larare att arbeta med att
systematiskt utveckla sin undervisning i ett strukturerat kollegialt lArande i syfte att ge
eleverna mojlighet att utvecklas och na sin fulla potential i en inkluderande och
stodjande skolmiljo.

| Forskoleklass finns ett fortsatt behov av att stotta elever som inte ndr malen i svenska
och matematik och att fortsatta ha en genomtankt dverlamning for att sdkerstalla
kontinuitet.

Genom att ocksé arbeta med en forbattrad samverkan mellan fritidshem och skola
kommer bada dessa verksamhetsformer komplettera varandra i detta utvecklingsarbete.
Fritidshemmet kommer fortsatt att arbete med elevernas inflytande och delaktighet i
syfte att ka maluppfyllelsen

Forvantad effekt for barnens och elevernas utveckling och larande

Elever far det stod, den pedagogiska ledning de behover utifran social, pedagogisk och
fysisk larmiljo sa att de utvecklas i linje med laroplanskapitlet kunskaper oberoende
bakgrund

Eleverna upplever en undervisning som utgar fran deras intresse och kunskapsniva.
Detta leder till att man upplever stérre chanser att paverka hur man arbetar med
lektionens innehall.

- Eleverna far uppgifter i som gor att de far lust att utvecklas och lar sig mer



- Eleverna arbetar med uppgifter utifran "ratt" niva vilket leder till 6kad nyfikenhet och
engagemang till skolarbetet.

- Eleverna forstar pa vilka grunder betyg och omdémen satts och vad i deras larande
som behover utvecklas for hogre maluppfyllelse

- Eleverna upplever att lararna forvantar sig att de ska nd kunskapskraven i alla @mnen
- Eleverna upplever att de uppgifter de genomfor ar kunskapsutvecklande.
- Elevernas maluppfyllelse okar

-Elevernas undervisning anpassas pa sadant satt att den moter bade pojkar och flickor



Gustavslundskolans vardegrund:
Gustavslundskolans vardegrund kan sammanfattas i tre punkter

e Bliditt bastajag:
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=
= o
Genom sitt satt att \
. . . wvara paverkar man
BlL ditt bista jag — 4
e vara.
" T o
- ~ i ol
7 varje ingivig \ -
T~ skafavéxa \ <
\ C | ochutveckias ) / varochentar
1L fér ott nd sin ansvar fér hur
egen potential man bemter
e andra. /

Y
Ny dag — ny mbjlighet ;(

,? Vi skapar \
\ fSrutsattningar f&r att
~_eleven ska lyckas.

~ vara elever fér ailtid \
en ny chans. Det &r
hér och nu och
framdl som galler. //




Utvardering av plan 2023 - 2024

Utvarderingen av de prioriterade malen 2023-2024 gjordes i form av skolundersokning
trygghetsvandring, krankningsanmalningar och utvarderingar pa klassrad och elevrad.

Analys:

Overgripande visar uppféljningarna i forskoleklass, grundskola och fritidshem att
eleverna upplever en hog grad av trygghet och trivsel, vilket aven bekraftas av
vardnadshavare i skolundersdkningar. Samtidigt identifieras vissa skillnader i
upplevelsen mellan flickor och pojkar samt mellan olika aldersgrupper.

| forskoleklass upplever flickor sig mindre trygga utomhus, sarskilt i skogsomraden,
medan pojkar upplever mindre arbetsro pa lektionerna, troligen kopplat till hogre fysisk
aktivitet och lagre sjalvregleringsformaga. Atgé rder som styrda rastaktiviteter och
forandringar i schemalaggning har visat sig ha positiv effekt pa bade trygghet och
studiero.

| grundskolan identifierades bristande arbetsro och trygghet i tva arskurser, sarskilt
bland pojkar med lag sjalvreglering. Insatser, som 6kade resurser och langre
sammanhangande tid med samma larare, har dock forbattrat situationen. | hela skolan
har man arbetat aktivt med att framja trygghet och studiero genom strukturerade
samtal, elevdelaktighet, samt olika program som "Trivselprogrammet". Flerlararskapet i
arskurs 1 visade sig ocksa framgangsrikt och ska nu implementeras i fler arskurser.

Fritidshemmet har lyckats starka tryggheten och trivseln genom att arbeta med
vardegrundsarbete och skapa strukturerade larmiljoer. Elevernas delaktighet i
regelframtagande och en balans mellan vila och aktivitet har férbattrat relationerna och
starkt sammanhallningen mellan eleverna.

Nar det galler krAnkningsanmalningar ser vi att de flesta krankningar sker i
omkladningsrum och pa fotbollsplanen. Detta belyser vikten av att skolan fortsatter att
arbeta for att se over vuxentatheten. Vidare ar det av stor vikt att all personal haller fast
vid de rutiner som Gustavslundskolan har for hur skolan ska hantera arenden rérande
krankningar.

| trygghetsenkaten och trygghetsvandringen har skolan identifierat riskomraden. Dessa
ar i skolans omkladningsrum och toaletter. Utomhus ar det pa fotbollsplan.

Atgardsforslag utifran trygghetsvandringen har diskuterats och tagits fram i &rslagen.
Exempel ar att:

e Forbattra stadet och féradndra den fysiska miljon.

e Se Over raststrukturen sa att eleverna kan motas och umgas via
Trivselprogrammet.

e Strukturera tillsynen mellan lektioner



Mal for kommande lasar

o Fdrbattra studiero i klassrummet

e Forbattra hygien och gemensamma inomhusytor

e Forstarka strukturer for rastaktiviteter och socialt samspel

e Utoka larartatheten genom *flerlararskap” i fler arskurser

e Sakerstalla att elevhalsoteamet kontinuerligt arbetar forebyggande med bade
personal och elever for att starka arbetsro och trygghet,

Ny prioriterad inriktning:

Plan mot diskriminering och krankande behandling stodjer Gustavslundskolans
verksamhetsplan, de aktiviteter och forvantade effekter som beskrivs dar. Ur ett
”Likabehandlingsperspektiv” gynnar detta enheten da samtliga aktiviteter starker
trygghet, studiero och trivsel for vara elever. Vi ser en styrka i att hela kollegiet arbetar
gemensamt mot samma mal och samma forvantade effekter.

Ovriga aktiviteter:

e Likabehandlingsfragor lyfts under lasaret via vara klass- och elevrad, i syfte att
Oka elevers delaktighet och medvetenhet.

e Trivselgrupp ansvarar for planering och genomfdérande av Vardegrundsdagen och
Gustavslundsdagen da aldersblandade aktiviteter sker.

e Kartlaggning av den fysiska miljon pa skolan genomfoérs och sammanstalls av
skolledning.

e Skilja pa begreppen trygghet och studiero

Framjande arbete

Gustavslundskolans framjande insatser utgar ifran lagen om krankande behandling
samt de sju diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen. Hansyn ska ocksa tas
till tillganglighet, ekonomi och andra faktorer som paverkar elevernas vardag.



Alder

Konsidentitet

och Kon
konsuttryck
A
Krankande
behandling
Etnisk Sexuell
tillhorighet laggning

Religion eller

annan Funktions-
trosupp- variation
fattning

De sju diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen

Det framjande arbetet syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde och
ska bidra till en skolmiljo dar alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas. Det
framjande arbetet ar en av verksamhetens fortgdende uppgifter och ar standigt
pagaende.

Skolskoterskan har individuella halsosamtal med samtliga elever i F-klass, ak 4 och ak 6.

Framjande arbete pa Gustavslundsskolan
Strategier:

Kon, Konsidentitet och kénsuttryck

- Vi har nolltolerans mot konsord och krankande uttryck

- Vi stravar efter att ge flickor och pojkar lika stort inflytande och talutrymme i det
vardagliga arbetet.

- Viverkar for att starka elevernas identitet genom t ex samtal i flick- och pojkgrupper.
Amnen som diskuteras kan vara vilka férvantningar som stélls pa elever utifran kén, olika
familjesammansattningar, konfliktldsning med mera i skolan och pa fritidshemmet.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

- Skolan ska vara fri fran diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk tillhérighet
- Alla elever ska ha samma rattigheter och mojligheter oavsett religion eller annan
trosuppfattning

- Pedagogerna stravar efter att i sin undervisning framja elevers lika rattigheter och
varde, oavsett religion eller etnisk tillhoérighet



- |1 8k 4-6 arbetar eleverna med rasismens idéhistoria och dess effekter - | undervisning
och i gruppsamtal jamfors likheter och olikheter mellan sprak, kulturer, religioner och
olika trosuppfattningar

- Vi har nolltolerans mot rasistiska uttalanden

- For att mojliggora vardnadshavares delaktighet i verksamheten anvander vi tolkhjalp i
nagon form, personlig tolk pa plats eller tolk via telefon.

Sexuell laggning

- Genom undervisning och vardegrundsarbete 0kar forstaelsen for olika sexuella
laggningar

- Skolan ska vara fri fran diskriminering och trakasseri pa grund av sexuell laggning

- Lararna arbetar for forstaelse for olika sexuella laggningar genom att undervisa om
dessa.

- All personal ska aktivt motverka negativt sprakbruk av ord for olika sexuella laggningar

Alder

- Pa friluftsdagar och i olika temaarbeten arbetar eleverna i aldersintegrerade grupper.
Exempelvis anordnar vi en Vardegrundsdag under hdosten och Gustavslundsdagen under
varen, da elever blandas i grupper och deltar i olika aktiviteter.

- Aldre elever arbetar ihop med yngre elever i olika planerade fadderaktiviteter

- Vi har aldersblandade grupper i vissa avdelningar pa fritidshemmet

- Skolan ska vara fri fran krankning av elever och vuxna pa skolan

Funktionsvariation

- Rektor, larare och pedagoger tar hansyn till elever med funktionsvariation vid klass- och
gruppindelningar.

- Larare och pedagoger anvander ett varierat arbetssatt i undervisningen

- Pedagoger som arbetar med elever med funktionsvariation far kontinuerlig information
om elevernas behov av stod. Bade internt via elevhalsoteam och externt genom
exempelvis habilitering eller horselpedagog.

- Anpassningar gors till elever med funktionsvariation vid planering av lektioner,
friluftsdagar, temadagar och fritidsaktiviteter

Forebyggande arbete

Aktiva atgarder:

- Individuella halsosamtal genomférs med samtliga elever i F-klass, dk 4 och ak 6.
Ansvarig: Skolskoterska

- Skolskoterska och kurator moéter klasser dar de arbetar med konceptet “Trygg i skolan”
Ansvarig: skolskoterska

-Vireagerar direkt vid olampligt sprak, skojbrak, attityd, och vardering

Ansvarig: all personal



- 1 8k 4-6 jamfors likheter och olikheter mellan folkgrupper, religioner, och
trosuppfattningar

Ansvarig: Larare ak 4-6

- Vi arbetar med aldersintegrerade aktiviteter sdsom Vardegrundsdag och
Gustavslundsdag

Ansvarig: Trivselgrupp

- Revidera och implementera skolans ordningsregler

Ansvarig: ledning, kollegiet och elevrad

- Arbeta aktivt med forhallningssatt och ledarskap i klassrummet
Ansvarig: skolledning och klasslarare

-Hdja personalens medvetenhet om vikten av barande relationer
Ansvarig: skolledning

- Gruppstarkande aktiviteter

Ansvarig: all personal

- Implementera var Vardegrund

Ansvarig: Trivselgrupp

- Aktivt arbete med vardegrund genom litteraturen *Oka vélbefinnandet i skolan”,
vardegrundssamtal och tankebok i respektive arskurs

Ansvarig: Undervisande larare

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Samtliga bubblor nedan bidrar pa olika satt i vart forebyggande arbeta for att
motverka krankande behandling.

Vardegrundssamtal
Tankebok

Observationer och
diskussioneri
arbetslagen kring
elevhalsa

Rastsstrukturer

Tillsyn till och fran
lektioner

Elevintervjuer Elevhalsomote

Trygghetsvandring Elevhélsoteam

Skolundersékningen Elevrad



Arendehantering

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till

Skolskoterska All personal —_—

Rektor s

s @

Motesgang vid hantering av handelser

S J

1. Samtal larare och eley, larare ger info till vardnadshavare

2. Mé6te mellan vardnadshavare, elev och larare

3. Mote mellan vardnadshavare, eley, larare och rektor

4. Mo6te mellan vardnadshavare, eley, larare, rektor och andra aktorer

Rutiner utredning och atgarder

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av andra elever

¢ Elevens mentor/klasslarare har samtal med den/de utsatta. Vad har hant? Nar? Var?
Hur? Vittnen? Eventuella vittnen intervjuas. Noggranna anteckningar fors. Eleverna
uppmanas att beratta hemma.

* En anmalan om krankande behandling i DF respons gors skyndsamt.

¢ Efter samtalen kontaktas samtliga berérdas foraldrar med syfte att skapa en 6ppen
atmosfar utan anklagelse. Elevens mentor/klasslarare avgdr om ett personligt mote ar
nodvandigt eller om en telefonkontakt ar tillracklig.

* Mentorn/klasslararen dokumenterar handelser och atgarder i DF respons. Uppfoljning
av insatta atgarder gors av klasslarare/mentor



Rutiner for att utreda och atgarda néar elev kranks av personal

* Elev och foralder uppmanas att kontakta rektor, skolskoterska eller annan personal
som kan vidarebefordra till rektor.

* Rektor har samtal med elev och personal var for sig och tar reda péa fakta i arendet
* Rektor tar kontakt med foralder for information i arendet.

¢ Rektor har samtal med den vuxne som krankt och dokumenterar handelsen.

¢ \Vid upprepad forseelse anmaler rektor till skyddsombud.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranker personal

e Rektor har samtal med elev och personal var for sig och tar reda péa fakta i arendet
¢ Rektor tar kontakt med foralder for information i arendet.
¢ Rektor har samtal med den vuxne som blivit krankt och dokumenterar handelsen.
¢ \Vid upprepad forseelse anmaler rektor till skyddsombud.

Rutiner for uppfoljning

e Uppfoljningssamtal senast efter en vecka, enskilt med bade den som &ar utsatt och de
som utfort krankningen. Information vidarebefordras till foraldrarna.

¢ Fortsatt regelbunden uppfdljning med alla inblandade.

* Elevkonferens med larare, foraldrar, psykolog, skolskdterska och rektor for att besluta
om fortsatta atgarder. Rektor inbjuder till elevkonferens. Vid behov ska atgardsprogram
upprattas.

* Om behov foreligger gors en anmalan till sociala myndigheter

Rutiner for dokumentation

¢ Ansvarig larare dokumenterar handelsen och genomfdr utredning med tillhérande
forslag pa atgarder samt uppfoljning, se bilaga Anmalan om krankande behandling
(bilaga 3).

e Utredningar och atgarder dokumenteras och diarieférs i DF respons

Ansvarsforhallande

All personal pa enheten har skyldighet att agera sa snart de far kinnedom om att
trakasserier eller ndgon form av krankning forekommer.



Kartlaggning av trygghet och trivsel

Kartlaggningsmetoder
Kartlaggning gors genom att man studerar karta respektive ritning 6ver skolans
ute- och innemiljo och markerar vilka omraden som anses trygga respektive

otrygga.
Skolundersokningen ar aven den ett kartlaggningsmaterial.

Omraden som beroérs i kartlaggningen
Kartlaggningen utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna samt lagen om krankande
behandling, samt trygghet och trivsel.

Hur involveras eleverna i kartlaggningen

Klasserna arbetar med kartlaggningen under klassradet och redogor vilka platser som
kanns trygga och otrygga. Elevradsrepresentanterna i varje klass for vidare asikterna till
elevradet som analyserar resultatet. Utvarderingen av de prioriterade malen 2023-2024
gjordes i form av skolundersdkning. Pedagoger och larare har diskuterat med klasserna
och sett till att kartlaggningen blivit genomford.

Delaktighet

Elevernas delaktighet

Klassrad och elevrad gor tillsammans med personal en kartlaggning av skolmiljon ute
och inne. Utvarderingen av de prioriterade malen gjordes i form av skolundersékning.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare informeras om planen pa foraldramoten, den finns dessutom tillganglig
pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Elevhalsoteam sammanstéaller och analyserar resultaten av kartlaggningsunderlagen.
Personalen delges resultaten under hosten, bade klassvis och sammantaget for hela
skolan.

Férankring av planen

Samtlig personal far ta del av, och ldmna synpunkter pa, planen vid en arbetsplatstraff i
bdrjan av hostterminen. Efter detta startar arbetet for att géra planen kdnd bland
eleverna. Elevhalsoteamet gor en enklare version av "likabehandlingsplanen” som
illustreras och arbetas igenom av skolans elevrad i syfte att spridas for kdinnedomi
klasserna. Alla elever gor aven ”forhallningssatt i klassrummet” utifran skolan
ordningsregler.
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