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Dokumentinformation

Varije enhet ska arligen uppratta dokumentation som klargor vilka
riktlinjer och rutiner som verksamheten har for att forhindra
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier, samt folja upp och
utvardera dessa. Varje enhet ska &ven uppratta en plan med en oversikt av
de atgarder som behdvs for att forebygga eller forhindra krankande
behandling, och vilka atgarder som avses genomforas under det
kommande aret; féregaende ars genomfaorande av de planerade atgarder
ska redogdras for.

Likabehandlingsplanen moter de krav som stélls pa utbildningsanordnaren
i diskrimineringslagen och skollagen.
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Inledning

o Pilbackskolan har ca 350 elever fran forskoleklass upp till arskurs 6.
Likabehandlingsplanen pa skolan omfattar forskoleklass, grundskola ak 1-6 samt
fritidsverksamhet. Rektor for enheten &r Agneta Halléhn som leder verksamheten
tillsammans med bitradande rektor Maria Axman.

e Likabehandlingsarbetet genomsyrar hela skolans arbete och ar ett standigt prioriterat
utvecklingsomrade. Arbetslag och samtliga team planerar, genomfor och utvarderar
skolans arbete kontinuerligt. Elevradet ar en viktig kanal for likabehandlingsarbetet
och via klassradet lyfts dessa fragor regelbundet. Skolan har en skolskoterska pa plats
4,5 dagar per vecka som &r drivande i bade forebyggande och framjande arbete kring
likabehandling.

e Vart vardegrundsarbete ar grundbulten och utgangspunkt i vart arbete. Alla
manniskor, bade barn och vuxna, ar lika mycket varda och ska respekteras for den
man ar. Vi vill ha en trygg skola dar vi respekterar varandra och tar ansvar for att vi
gor sa!

e Vart mal blir darfor att alla vara elever ska kunna komma till skolan och kénna sig
trygga och respekterade. All eventuell forekomst av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling ska upptackas och atgardas omedelbart.

e All personal, elever och foraldrar, har darfor ansvar att forhindra varje forsok till
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Alla maste se och ingripa!

Likabehandlingsplanen

Detta ar Pilbackskolan likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen utgér dels den plan mot
krankande behandling som kravs i skollagen, dels den dokumentation av aktiva atgarder mot
diskriminering som kravs i diskrimineringslagen.

Krankande behandling &r ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns vardighet. En plan mot krdnkande behandling ska
finnas for varje enhet och forskolechef/rektor ansvarar for att sa sker. Som en del av detta har
Pilbackskolan gjort en kartlaggning av verksamheten och utifran denna dragit slutsatser om
vilka risker som finns for krdnkningar och hur vi ska arbeta for att férebygga dessa.

Diskriminering ar att nagon missgynnas eller kranks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna®. Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering ska finnas
for varje enhet. Som en del av detta har Pilbéckskolan gjort en undersékning och analys av
verksamheten, utifran respektive diskrimineringsgrund, och utifran dom dragit slutsatser om
vilka risker for diskriminering och hinder mot likabehandling som finns, samt hur vi ska
arbeta for att forebygga dessa och framja likabehandling.

! Diskrimineringsgrunderna ar: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.
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Barnen/eleverna har deltagit i arbetet med framtagandet av planen. | planen finns
utbildningsforvaltningens rutin foér anmélan av krdnkande behandling med som bilaga.
Rutinen anger hur personal och forskolechef/rektor ska agera, bade om personal kréanker,
diskriminerar eller trakasserar barn/elever och om barn/elever krénker eller trakasserar
varandra.

Uppfoljning av foregdende ars likabehandlingsplan
Foregaende ars planerade forebyggande atgarder bestod av:

e Lekotek och Rastotek

e Styrda rastaktiviteter

e Aktivt arbete med ordningsregler och uppféljning av dessa

Pilbéackskolan kan konstatera att Lekotek, Rastotek och erbjudna rastaktiviteter haft en god
effekt. Behov av konflikthantering och utredning av eventuell krdnkande behandling i
anslutning till raster har minskat vasentligt.

Foregaende ars planerade framjande atgarder bestod av:

e Elevradsarbete kring undervisning, raster och trygghet och studiero.
e Skolans vardegrundsarbete
e Personalens fokus pa trygghet och studiero.

Pilbackskolan kan konstatera att elevradsarbetet inte har fungerat tillfredsstallande under aret.
For manga moten har blivit installda och kontinuiteten har brustit. Under aret har personalen
intensifierat arbetet kring trygghet och studiero med skérpta ordningsregler, forvantningar och
konsekvenser. Detta arbete har fallit val ut men behdver fortsatta.

Kartlaggning och analys

Pilbéackskolan har analyserat det tidigare arbetet och har aven kartlagt nuldget genom att
o Reflektera i grupper i kollegiet.
e Haft EHM-moten
e Gatt igenom dokumentation kring konflikthantering samt anmélningar om krénkande
behandling
e Utvdrderat arbetet med Lekotek, Rastotek samt rastaktiviteter.
e Utvarderingar i klassrad och elevrad samt kommunens enkat.

Krankande behandling

e Pilbackskolan har analyserat uppgifterna relaterade till krdnkande behandling och kan
konstatera att:

e De anmélningar som gors ar fortfarande relaterade till saker som sker under lektion
alternativt “mellanrummet” mellan rast och lektion alternativt efter skoldagens slut
innan eleverna lamnat skolomradet. Skolan ar snabb pa atgarder men har behover vi
arbeta vidare.
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Diskriminering och trakasserier

Pilbackskolan har analyserat uppgifterna i kartlaggningen av verksamheten och har
konstaterat att det kan finnas brister/risker relaterat till diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier, och repressalier.

Kartlaggning och analys

Diskriminering kopplat till
Kon

Vi kan se att pojkar hors och syns pa bekostnad av lugn och
trygghet och studieresultat. Resultatet blir att flickor far
mindre larartid &n pojkar. Vi kan se en bristande respekt for
kvinnlig personal. | sportsammanhang kan pojkar se ner pa
flickors prestationer.

Konsoverskridande identitet
eller uttryck

Det ar svart att arbeta konkret med detta i den har
aldersgruppen. Vi arbetar medvetet med att avdramatisera
och normalisera friheten att vara den man &r.

Religion eller annan
trosuppfattning

Skolan ar mangkulturell och darfor finns en stor
grundtolerans.

Samtidigt kan religionen anvandas som verktyg vid
konflikter om exempelvis kostval. Uttryck som Haram
anvands och de som éater griskott kan ifragasattas och
kommenteras.

Etnisk tillhérighet

Kommentarer kring hudfarg forekommer. Elever som tillhor
folkgrupper som har konflikter i hemlandet, tar med sig
konflikten till skolan.

Sexuell laggning

Det ar svart att arbeta konkret med detta i den har
aldersgruppen. Vi arbetar medvetet med att avdramatisera
och normalisera friheten att alska vem man vill.

Alder

Aldre barn kan kranka yngre barn for att de inte klarar av
saker och dr ”bebisar”.

Funktionsnedsattning

Skolan upplever att det finns en naturlig forstaelse bland
barnen for fysiska funktionsnedsattningar. Det kan vara
svarare att skapa forstaelse kring exempelvis NPF-
anpassningar.

Sexuella trakasserier

Flera elever slar varandra pa rumpan och kan kommentera
varandras kroppar. Vissa anvéander sexuella ord som
svordomar. Flickor &r generellt mer utsatta an killar.

Repressalier

Blir ett allt storre problem i takt med alder. Stort problem pa
mellanstadiet, dar man &r tydlig med att den som ”snitchar”
far ett straff.
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Plan och atgarder

Pilbackskolan kommer att fortsatta det framjande arbetet via skolans elevrad och klassrad.
Vi kommer &ven att anvanda 0ss av materialet ”Braka smartare” i vart vardegrundsarbete.
Personalen kommer fortsatt ha fokus pa trygghet och studiero i det dagliga.

Skolans personal har utifran genomford kartlaggning och analys bestamt att fokusera
utvecklingsarbetet mot foljande malsattningar:

Krankande behandling
Malséttning: minimera konflikter/krankningar.

Malsattning | Barn/elever ska inte uppleva krankningar pa Pilbéckskolan

Nulage Barn/elever kan hamna i konflikt/krankningssituation i de glapp utan
vuxennarvaro som kan uppsta under skoldagen

Atgarder Vi arbetar medvetet med vuxenndrvaro i vara gemensamma utrymmen
inomhus. Arbetet med rastaktiviteter och bemannings- och rollschema pa
vara raster har ytterligare intensifierats och bor ge resultat.

Tidplan Lasaret 2024-2025 (deldrsutvardering gors i januari)

Ansvarig Agneta Halléhn

Diskriminering och trakasserier

Malsattning 1.

Malsattning

Ingen elev pa skolan ska utsattas for nedsattande sprakbruk eller behandling
ur ett genusperspektiv.

Nulage

Skolan kan konstatera att flickor generellt sett & mer utsatta an pojkar.
Vi behéver arbeta annu mer férebyggande och framjande med detta.
Genom att exempelvis kritiskt reflektera kring konsnormer bade nar det
galler var undervisning och vid konflikthantering.

Atgarder

Tydlig nolltolerans vad det galler sprakbruk och kommentarer om andras
kroppar. Vi behover ocksa lyfta och prata forebyggande i hogre
utstrackning, bade i kollegiet och i var undervisning. Anvanda materialet
”Braka smartare”.

Tidplan

Lasaret 2024-2025 (delarsutvardering gors i januari)

Ansvarig

Agneta Halléhn

Malséttning 2

Malsattning

Ingen elev pa skolan ska bli diskriminerad eller trakasserad pa grund av sin
religion eller etnicitet.

Nulage

Kommentarer kring hur rattroende klasskamrater ar kring exempelvis
kostval forekommer. Kommentarer kring hudférg och etnicitet kan
forekomma. Hemlandskonflikter kan flytta med in i skolsituationen.

Atgérder

Tydlig nolltolerans vad galler kommentarer. Vi talar om alla religioner och
undervisar for att skapa tolerans och forstaelse for varandras religioner och
bakgrund. Har kanner vi att vi dven behdver involvera vardnadshavare i
hogre grad.

Tidplan

Lasaret 2024-2025 (delarsutvardering gors i januari)

Ansvarig

Agneta Halléhn
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Malséttning 3:
Malsattning | Barn/elever pa Pilbackskolan ska tryggt kunna félja skolans ordningsregler
och agera enligt dem om nagot hander eller ndgon kamrat far illa.

Nulage Finns en ”snitchkultur” bland de dldre barnen som i sin tur skapar en
tystnadskultur kring framst mobbning.
Atgérder Vi behover lyfta fram syftet med vara ordningsregler och hur de handlar om

allas trygghet och trivsel. Anvianda materialet ”Braka Smartare”. Vi
behover tydliggora var tillganglighet sa eleverna vagar och far tillfalle att
prata enskilt med oss (4-6).

Varje pedagog agerar direkt nar detta sker och kontaktar vardnadshavare.
Tidplan Lasaret 2024-2025 (delarsutvardering gors i januari)

Ansvarig Agneta Halléhn

Delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen

Barnen/eleverna vid Pilbackskolan har medverkat i arbetet med att ta fram
likabehandlingsplanen genom att diskutera i klassrad/elevrad samt svara pa elevenkater.
Personalen vid Pilbéckskolan har medverkat i arbetet med att ta fram likabehandlingsplanen
genom att kartlagga verksamheten bade enskilt och i grupp.

Vardnadshavarna vid Pilbackskolan far ta del av arets nyutformade likabehandlingsplan vid
foraldramdote och planen kommer att laggas ut pa skolans hemsida direkt efter
fardigstallandet.

Vad som hander nar nagon blivit krankt

Personal som far kannedom om att en elev kan antas ha blivit utsatt for krankande behandling
i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektorn som i sin tur &r skyldig
att anmala till huvudman. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna
kring de anmalda krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
krévas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Pilbackskolan har som rutin att kontakta vardnadshavare direkt nar dennes barn har krankts,
och informerar om hur enheten hanterar arbetet med anmaélan, utredning, atgarder och
uppfoljning.

Att anmaéla krankande behandling, diskriminering eller trakasserier

Du som vardnadshavare eller barn/elev behdver inte sjalv anmala till huvudmannen, eller
rektor, utan det récker att berétta att ditt barn upplevt sig vara krankt till vem som helst i
personalen som du kanner dig bekvam att tala med. Det spelar heller inte ndgon roll hur
personalen far informationen till sig — om du foredrar att skriva ett brev eller liknande gar det
bra.

Du som vardnadshavare eller elev har mojlighet att fa ta del av den dokumentation som
upprattas i samband med utredningen och uppfoljningen. Det spelar inte nagon roll vem du
pratar med om att fa ta del av handlingarna, eftersom alla som arbetar inom
utbildningsforvaltningen har ansvar att sjalva eller med hjalp fran en kollega lamna ut
handlingarna till dig.
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Arendehantering pa Pilbackskolan

Pilbackskolans rutiner angaende arbete med konflikthantering

Skolan arbetar malmedvetet med framjande och forebyggande atgarder for att motverka att
konflikter uppstar. Skolans personal stéttar och tranar vara elever dagligen i hur man hanterar
osamja och konflikter och tillrattavisar nar sa behévs. Detta arbete ingar i skolans uppdrag
och &r en del av skolans fostrande.

Ibland bedémer vi situationerna som mer allvarliga och da kan en mer regelratt
konflikthantering i elevgrupper kravas och da agerar vi enligt foljande:

. Ansvarig larare/personal talar enskilt med berérda elever som far
berétta vad som hant.

. Tillsammans diskuterar man sedan det intraffade, reflekterar ver
det som hént, vad man eventuellt kunde gjort annorlunda och hur man
gar vidare.

. Vardnadshavare informeras om vad som hant och vad som gjorts.

Skolans hantering av arenden kring krankning
Nar en elev upplever sig krankt eller nagon i personalen uppfattar att sa ar fallet arbetar vi
enligt foljande rutiner:
. Ansvarig larare/personal informerar rektor som startar en
krankningsutredning och anmaéler &rendet till Huvudman. Detta gors
digitalt.
. Ansvarig larare samtalar enskilt med den som upplever sig krénkt.
Samtalet dokumenteras och lamnas till rektor.
. Rektor genomfor sedan utredningen.
. Samtal halls med samtliga inblandade, dokumenteras och fors till
utredningen.
. Vardnadshavare informeras om vad som framkommit i
utredningen och vilka atgarder som planeras om utredningen kommit
fram till att en krankning skett.
. Atgarderna foljs upp, utvarderas och eventuellt revideras inom en
manad och fortsatter goras sa till krankningarna anses ha upphort.
. Pilbackskolan informerar fortlopande berérda vardnadshavare
kring uppfoljning och utfall.



