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1.

Bakgrund

Vaxjo kommunkoncern hedrar enligt tradition sina medarbetare med en hedersbeloning efter
lang och trogen anstéllning och sina fortroendevalda efter lang och trogen fortroendegarning.
Dessutom delas arligen ocksa ut hedersbeldning av sarskilda skal till nagon som pa patagligt satt

gjort insatser till nytta for Vaxjo kommun eller gjort Vaxjo kant utanfor kommunens granser.

| Vaxjo kommuns riktlinjer for Representation och gdavor fér anstdllda i Véxjé kommun beslutade
av kommunstyrelsen § 14/2024 finns bland annat bestimmelser om minnesgavor till

medarbetare. Dar anges att medarbetare uppvaktas med minnesgava efter 25 ars anstallning.

| Bestdmmelser for dels Vixjé6 kommuns hedersbeléning dels Vixjé kommuns belbning for Idng
och trogen anstdllning eller fértroendegdrning beslutade av kommunfullmaktige § 157/1994
och reviderade av kommunfullméaktige 2008-06-09 regleras det som ror hedersbeléning for bade

anstallda, fortroendevalda och av sarskilda skal.

2. Syfte

Syftet med dessa riktlinjer ar att ndrmare ange pa vilka grunder hedersbel6ning utdelas och
rutinerna for utdelning. Riktlinjerna omfattar Vaxjo kommunkoncern, det vill sdga Vaxjo

kommuns forvaltningar och heldgda bolag, Varends Raddningstjanst undantagen.

3. Tillampning

Riktlinjerna galler for medarbetare och fértroendevalda i Vaxjé kommunkoncern, Varends

Raddningstjanst undantagen.

4. Riktlinjer for hedersbeldning for lang och trogen anstallning

Hedersbeloning tilldelas medarbetare efter sammanlagt 25 ars anstallningstid i Vaxjo
kommunkoncern. Hedersbel6ning kan endast erhallas en gang per anstalld, oavsett
anstallningstid. Har den anstallde dessutom ett fortroendeuppdrag i Vaxjo kommunkoncern kan
endast en hedersbeldning erhallas. Hedersbeldning bestar dels av en minnesgava, dels av en

middag som anordnas av Vaxjé kommun.

4.1 Definition av anstallningstid



4.2

4.3

4.4
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Vid berdkning av anstallningstid ska sammanlagd tid i Vaxjé kommunkoncern summeras.

Anstallningstiden behover saledes inte ha skett i foljd.

Vid anstéllning i verksamhet 6vertagen av Vaxjo kommunkoncern raknas anstallningstid
fran 6vertagandedagen. Blir kommunal verksamhet 6vertagen i privat regi raknas

anstallning fram till dagen for 6vertagande.

Medarbetare ska ha en pagaende manadsanstallning vid ansdkningstidens slut och uppna

minst 25 ars anstallning under aret for beloning.

Om medarbetare har uppnatt 25 ars anstallning och har avslutat sin anstallning utan att
ansoka om hedersbeldning, kan detta goras senast efterféljande kalenderar och i

samforstand med berord forvaltning eller bolag.

Inbjudan ar personlig och kan inte 6verlatas till nagon annan.

Minnesgava

Som hedersbeldning far medarbetare valja en gava bland vad Vaxjo kommunkoncern vid
var tid erbjuder. Gavan kan inte bytas mot annan typ av gava, pengar eller presentkort,
savida inte presentkort ingar bland de upphandlade alternativen, ej heller annan modell &n

vad aktuell upphandling avser.

Vid val av guldarmband ska medarbetare komma till kommunhuset for utprovning av

aktuell Iangd pa armband i férhallande till medarbetares handled.

Utdelning av minnesgava
Kommunfullmaktiges presidium éverlamnar minnesgava till var och en av aktuella

medarbetare.

De medarbetare som inte deltar vid middag och utdelning blir inbjudna att hdmta sin gava i

kommunhuset alternativt direkt hos leverantor vid senare tillfalle.

Hedersbel6ningsmiddag
En middag i samband med utdelning av minnesgava halls pa tid och plats som Vaxjo

kommunkoncern bestamt och som framgar av inbjudan.



En medarbetare som ansokt om hedersbeldning och som inbjudits till middag och

utdelning, men tackar nej, har inte ratt att delta vid senare tillfalle.

Deltagande vid middag och utdelning utgor inte arbetstid och nagon betalning eller

registrering av arbetstid ska saledes inte goras.

Utover medarbetare och fortroendevalda som ska belénas inbjudes de namnds- och
bolagspresidier och férvaltningschefer och vd:ar med belénade pa plats vid middag och
utdelning samt kommunchef och HR-chef. Till sjdlva utdelningen av minnesgava och

efterfoljande kaffe inbjudes aven 6vriga chefer, arbetskamrater, familj och vanner att delta.

4.5 Rutiner for hedersbel6ning
Kommunledningsférvaltningen ombesorjer administration kring inbjudan och utdelning av
minnesgava. En digital anmalan 6ppnas varje host och information gar ut till alla
medarbetare att det ar dags att anmala sig om man varit anstalld i 25 ar. HR-avdelningen
raknar pa anmaldas anstallningstid och meddelar kansliavdelning vilka som uppfyller
kriterier. Kansliavdelningen skickar inbjudan och administrerar darefter allt fran val av gava,
middag och utdelning till fakturering. Kostnad for hedersbeldning fordelas lika mellan alla
forvaltningar och bolag med medarbetare respektive fortroendevald som erhaller
minnesgava, oavsett om medarbetare respektive fortroendevald deltar vid middag och

utdelning eller ej.

5. Riktlinjer for hedersbeloning for lang och trogen fértroendegarning

Hedersbeloning tilldelas fortroendevald efter sammanlagt 25 ars fortroendeuppdrag i Vaxjo
kommunkoncern om man fortfarande har uppdrag kvar. Har man avslutat sina

fortroendeuppdrag kan man bel6nas efter 20 ar.

Hedersbeloning kan endast erhallas en gang per fortroendevald, oavsett fortroendetid. Har den
fortroendevalde dessutom en anstéllning i Vaxjo kommunkoncern kan endast en hedersbeloning
erhallas. Hedersbel6ning bestar dels av en minnesgava, dels av en middag som anordnas av

Vaxjo kommun.

5.1 Definition av fortroendetid



5.2

5.3

5.4

Den fortroendetid som far tillgodorédknas for att erhalla hedersbeloning ar uppdrag i Vaxjo
kommuns namnder och utskott, helagda kommunala bolagsstyrelser samt Varends

Raddningstjansts forbundsstyrelse.

Fortroendevald som avgatt ska ha natt minst 20 ars fortroendeuppdrag senast aret fore
beldningstillfalle. Fortroendevalda med pagaende fortroendeuppdrag ska uppna minst 25

ars uppdrag under aret for beloning.

Minnesgava

Som hedersbeldning far fortroendevald valja en gava bland vad Vaxjé kommunkoncern vid
var tid erbjuder. Gavan kan inte bytas mot annan typ av gava, pengar eller presentkort,
savida inte presentkort ingar bland de upphandlade alternativen, ej heller annan modell dn

vad aktuell upphandling avser.

Vid val av guldarmband ska fortroendevald komma till kommunhuset for utprovning av

aktuell Iangd pa armband i forhallande till fortroendevalds handled.

Utdelning av minnesgava
Kommunfullmaktiges presidium éverlamnar minnesgava till var och en av aktuella

fortroendevalda.

De fortroendevalda som inte deltar vid middag och utdelning blir inbjudna att hamta sin

gava i kommunhuset alternativt direkt hos leverantér vid senare tillfalle.

Hedersbel6ningsmiddag
En middag i samband med utdelning av minnesgava halls pa tid och plats som Vaxjo

kommunkoncern bestamt och som framgar av inbjudan.

En fortroendevald som har ratt till hedersbeldning och som inbjudits till middag och

utdelning, men tackar nej, har inte ratt att delta vid senare tillfalle.

Deltagande utgor inte fortroendetid och nagon registrering av arvodesutbetalning ska

saledes inte goras.

Utover fortroendevalda och medarbetare som ska belonas inbjudes de ndmnds- och

bolagspresidier och férvaltningschefer och vd:ar med belénade pa plats vid middag och



utdelning samt kommunchef och HR-chef. Till sjdlva utdelningen av minnesgava och

efterfoljande kaffe inbjudes aven 6vriga chefer, arbetskamrater, familj och vénner att delta.

5.5 Rutiner for hedersbel6ning
Kommunledningsférvaltningen ombesorjer administration kring inbjudan och utdelning av
minnesgava. Kansliavdelningen skickar inbjudan till fortfarande aktiva fortroendevalda som
uppnar 25 ars fortroendetid respektive fortroendevalda som uppnatt 20 ar och avgatt, och
administrerar darefter allt fran val av gava, middag och utdelning till fakturering. Kostnaden
for hedersbeldning fordelas lika mellan alla namnder och bolag med medarbetare
respektive fortroendevald som erhallit minnesgava, oavsett om medarbetare respektive

fortroendevald deltar vid middag och utdelning eller ej.

6. Riktlinjer for hedersbeldning av sarskilda skal

Hedersbeldning av sarskilda skal kan tilldelas nagon som pa ett patagligt satt gjort insatser till

nytta for Vaxjo kommun eller gjort Vaxjo kant utanfér kommunens granser.

6.1 Minnesgava
Som hedersbeléning far utsedd person vilja en gava bland vad Vaxjéo kommunkoncern vid
var tid erbjuder. Gavan kan inte bytas mot annan typ av gava, pengar eller presentkort,
savida inte presentkort ingar bland de upphandlade alternativen, ej heller annan modell an

vad aktuell upphandling avser.

Vid val av guldarmband ska den beldnade komma till kommunhuset for utprovning av

aktuell Iangd pa armband i foérhallande till fortroendevalds handled.

6.2 Utdelning av minnesgava
Kommunfullmaktiges ordférande éverlamnar hedersbeldning i samband med
kommunfullmaktiges decembermadte alternativt annan tidpunkt da den belénade har

mojlighet att vara pa plats i Vaxjo.

6.3 Hedersbeloningslunch
En lunch i samband med utdelning av minnesgava halls pa tid och plats som kommits

overens om med den belonade.



6.4
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Utover den belonade och dess narmaste familj inbjudes kommunfullmaktiges och

kommunstyrelsens presidier, kommunchef och samordnare att delta vid lunch.

Rutiner for hedersbeloning

Kommunfullméktiges presidium foreslar person att tilldela hedersbeloning av sarskilda skal
och [amnar motivering till kommunstyrelsens arbetsutskott som fattar beslut.
Kommunledningsforvaltningen ombesdrjer administration kring inbjudan och utdelning av

minnesgava.
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