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Forord

Alla barn, elever och studerande har ratt till en trygg och stimulerande miljo fri fran
diskriminering. Skolan ska arbeta frdmjande och forebyggande for att motverka
diskriminering och undanrdja hinder for allas lika rattigheter och modjligheter i
verksamheten (Diskrimineringsombudsmannen, 2017).

"Alla verksamheter som regleras i skollagen dr skyldiga att vidta dtgdrder for att motverka
krdnkande behandling av barn och elever. Bestimmelserna i 6 kapitlet skollagen gdller for
forskola, forskoleklass, grundskola, grundsdrskola, specialskola, sameskola, fritidshem,
gymnasieskola, gymnasiesdrskola, kommunal vuxenutbildning och sdrskild utbildning for
vuxna. Det gdller dven for sddana sdrskilda utbildningsformer och annan pedagogisk
verksamhet som bedrivs i stdllet for utbildning inom skolvdsendet” (Skolverket, 2017).

Samtliga enheter inom Kungsmadskolan ska folja denna plan i arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Respektive rektor ansvarar for att innehadllet i
planen kommuniceras och implementeras inom respektive enhet.
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Inledning

Den 1 januari 2017 dndrades diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgarder.
Lagandringen innebar att utbildningssamordnaren (Utbildningsndmnden) har fatt ett
utokat ansvar att forebygga diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter
oavsett diskrimineringsgrund.

Dokumentationskraven som finns i och med den nya lagandringen har ersatt kravet pa
likabehandlingsplan. Kravet pa att uppratta en plan mot krankande behandling kvarstéar.
Varje enhet ska ha dokumentation gallande:

o Plan for aktiva atgarder

e Plan mot krankande behandling

o Dokumentation kring det fraimjande och forebyggande arbetet mot diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

« Riktlinjer och rutiner for trakasserier och sexuella trakasserier

Enligt 6 kap. 6-8 § skollagen ska huvudmannen (Vaxjo kommun) se till att det inom ramen
for varje enskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. P4 Kungsmadskolan har vi slagit samman ovanstdende
punkter i ett och samma dokument “Kungsmadskolans plan for en trygg skola”.



Aktiva atgiarder

Alla skolor ska enligt lagens bestammelser arbeta med aktiva atgarder. Varje rektor
ansvarar for att undersokning, analys, atgarder, uppfoljning och utvardering sker. Planen
ska inkludera hela skolans verksamhet. P4 ett allmant plan kan arbetet exempelvis handla
om kompetensutveckling for personalen for att 0ka medvetenheten och kunskapen om
diskriminering. Arbetet kan likasé innebara att personal vid planeringen véljer arbetssatt
och pedagogiskt material sa att alla elever kan delta pa likvardiga villkor.

Samverkan

Rektorn ansvarar for att arbetet med aktiva atgarder sker i samverkan med elever och
personal i verksamheten. Samverkan ska ske i hela arbetet med aktiva &tgirder, fran
undersokningen och analysen till de Aatgarder som behover genomféras samt i
uppfoljningen och utvirderingen. Aven arbetet med att ta fram riktlinjer och rutiner mot
trakasserier och sexuella trakasserier ska goras i samverkan.

Framjande och forebyggande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar fran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter.

Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde
samt att utveckla en skolmiljo dar alla elever kinner sig trygga och utvecklas. Det
forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for krinkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier som finns i en verksamhet.

Skolans aktiva atgarder for att motverka
diskriminering

Arbetet med aktiva dtgarder omfattar i korthet att inom varje verksamhet
e Arbeta fortlopande i fyra steg (undersoka, analysera, atgarda, folja il iy otk
upp och utvérdera) utvardera Underssk
e Ta fram, f6lja upp och utvérdera riktlinjer och rutiner for att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier
o Dokumentera alla delar av det fortlopande arbetet
« Samverka med elever och anstillda i verksamheten
Utgangspunkten ar att alla elever ska kunna delta i all verksamhet och ha
lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Analysera

1. Undersoka risker och hinder

Rektor ansvarar for att undersoka verksamheten i syfte att upptiacka eventuella risker for
diskriminering eller repressalier eller andra hinder for elevers lika rattigheter och
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mojligheter. Genom att undersoka den egna verksamheten sikerstalls att de dtgiarder som
vidtas motsvarar verksamhetens faktiska behov.

e Skolan utfor kontinuerligt anmailningar gillande kriankande behandling enligt
rutin. Kartlaggning kring dessa ska goras en gang per lasar. Utredningar om
trakasserier, diskriminering eller krankande behandling sker lI6pande efter behov.

« Incidentrapporter i Stella rapporteras vid skador och tillbud.

o Kartlaggning sker genom enkater samt fokusgruppsintervjuer.

o Kartliggning sker dven genom samtal med skolkurator samt hélsosamtal med
skolskoterska samt sammanstallning av information som uppdagas genom EHT
(elevhélsoteam).

2. Analysera orsaker

Efter undersokningen ska orsakerna till de upptéckta riskerna och hindren analyseras. Det
handlar om att reflektera, analysera och dra slutsatser om vad det ar som gor att det ser
ut som det gor. Det kan behovas fler undersokningar for att uppticka risker och hinder.

o Reflektion, analys och slutsatser gors av elevenkatens resultat pa de olika
enheterna. Resultatet delges de olika arbetslagen genom kurator. Varje enhet far i
uppdrag att redogora for resultatet i de olika klasserna. Resultatet ska darefter
diskuteras i klasser och elevrad.

o Varje enskild genomford utredning kring trakasserier, diskriminering eller
krankande behandling skall reflekteras, analyseras och sammanfattas av utredare.
Sammanfattningen skall oOverlamnas till rektor for enheten som f{orvarar
dokumentationen i arkivet.

o Inldmnade anmdilningar om kriankande behandling, incidentrapporter och
genomforda hélsosamtal/samtal med kurator (ej individnivd) ska reflekteras,
analyseras och resultera i slutsatser. Detta gors en gang per lasar.

3. Genomfora atgarder

Utifran undersokning och analys ska atgirder presenteras och genomforas. Skolan ska
bedoma och se till att konkreta atgarder genomfors for att undanréja hinder for lika
rattigheter och mojligheter. Det maste inte finnas en elev i verksamheten som kan drabbas
idag, utan att det finns risker eller hinder som skulle kunna leda till att ndgon kan bli
diskriminerad.

Atgirderna ska genomfdras sa snart som méjligt. Det ska likasa tydliggéras vem som &r
ansvarig for genomfoérande av atgarden. Det gar inte generellt ange vilka atgarder skolan
ska genomfora, utan det far bedémas med hidnsyn till resurser, behov och andra
omstandigheter i det enskilda fallet.

o Respektive enhet tillsammans med rektor planerar och genomfor atgarder,
forebyggande och fraimjande, som krévs utifran undersokning och analys.

4. Folja upp och utvardera

Skolan foljer upp och utvarderar arbetet med undersokningen, analysen och atgarderna.
Resultatet av arbetet och de uppsatta malen utvirderas. Nar arbetet ar klart ska de



erfarenheter och lirdomar som arbetet visat kunna anvindas i ett fortsatt forebyggande
arbete med aktiva dtgarder. Arbetet med aktiva atgarder sker 16pande under lasaret.

Ordningsregler

Rektor ansvarar for att det finns ordningsregler for varje skola. Ordningsreglerna ska
utarbetas och foljas upp under medverkan av ldrare, Ovrig personal samt elever.
Vardnadshavare informeras om skolans ordningsregler pé& foradldramoten.
Ordningsreglerna kan ses som en sammanfattning av en bredare och djupare diskussion
kring vardegrundsfragor. Reglerna ska vara ett levande dokument som personal och
elever kan aterkoppla till vid behov. Av ordningsreglerna bor framgé vad konsekvensen
blir om eleven bryter mot dessa. Skolledningen har dock inte ndgra andra disciplinira
atgarder att ta till an de som foljer av skollagen. Arbetet med ordningsreglerna och planen
for en trygg skola bor integreras i varandra, praglas av ett helhetstank och kontinuerligt
ses over.

Ordningsregler for Kungsmadskolan:

o P3& Kungsmadskolan visar vi kamrater och personal respekt och ett vanligt
bemotande. Vi tolererar inte krankande behandling, diskriminering, trakasserier
eller sexuella trakasserier.

o Ldrarens anvisningar gillande verktyg, skyddsutrustning och arbetsklader foljs
(Arbetsmiljolagen).

e Som elev tar du ansvar for dina studier och har med dig nédvéandigt material till
dina lektioner (Viktigt att veta: Narvaro och franvaro).

o Det ar inte tillatet att roka inom skolans omrade (Tobakslagen, anslag om rokfri
zon).

o P4 Kungsmadskolan bidrar vi till att hélla var skola ren, snygg och klotterfri (Viktigt
att veta: Mat och milj6 pa gymnasiet).

o Kungsmadskolan har nolltolerans gallande droger och alkohol (Kungsmadskolans
handlingsplan for droger, Viktigt att veta: Drogpolicy, gymnasieskolorna i Vaxjo).
Skolans lokaler kan i forebyggande syfte och pd skolledningens initiativ
genomsokas av polis med narkotikahund.

o Det dr inte tillitet att stora eller anvinda storande foremal under lektionstid
(Skollagen 5kap.§ 6, 22).

o Det arinte tillatet att fuska. Alla arbeten som du lamnar in i ditt eget namn skall du
sjalv ha gjort (Viktigt att veta: Hantering av fusk i samband med eget arbete, prov
och dylikt).

« Biblioteket ar en “lugn zon”, for att elever i lugn och ro ska kunna koncentrera sig
pa sina studier. Det ar inte tillatet att fortdra mat eller dryck i biblioteket.



Konsekvenser nar reglerna inte foljs:

« Vid forsta tillfillet ger larare/mentor eleven en tillsdgelse. Tillsigelser dokumenteras i
blankett mentors elevdokumentation.

« Vid andra tillfdllet tilldelas eleven en muntlig varning av larare/mentor. Varningen
dokumenteras och rektor informeras. Om eleven dr omyndig informeras vardnadshavare.

* Upprepade tillfillen rapporteras till rektor. Rektor tar tillsammans med elevens mentor
initiativ till ett méte for att diskutera skolsituationen. Vid motet deltar mentor, rektor och
eventuellt representant fran elevhalsoteamet. Vid omyndig elev kallas vardnadshavare till
motet.

* Om forseelsen bedoms som allvarlig kan rektor tilldela eleven en skriftlig varning.

* Om eleven fortsatter att bryta mot Kungsmadskolans ordningsregler kan eleven stdngas av
fran skolan.

Konsekvenserna ar beroende pa hiandelsen, men situationen kan komma att
dokumenteras. Vid grov forseelse gar drendet direkt till rektor.

I 6vrigt agerar vi i enlighet med Skollagen 5 kap §6-24.

P4 Kungsmadskolan har vi nolltolerans nar det géller vald, krankande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Vald och andra kriminella
handlingar kan polisanmalas.

Plan mot krankande behandling

Rektor ar skyldig att se till att det arligen upprattas en plan mot krankande behandling.
Planen mot kriankande behandling ar ett viktigt stdd i arbetet for att forebygga och
forhindra krankande behandling av elever. I planen ska det forebyggande arbetet
dokumenteras fortlopande. Rektor ansvarar for att planen ar kind hos all personal i
verksamheten men dven hos elever och vardnadshavare.

Vad ska en plan mot krankande behandling
innehalla?

En plan mot krankande behandling ska innehalla:
e En oOversikt over de atgiarder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av elever.
e En beskrivning for vilka atgarder som verksamheten planerar att paborja eller
genomfora under kommande aret.
e En beskrivning for hur de planerade atgirderna i foregdende arsplan har
genomforts.



o Det ska framgé vem som ar ansvarig for att dtgarderna genomférs och hur dessa
ska foljas upp och utvérderas.

o De mal som verksamheten har satt upp ska anges i planen.

« [ planen bor likasa rutiner gillande akuta situationer namnas.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) ar att
nagon elev missgynnas eller behandlas sdmre 4n ndgon annan elev av personal/skolan
utifrdn nagon av de sju diskrimineringsgrunderna;

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Diskriminering finns i sex former: direkt eller indirekt diskriminering, bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner ar former av
diskriminering.

En utforlig forklaring av diskrimineringsgrunderna och de sex formerna av diskriminering
beskrivs under rubriken begreppsdefinitioner.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptridande som utan att vara diskriminering kranker en
elevs vardighet. Det kan tex vara nedsattande ord, ryktesspridning, slag och sparkar,
utfrysning och hot. Det kan ocksé vara krankande behandling om nidgon skickar krankande
mail eller kommentarer pa sociala medier. Behandling som ar krinkande men som inte
har ndgot samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna regleras inte i
diskrimineringslagen utan i skollagen.

Begreppet mobbning anvands inte ldngre i skollagen, men innebdr detsamma som
krankande behandling.

Krankningar pa nitet

I skollagen stdr det att den som driver skolan ska utreda krankningar som sker pa skolan
eller har anknytning till skolan. Den som arbetar pa skolan och ser en krankning ska utfora
en skriftlig anmalan till rektorn. Det spelar ingen roll om det skett i korridoren, pa
skolgarden eller pa internet.

Krankningar pa nitet ar lika allvarligt som andra typer av krankningar och handelsen ska
utredas. Rektorn ska anmaéla handelsen till huvudmannen. Detta foljer enligt rutin for
Anmdlan om krdnkande behandling i DF Respons.



Skolan har ett generellt ansvar att utreda krankningar pa nitet om det har en inverkan pa
elevens studiesituation. Kungsmadskolan ska vagleda berorda elever och samverka med
vardnadshavare i syfte att hantera och i mojligaste mén avlagsna krankande yttranden
som publicerats. Om viardnadshavare och elever inte hittar en l6sning pa situationen, och
skolan bedomer att det har en inverkan pa elevens skolsituation, kvarstar skolans ansvar
att finna en losning. Skolans rekommendation ar att eleverna tar en skarmdump /bild for
att dokumentera krankningar pd nitet. Man kan ocksa véanda sig till moderatorer av
hemsidan dar krankningen haft sitt ursprung. Barn- och elevombudsmannen (BEO) anser
att elevernas beteende pd internet och sociala medier ar en viktig del i skolans arbete med
vardegrundsfragor.

Anmdlan om krdnkande behandling genomfors i DF Respons.

For mer information:

http: //www.krankt.se /

http: / /beo.skolinspektionen.se /sv/For-huvudman /krankningar-pa-internet /

Trakasserier och sexuella trakasserier

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en person kadnner sig féroldmpad,
hotad, krankt eller illa behandlad. Det ar uppfattningen hos den som blivit utsatt som
avgor om det handlar om trakasserier. Samma beteende kan uppfattas som trakasserier
av en person medan en annan person inte alls behover bli illa berord.

Trakasserier kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter, bilder med mera. En elev kan
bli utsatt for trakasserier och krankningar av bade personal och elever. Trakasserier ar
kopplade till diskrimineringsgrunderna vilket inte krankande behandling ar.

Sexuella trakasserier dar sexuella handlingar som kranker nadgons vardighet, tex. ord, ndgon
som tafsar eller nargdngna blickar. Det kan likas& handla om en sexuell jargong samt bilder
med sexuell anspelning.

Nar bor en anmalan om kriankande behandling
utforas?

Enligt skollagen 6 kap. 10 § (2010:800) ar det tydligt att det uppkommer en
anmalningsskyldighet redan nar personal fir kinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling. All skolpersonal ar da skyldig att anmaéla detta. En
anmalan upprattas via webformulédr i DF Respons. Anmalan gors utan att lagga nagon
vardering i hiandelsen. Utredningen visar sedan om eleven har blivit utsatt for krankande
behandling eller €] utifran skollagen 6 kap. 10 § (2010:800).

Dokumentationen ér till for att kunna forebygga krankningar och det ar av betydelse att
dokumentera hindelser oavsett karaktar. Skolan kan d& littare lagga marke till om
handelserna ar dterkommande eller krankningarna aterupprepas mot en och samma elev
vid flertalet gdnger. Dokumentering bor ocksé ske nar det intraffat ndgot som leder till en
kontakt med vardnadshavare.
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Handlingsplan vid krankande
behandling /diskriminering /trakasserier

All personal pa skolan som far kinnedom om att en elev har varit eller kant sig utsatt for
krankande behandling ar skyldig att anmala detta till rektorn och uppratta en anmaélan om
krankande behandling. Rektorn &r i sin tur skyldig att anmala hiandelsen till huvudmannen.
Om en elev utsatts for verbala och/eller fysiska trakasserier som krankt eleven eller har
skadats fysiskt gar man tillvidga enligt f6ljande:

Anmaélan och utredning av krdnkande behandling, i systemet DF Respons
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Anmalningsformuldr:

https://dfrespons.vaxjo.se/AddMatter2.aspx?MatterTypelD=21&View=KRANKANDE2

Skolan ar skyldig att motverka att krankande behandling uppkommer och, om s& dnda
sker, se till att den upphor. Skolans personal ska ta varje uppgift eller annan signal om
krankande behandling pé allvar och rektor ansvarar for att utredning genomfors.
Utredningens omfattning ar beroende av omstandigheterna i det enskilda fallet. Om
utredningen visar att krankande behandling forekommer ska skolan sitta in de atgarder
som behovs for att forhindra fortsatta krankningar. For att forsékra sig om att atgarderna
ger resultat ska dtgiarderna foljas upp och utvarderas. Om det vid en sddan uppf6ljning
och utvardering visar sig att krankningen fortfarande pagar ska nya eller kompletterande
atgarder vidtas for att fa krdnkningarna att upphora.

11


https://dfrespons.vaxjo.se/AddMatter2.aspx?MatterTypeID=21&View=KRANKANDE2

Handlingsplan vid olycksfall och skador

4
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Skada /Olycksfall: O6nskad plotslig handelse som lett till fysisk skada eller
psykisk paverkan. Olycksfall kan dven vara nar allergi /forgiftningssymptom
uppstatt och dven om dngest eller svar radsla medfort att eleven behovt
uppsoka vard eller gatt hem. Exempel: En elev ramlar fran en stege och
bryter benet, en elev utsatts for ett hot och mar daligt efterat.

Blankett: Anmalan sker i IA.

Tillbud: O6nskad hindelse eller situation som kunnat leda till hilsobesvir,
sjukdom eller olycksfall. Tillbudet ska inte ha medfort ndgon skada. Exempel:
Négon halkar utan att skada sig.

©

Blankett: Anmaélan sker i IA-systemet pa Vaxjo kommuns hemsida.

Handlingsplan vid spridande av odemokratiska
varderingar

I skollagen 1 kap 5§ star det:

"Utbildningen ska utformas i overensstammelse med grundliggande demokratiska
vdrderingar och de mdnskliga rdttigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla mdnniskors lika vdrde, jdmstdlldhet samt solidaritet mellan
mdnniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de mdnskliga rdttigheterna
och aktivt motverka alla former av krdankande behandling. Utbildningen ska vila pd
vetenskaplig grund och beprovad verksamhet”.

Skolan accepterar inte spridande av odemokratiska varderingar.

Vid observation av propaganda/reklamféring forknippad med odemokratiska
varderingar, t.ex kladsel, musik, bilder, symboler, smycken och nétspridning gar man
tillvaga enligt foljande:

1. Rektor informeras.

2. Omedelbart samtal med elev, och virdnadshavare vid omyndig elev, for att upplysa
denne kring betydelsen och allvaret i handlingen. Ev. klotter eller skadegorelse
fotograferas.

3. Vid varje forseelse avvags om polis ska kontaktas.

4. Dokumentation sker genom rutin for anmalan kring krankande behandling, vid
behov upprattas en handlingsplan.
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Riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier

Utover de fyra stegen i aktiva dtgiarder ska skolan ocksa ha riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Skolan ansvarar for att det finns riktlinjer och rutiner mot trakasserier och sexuella
trakasserier oavsett om undersokningen av verksamheten inte pavisat forekommande,
eller risk for, detta. Om skolans undersdkning och analys av studiemiljon visar att dven
andra atgarder kravs ska skolan vidta dem.

Utbildningsfoérvaltningen i Vixjé kommun har en nolltolerans mot sexuella trakasserier
och trakasserier som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Alla
former av repressalier ar férbjudna. Det innebér att om det kommer till skolans kinnedom
att en elev kianner sig diskriminerad, krankt eller trakasserad far inte eleven utsittas for
straff eller annan negativ behandling.

Alla anstillda inom verksamheten har ett ansvar att alla elever respekteras som individer
och far utvecklas i en trygg milj6. Med detta foljer aven ett ansvar for att ingen blir utsatt
for trakasserier eller sexuella trakasserier. Det innebar att varje anstalld i verksamheten
har en skyldighet att agera utifrdn skolans rutiner om detta skulle ske.

Rutin vid misstanke om eller upptackt av
trakasserier eller sexuella trakasserier

o Rektor skall omedelbart kontaktas. Ifragasitt aldrig en elevs trovardighet. Du som
anstalld har inte till uppgift att bedoma handelsen.

e Om du som personal misstinker att ndgon elev ar utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier ar du skyldig att anmadla till rektor och uppritta en anmalan
om krankande behandling.

e Om du som elev kdnner dig utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier kan
du kontakta ndgon personal som du kdnner fortroende for. Denna personal ar
skyldig att anmala till rektor samt uppratta en anmalan om krankande behandling.

e Om dusom elev misstanker eller vet att ndgon annan elev ar utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier kan du kontakta ndgon personal du kdnner fortroende
for. Denna personal ar skyldig att anmadla till rektor och uppréitta en anmélan om
krankande behandling.

e Om du som virdnadshavare far kinnedom om att ditt eller ndgon annans barn blir
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier i skolan, tag garna kontakt med
personal pa skolan. Denna personal ar skyldig att anmala till rektor samt upprétta
en anmalan om krankande behandling.

» Rektor ar skyldig att se till att de misstankta trakasserierna utreds.

o All personal i skolan &r skyldig att uppriatta anmdlan gillande anmailan om
krankande behandling i DF Respons.

e Om utredningen visar att en elev ar eller har blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier ar rektor och skolans personal skyldiga att agera och vidta
atgarder.

o Dokumentation kring riskbedomningar samt insatser mot trakasserier och
sexuella trakasserier gors i dokumentationsmallen for aktiva &tgarder.
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Anmdlan om krdankande behandling via webformuldr i DF Respons. Vid skada eller tillbud
ska dven en incidentrapport i Stella utforas.

Ansvarsfordelning

All personal har utifrdn sin profession ett ansvar att folja Kungsmadskolans arshjul
gallande krankande behandling och aktiva dtgarder (se sid 7). For att sdkerstalla att arbetet
mot krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier sker pa
ett tillfredsstéllande satt och att alla rutiner 6ljs har Utbildningsforvaltningen tagit fram
foljande forslag for ansvarsférdelning och insatser:

Rektors ansvar:

e Utfora anmdlan om krankande behandling om det kommer till skolpersonals
kiannedom att en elev upplever sig krankt, diskriminerad, trakasserad eller
sexuellt trakasserad.

e Ansvarar for att utredning sker och att atgarder och uppfoljning sitts in efter
behov.

e Se till att Kungsmadskolans plan for en trygg skola revideras arligen.

e Informera vardnadshavare om Kungsmadskolans plan fér en trygg skola vid
fordldramoten.

o Se till att ett fraimjande och férebyggande arbete mot krankande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier genomfors varje ar pa
enheten.

o Se till att all personal har kunskap om Kungsmadskolans plan for en trygg skola
och agerar utifran den.

o Se till att elever ar delaktiga i arbetet med aktiva dtgarder.

e Rektor ar ytterst ansvarig i enhetens arbete kring aktiva atgarder.

e Rektor sdkerstéiller att all personal genomgar utbildning i anmaélan gallande
krankande behandling i DF Respons (Utbildningsportalen).

Pedagogens ansvar:

o Uppratta anmilan om krankande behandling om det kommer till personalens
kannedom att en elev upplever sig krankt, diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

o Pedagogerna ansvarar for att eleverna vid terminsstart far ta del av
Kungsmadskolans plan for en trygg skola samt ge information om arbetet for att
framja och forebygga krinkande behandling, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier.

o Aktivt frimja och forebygga arbetet mot krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier.

« Kontinuerlig dokumentation kring aktiva atgarder.

e Under uppstart ga igenom 5 olika Power point-lektioner for ar 1 samt for 6vriga
arskurser vid behov.
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All personals ansvar

o Uppratta anmilan om kriankande behandling om det kommer till personalens
kdnnedom om att en elev upplever sig krankt, diskriminerad, trakasserad eller
sexuellt trakasserad.

» Personal som upplever att annan personal kranker, diskriminerar, trakasserar eller
sexuellt trakasserar en elev ar skyldig att informera rektor.

e Agera vid krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier genom tillsdgelse och information till rektor.

o Aktivt framja och forebygga arbetet mot krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier.

Elevens ansvar:

o Bidra med en god arbetsmiljo och goda relationer med bade personal och elever.

o Ta del av Kungsmadskolans plan for en trygg skola och agera utifrdn den. Som elev
i Vaxjo kommun forutsatts man respektera andra och visa hansyn.

» Informera en vuxen pa skolan om eleven sjalv eller ndgon annan elev pa skolan blir
utsatt for krankande behandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier.

o Kungsmadskolans ordningsregler ska foljas.

Vardnadshavare bor:

o Kontakta skolan om deras barn berdttar om krankningar, diskriminering,
trakasserier eller sexuella trakasserier oavsett om dessa ar riktade mot det egna
barnet, annans barn eller om det ar barnet sjilv som utsitter ndgon annan.
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Begreppsdefinition

Diskrimineringsformer

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ingar som en form av diskriminering i diskrimineringslagen. Med
bristande tillgdnglighet menas att en person med funktionsnedsittning missgynnas
genom att en verksamhet inte vidtar nidgon eller icke tillrackliga tillganglighetsatgarder
for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon
annan i en jamforbar situation. Missgynnandet ska ha samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Om en héndelse ir diskriminering beror pd den enskilda
situationen (DO.se 2018).

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men
sarskilt missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss
sexuell laggning eller viss dlder. DA kan regeln vara diskriminerande, trots att det ar
samma regel som tillimpas for alla. Det kan till exempel handla om krav pa viss langd som
kan missgynna kvinnor och krav pa korkort som kan missgynna personer med
funktionsnedsattning (DO.se 2018)

Instruktioner att diskriminera

Instruktion att diskriminera ar ndr nagon ger en order eller instruerar nagon som Aar i
beroendestéillning, till exempel en anstilld, att diskriminera ndgon annan. Det kan ocksé
handla om en instruktion att diskriminera till en person eller ett foretag som atagit sig ett
uppdrag, exempelvis ett bemanningsforetag (DO.se 2018).

Diskrimineringsgrunder

Diskrimineringslagen skyddar enligt 1 kap 1 § mot diskriminering. Diskrimineringslagen
forbjuder bara sirbehandling pd de grunder som anges i denna lag; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning och alder.
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Kon

Begreppet kon innebar att ndgon ar kvinna eller man. Forbudet mot konsdiskriminering
omfattar ocksé personer som planerar att dndra eller har andrat sin konstillhorighet.

Konsoverskrivande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klidsel, eller pd annat sitt, ger uttryck for att tillhora ett
annat kon.

Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur ndgon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader,
kroppssprak, smink eller frisyr. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas
transpersoner. det ar ett paraplybegrepp for ménniskor som bryter mot samhallets
normer for konsidentitet och koénsuttryck. Aven en person som identifierar sig som
transsexuell men inte tanker dndra sin konstillhorighet omfattas av denna grund och
darmed av skyddet mot diskriminering.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhdllande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma
nationstillhorighet, som till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung
innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel kan ndmnas
att en person tillhor ndgon av de nationella minoriteterna sdsom samer och romer. Alla
manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk
diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Religionsfriheten ar skyddad i saval internationella konventioner som i svensk grundlag.
Skolan far inte missgynna ndgon elev pa ett sitt som har samband med elevens religion.
Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana ¢vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism. Politiska dskddningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har
samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaissiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstitt darefter eller kan forvantas uppsta. Tillfalliga
begransningar av en persons funktionsférméiga ar inte en funktionsnedsittning i
diskrimineringslagens mening. Funktionsnedsittning innebar en nedsattning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsféormaga. Det ar alltsd ndgot som en person har, inte
nagot som en person ar. En funktionsnedsattning kan mérkas eller vara obemaérkt i olika
situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera.
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Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning.

Alder

Alder innebér uppnadd levnadslingd. Alla manniskor, oavsett dlder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering.

Utbildningssamordnare

Till utbildningssamordnare rdknas verksamheter som omfattas av skollagen,
hogskolelagen och lagen om tillstand att utfarda vissa examina. Varje enskild verksamhet,
det vill sdga skola eller motsvarande, ska arbeta med aktiva dtgarder enligt lagens krav.
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