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Utbildningsforvaltningen Vaxjo Kommun

Dokumenttyp Faststalld Senast
Plan mot diskriminering och | Dides;jo forskola 2025-11-26 andrad
krankande behandling / Dédesjo
Likabehandlingsplan forskola
2025-10-14

Dokumentinformation

Varje enhet ska arligen uppratta dokumentation som klargor vilka
riktlinjer och rutiner som verksamheten har for att forhindra
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier, samt folja upp
och utvardera dessa. Varje enhet ska dven uppritta en plan med en
oversikt av de atgarder som behovs for att forebygga eller forhindra
krankande behandling, och vilka &tgirder som avses genomforas
under det kommande aret; foregdende ars genomforande av de
planerade atgarder ska redogoras for.

Likabehandlingsplanen moter de krav som stélls pa
utbildningsanordnaren i diskrimineringslagen och skollagen.
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Bakgrund och syfte

Syftet med likabehandlingsplanen ar att underlitta for forskolorna i arbetet att skapa en
miljo fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Skollagen
respektive diskrimineringslagen faststéller vad detta arbete mdste innehalla.

Varje forskola ska uppratta en egen likabehandlingsplan minst en gang varje ar, och den
gallande planen ska héllas aktuell och revideras vid behov.

Skollagen ("Plan mot kriankande behandling”)

Varje forskola ska enligt skollagen (2010:800) gora en kartlaggning av verksamheten och
utifrdn denna dra slutsatser om vilka risker det finns fér krankningar och hur férskolan
ska arbeta for att forebygga dessa. I planen ska den rutin som styr arbetet redogéras for.
Rutinen anger hur personalen ska agera om ett barn kan antas uppleva sig vara
diskriminerad, trakasserad eller krankt. (Skollagen 6 kap, 1-10 §)

Diskrimineringslagen ("Dokumentation av arbetet med aktiva atgirder mot
diskriminering”)

Varje forskola ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) dokumentera arbetet mot
diskriminering. Forskolan ska undersoka och analysera verksamheten utifran de olika
diskrimineringsgrunderna och dra slutsatser och vilka risker som finns och vad
forskolan behover vidta for atgarder for att forebygga dessa och framja lika rattigheter i
verksamheten. (Diskrimineringslagen 3 kap, 16 §)

Likabehandlingsplan

Begreppet likabehandlingsplan finns inte langre i lagstiftningen.
Utbildningsforvaltningens verksamheter anvinder begreppet for att beskriva den plan
som moter upp bade diskrimineringslagens och skollagens krav. Rektor ansvarar for att
likabehandlingsplanen uppréttas arligen och att den uppdateras eller revideras vid
behov.

Barnkonventionen

Barnkonventionen blev en del av svensk lagstiftning 2020.

Barnkonventionens grundprinciper som aterfinns i artikel 2,3,6 och 12 skall alltid beaktas
i beslut som ror barn.
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Inledning

Dédesjo forskola bestér av tva avdelningar uppdelade efter &ldrarna ca 1-3 ar respektive
4-5 ar. Det ar 8 anstéllda pedagoger varav tre ar forskolldrare, ovriga pedagoger ar
barnskotare och en utbildar sig till férskollarare pa deltid. En av pedagogerna ar
huvudsakligt ansvarig for 6ppna forskolan som bedrivs i Brads, vilken familjer fran saval
Dédesjo som Brads hanvisas till. Tva forstelarare med olika inriktning i uppdrag finns att
tillgd och arbetar delar av sin tid pa Dadesjo forskola.

Det ar tva rektorer, varav en bitrddande, som tillsammans leder arbetet pa denna
forskola, liksom den storre forskolan i Braas.

Forskolans likabehandlingsarbete

Forskolan foljer kontinuerligt upp barns uttryck for trygghet pa forskolan, med
pedagoger, i lokaler och med andra barn samt om barnen uttrycker kédnslor, tankar och
asikter och vad som eventuellt behover atgardas. Detta sker utifran gemensamt material
och finns inplanerat i ett arshjul /kalendarie.

Utifran bada forskolorna i omradet finns ett sammansatt barnhilsoteam (BHT) som
bestdr av utsedda pedagoger fran avdelningar, liksom specialpedagog, rektorer och
pedagog med specialpedagogisk kompetens samt ocksa socialradgivare som narvarar vid
flertalet traffar. Teamet traffas manatligen och syftar till att starka arbetet med bl.a.
likabehandling, fraimjande av larmiljoer utifran barn och gruppers olika behov, hantering
av krankningar, uppmarksammande av barns ndrvaro /frdnvaro liksom
erfarenhetsutbyte och dirigenom stiarka kompetens ut i organisationen.

"Barnens basta giller” genomsyrar och aterkommer i dokument kring
uppmarksammande av barn/gruppers behov, liksom i arbete med utvecklingssamtal och
i samverkan med andra professioner.

Det finns en nara samverkan med bhv och socialradgivare i omradet dar frimjande
samverkanstraffar halls minst 2 ggr/ar och socialrddgivare presenterar sig regelbundet
vid vAdrdnadshavarmote.

Forskolans vision och hur vi arbetar med den i likabehandlingsplansarbetet:

Vi tror pé varje barns kraft att utforska, l4ra och fordndra varlden! Genom nérvaro, lyhordhet,
mangsidiga uttrycksformer och gemensamt utforskande skapar vi en utbildning dir varje barn
far mojlighet att véxa, paverka och ldra utifrin sina unika forutsattningar och féormégor.

I kreativa och tillgdngliga larmiljoer vacker vi nyfikenhet, glddje och framtidstro — varje dag!

Pé véra forskolor skall alla barn uppleva trygghet med pedagoger, kamrater och i var larmiljo
varpd ingen skall utsittas for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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For att mojliggora detta arbetar vi sdvil fraimjande och forebyggande som dtgdrdande genom
att;

-Vilkomna alla barn med namn och aktivt bjuda in dem till aktiviteter som &r initierade av
savil barn som vuxna.

-Verka for en demokratisk miljé dér barnen har inflytande och delaktighet i sin vardag och
paverkar undervisningen genom att ges mojlighet att uttrycka tankar, asikter men ocksa lyssna
pa varandra.

(Genom observation och skapande av regelbundna aterkopplingar, liksom samtal dér alla far
mojlighet att uttrycka sig och ges valmojligheter).

-Regelbundet undersoker hur varje barn ger uttryck for trygghet och trivsel och anpassar
larmiljon efter behov.

(Observationer, veckovisa reflektioner, uppfoljning och sammanfattning av SKA-arbetet for
trygghet samt anpassningar/atgéarder utifran dessa, liksom introduktion av nya miljoer.)

-Stddja barn 1 sociala samspel med att uttrycka kanslor och 16sa situationer, savél
forebyggande som da de uttrycker olika viljor.

(Nérvarande, lyhorda pedagoger som reflekterar tillsammans med barnen 1 syfte att skapa
forstaelse for egna och andras kédnslor samt strategier for olika sétt att 16sa eventuella
konflikter/oliktink)

-Stddja barns tro pa egna formagor genom att locka till att utforska, prova och fa mojlighet att
lyckas i larmiljoer som utformas och anpassas sa de ar tillgangliga for alla.

(Uppmuntra/visa hur man kan prova sjdlv/med stod av annan samt genom att stilla 6ppna
fragor. Fordndra larmiljder efter behov)

-Ta gemensamt ansvar for alla barn!
(Bygga relationer 1 storarbetslag/vaningar/enhet. Spridning av pedagoger i miljon for att
frimja trygghet.)

Likabehandlingsplanen

Detta ar forskolans likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen utgor dels den plan mot
krankande behandling som kravs i skollagen, dels den dokumentation av aktiva dtgarder
mot diskriminering som kravs i diskrimineringslagen.
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Pedagogerna pa forskolan har medverkat i arbetet med planen genom att kontinuerligt
folja upp och analysera barns uttryck av trygghet och trivsel, analysera
vardnadshavarenkét och fyra snabba fragor till virdnadshavare, beddma
diskrimineringsrisker och pedagoger i BHT-teamet har analyserat resultat och behov
infor nyskapande av plan.

Barnen har observerats och lyssnats in i arbetet med framtagandet av planen.
Vardnadshavare har maéjlighet att framfora sina synpunkter till exempel genom
forskoleundersokningen och vid utvecklingssamtal.

Aktuell likabehandlingsplan publiceras pa forskolans hemsida.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns vardighet (skollagen 6 kap § 3). En plan mot
krankande behandling ska finnas for varje enhet och rektor ansvarar for att sa sker. Som
en del av detta gor forskolan en kartlaggning av verksamheten och utifran denna dragit
slutsatser om vilka risker som finns for krankningar och hur vi ska arbeta for att
forebygga dessa.

Diskriminering

Diskriminering ar att ndgon missgynnas eller kranks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning,
alder). Dokumentation av aktiva dtgarder mot diskriminering ska finnas for varje enhet.
Forskolan gor en undersokning och analys av verksamheten utifran
diskrimineringsgrunderna, for att komma fram till hur vi skall arbeta for att féorebygga
dessa och framja likabehandling.

Uppféljning av foregaende ars likabehandlingsplan

Under foregdende lasar upprattades ingen ny plan med nya mal fér enheten, dock har
det systematiska arbetet pa med trygghetsobservationer, barnintervjuer och
trygghetsvandringar varit sa val forankrat pa avdelningar att det fortlopt och funnits
tillgangligt for BHT-teamet att gemensamt analysera infor lasarets 25-26 nya plan.

En risk- och konsekvensanalys med efterfoljande handlingsplan utarbetades infor
varterminen 2025 for att frimja trygghetsskapande rutiner och aktiviteter infor
sammanslagningen av tva forskolor infor ht-25. Vi kan dra slutsatsen att det gedigna
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arbete med tidigt pabodrjade verksamhetsbesok och métande av barnens fragor som
intensifierades infor sommaren har haft god effekt pd sammanslagningen, som for
pedagoger liksom de allra flesta barn, har fungerat mycket bra.

Tidigare mélsattningar i plan frdn 2023 ser vi inte som omraden som utmaérker sig i arets
analys och drar darfor slutsatsen att arbetet med dem har haft effekt.

Kartlaggning och analys

I det systematiska likabehandlingsplansarbetet arbetar vi fraimjande {for att motverka
diskriminering, krankande behandling och otrygghet utifran det som i tidigare analyser
varit framgangsfaktorer. Trygghet och trivsel undersdks genom observationer, samtal
med barn och vardnadshavare samt anonyma svar pa fragestéllningar och
aterkommande kartlaggningsmaterial anvands for att uppmarksamma och direkt atgarda
uppmarksammade behov pa varje avdelning.

Aterkommande reflektioner och méjlighet att lyfta enskilda barn /grupper vid BHT-team
framjar lika rattigheter och mojligheter i utbildningen, liksom tidiga insatser for saval
innehallsinkludering som social-, och fysisk inkludering.

Forskolan anvander olika metoder for att forebygga, fraimja och undersoka risker for
diskriminering, krankande behandling samt undersdka om det finns hinder for enskildas
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten och utgors av;

o Reflektion, uppfoljning och analys i det systematiska kvalitetsarbetet samt i
likabehandlingsarbetet.

e Observationer/dokumentationer som sker kontinuerligt, liksom
nuligesreflektion over trygghet tre ganger /ar.

e Trygghetsvandring /trygghetsobservation i oktober varje ar

e Barnintervjuer/observationer i februari varje ar.

o Fyra snabba fragor till virdnadshavare (Nov)

e Utvecklingssamtal /dialog med vardnadshavare.

e Forskoleundersokningen

e Barns/gruppers styrkor och behov kartlaggs och analyseras vid behov for att
framja goda forutsattningar och utvecklingsmaijligheter.

e Risker for diskriminering beddms av alla avdelningar utifran
diskrimineringsgrunderna i en enkit (varterminen).

o Uppfoljning av arbetet med forskolans vision (Dec/Jan)

e Utvardering av forskolans likabehandlingsplan /aktiva atgarder (Maj/Juni)
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e Analysera krankningsanmalningar

Forskolans BHT-team har analyserat det tidigare SKA-arbetets trygghetsskapande och
atgardande arbete, liksom framskrivna risker for diskriminering och har dven kartlagt
nuldget genom att analysera dessa dokument, vilket visar att;

Styrkor utifran analyserna ar att pedagoger pa avdelningarna arbetar trygghetsskapande
med introduktioner till nya miljoer och deltagande i lek och barnen upplevs generellt
mer trygga pa varterminen, med kinda pedagoger, kamrater och miljder men ocksé pa
fler avdelningar an sin egen. Barnen utvecklar sjalvstandighet, ges mojlighet att prova sig
fram och goéra egna val samt visar sin vilja liksom uttrycker kanslor pa olika satt genom
att pedagoger uppmuntrar, lyssnar in och anpassar utmaningar efter behov.

Brister och risker som har identifierats ar;

Krankande behandling;

-Trygghet och integritet i samband med toalettbesok och blojbyte behdver utvecklas.
-Samsyn i arbetslag géllande barns inflytande och delaktighet i utformning av utbildning
behover skapas.

Diskriminering;

-Vi ser behov av att starka positiv syn pa olikheter (funktionsvariation, kultur, kon),
liksom starka goda relationer, lyssna pa alla samt att vara en god kompis och std upp for
det, (hantera konfliktsituationer, 6ka medvetenhet om krankningar och hantering av
dessa).

-Samsyn kring larmiljéns betydelse for barns olika behov.

Forskolan har ocksé analyserat och foljt upp de anmaélningar av krankande
behandling /diskriminering som eventuellt har inkommit under det gangna aret.

Plan och aktiva atgdrder for att férhindra krédnkande behandling och
diskriminering:

Forskolan har utifran kartlaggningen och analysen bestamt att fokusera
utvecklingsarbetet mot foljande malsattningar.

Malsattningar har tagits fram tillsammans med en plan for hur dessa ska nas. Atgarderna
utgar huvudsakligen fran de brister eller risker som kartlaggningen har konstaterat.
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Malsittning

Barnens integritet stirks och barnen upplever toalettbesok
positiva liksom att deras vilja respekteras.

Nuliage

Toalettbesok upplevs otrygga, stokiga, andra barn 6ppnar dorrar och
kommenterar varandra.

Atgirder

-Integritet frimjas vid toalettbesdk/blj-/ombyten genom att
toalettrutiner utarbetas tillsammans med barnen pa respektive
avdelning (Gérna 100-sprakligt och sétts upp pa toaletten).
-Pedagog finns pa plats ndr manga gér samtidigt pa toaletten.
-Ringklocka infors 1 Dddesjo dér toaletten ligger en bit fran
avdelningen

-”Stopp min kropp” uppméirksammas och anvinds av arbetslagen
tillsammans med barnen.

Tidplan

. Rutiner utarbetas och sitts upp innan ht-25 &r slut

Ansvarig

. Alla pedagoger.

Ledning/BHT-team tar fram forslag och synliggor arbetsmaterial
som kan anvéndas.

Malsattning

Oka barns méjligheter till inflytande och delaktighet i
utformning av utbildningen.

Nuliage

. Verksamhet och undervisning/utbildning utformas delvis efter barns

inflytande men skall 1 storre utstrickning ge dem inflytande 6ver
innehall och utformning i utbildningen.

Atgirder

Reflektionsmaterial utvecklas med okat fokus pa;
-sommaruppgift

-barns nyfikenhetsfraga

-aterkoppling tillsammans med barnen
-Gemensamma reflektioner utifrdn barnobservation
-Stddjande samtalsledare

Tidplan

Under ldsaret 25-26

Ansvarig

Arbetslag, med stod av ledning

Malsattning

Stirka positiv syn pa olikheter (funktionsvariation, kultur, kon),
goda relationer, lyssna pé alla liksom vara en god kompis och
sta upp for det.

Nulige

. Utifran analysen ser vi behov av att stidrka barnen 1 positiv syn och

forstaelse for olikheter utifran funktionsvariation, kultur och koén.

Informationsklassning: Intern
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Atgirder

-Framja kamratskap genom att alla far komma till tals och uttrycka
sig. Olika former av uttryck behover framjas.

-Alternativa uttryck (100-spraklighet) anvands for att synliggéra hur
vi skall vara mot varandra (fokusera pa positivt handlande). Det
g0rs pa varje avdelning och dr ndgot man aterkommer till
tillsammans med barnen.

-Oka medvetenhet om krinkningar och hantering av dessa (finns
osidkerhet kring huruvida en krankning skett lyfts detta pa
reflektionstillfidlle ddr ledning medverkar).

-Konflikter/oliktdnk anvédnds for att utveckla social kompetens och
pedagoger anvédnder sig av gemensamt forhillningssétt vid
oliktidnk/konfliktlosning tillsammans med barnen. Vi tar hjélp av
”Hur-frdgor” och betonar vikten av ldrande samtal. Syftet dr inte att
hitta en skyldig”.

* Hur kidnde du?

* Hur ténkte du?

* Hur tror du den andre kénde?

* Hur skulle du vilja att det var?

* Finns det ndgot du kan gora for att det ska kénnas biéttre for...

* Hur kunde du ha gjort?

-Diskussionsfragor lyfts vid specifika reflektionstillfdllen for att
bedriva utvecklande samtal om huruvida olikheter utifran
funktionsvariation, kultur och kon tillvaratas som positiv variation.

Tidplan Lésaret 25-26

Ansvarig Arbetslag med stod av BHT-team

Malsittning Samsyn kring lirmiljons betydelse for barns olika behov

Nulige . Det finns behov av 6kad samsyn kring pedagogisk-, social- och
organisatorisk 1drmiljo for att mota olika barns behov

Atgéirder -Barn och barngruppers behov lyfts upp pA BHT-md&ten med fokus

pa larmiljo

-Pedagogers relationskompetens och mojlighet att mota olika barns
behov utvecklas genom en utbildningsinsats pa 4 tillfédllen, utspridda
under ldsdret med socialsekreterare Lina Mayer, ”’Se barnet inifrdn”
-material for att skapa trygga barn 1 forskolan.

Informationsklassning: Intern
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-Stédjande samtal 1 arbetslag utifran 1drmiljo i forhéllande till barns
behov.

Tidplan Lésaret 25-26

Ansvarig Arbetslag med stdd av ledning och specialpedagog.

Vad som hénder nar nagon blivit krénkt

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
rektorn som i sin tur ar skyldig att anmadla till huvudman. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de anmaélda krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Forskolan har som rutin att kontakta vardnadshavare direkt nar dennes barn har
krankts, och informerar om hur enheten hanterar arbetet med anmaélan, utredning,
atgarder och uppfoljning.

Du som vardnadshavare behover inte sjalv anmaéla till huvudmannen, eller rektor, utan
det racker att beratta att ditt barn upplevt sig vara krankt till vem som helst i personalen
som du kinner dig bekvam att tala med. Det spelar heller inte ndgon roll hur personalen
far informationen till sig - om du foredrar att skriva ett brev eller liknande gar det bra.

Du som vardnadshavare har mojlighet att f4 ta del av den dokumentation som upprattas
i samband med utredningen och uppfoljningen. Det spelar inte ndgon roll vem du pratar
med om att f4 ta del av handlingarna, eftersom alla som arbetar inom
utbildningsforvaltningen har ansvar att sjalva eller med hjalp fran en kollega lamna ut
handlingarna till dig.

Utbildningsforvaltningens rutin for anmalan av krankande behandling /diskriminering
finns med som bilaga. Rutinen anger hur personal och rektor ska agera, bade om

personal kranker, diskriminerar eller trakasserar barn och om barn kranker eller
trakasserar varandra.

12
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Bilagor
Bilaga A: Rutin fér anmalan, utredning, vidtagande av atgarder och uppfoljning av
krankande behandling

Lankar relaterade till likabehandlingsplanen:

Skollagen (2010:800) Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

Diskrimineringslagen (2008:567) Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag
Barnkonventionen Barnkonventionen - UNICEF Sverige | unicef.se

Vaxjo kommuns vardegrund Var viardegrund - Vaxjo kommun

Informationsklassning: Intern
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://unicef.se/barnkonventionen
https://www.vaxjo.se/sidor/jobb-och-karriar/sa-jobbar-vi-i-vaxjo-kommun/var-vardegrund.html

Bilaga A: Rutin for anmadlan, utredning, vidtagande av atgérder och
uppfoljning av krankande behandling

1. Nar personal far kinnedom om att en hindelse intraffat dar ett barn/elev anses
ha upplevt sig vara krankt ska personal anmala detta till rektor i DF-respons
under krankande behandling.

o Om héndelsen dven involverar skador eller tillbud ska en anmaélan ocksa
upprattas i DF-respons under tillbud /olycksfall. Dessa anmalningar
hanteras separat och ersatter inte anmélan om krankande behandling.

2. Rektor ska dels inleda en utredning av handelsen, dels uppratta en anmalan néar
hen far kannedom om hindelsen. Om hindelsen involverar mer an ett barn/elev
ska dessa anmélas och utredas separat.

3. Ide fall anmélan och dokumentationen inte sker i DF Respons f6ljs nedan samt
punkt 4-6:

o Da utredningen inleds erhédller rektor ett nytt diarienummer for drendet
ifrdn enhetens administrator.

o For att anmadla till huvudmannen skickar rektor ett e-postmeddelande till
utbildningsnamnden@vaxjo.se i vilken hen anger:

= Att ett barn/elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten
= Arendets diarienummer
* Om enheten har kinnedom om att barnet/eleven har varit utsatt
for krankande behandling tidigare
e Var noga med att inga personuppgifter inkluderas i
anmalan.

4. Rektor ska skyndsamt utreda handelsen och vidta de dtgarder som kravs for att
forhindra ytterligare krankande behandling i framtiden. Utredning och &tgarder
dokumenteras i blankettens Del 2. Om utredningen har visat att ingen krankande
behandling har kunnat konstateras ska inte uppfoljningen utforas; drendet
avslutas i dessa fall.

5. Rektor ska folja upp oavslutade drenden inom ett 1-3 veckor for att utvardera om
atgarderna har forhindrat nya hiandelser av krankande behandling.

o Om uppfdljningen visar att atgarderna inte forhindrat ytterligare
krankningar ska rektor fylla i faltet eventuellt nya dtgdrder. Nya
uppfoljningar av atgarderna gors kontinuerligt till dess att krankningarna
har upphort. Eventuellt nya krankningar anmals och utreds som separata
arenden.

6. Rektor ska avsluta drendet nar krankningarna har upphort.

o Rektor sikerstéller att en kopia av den fardiga blanketten organiseras till
dess att barnet lamnar forskolan da handlingarna gallras.

o Rektor sikerstiller att den fardigstéllda blanketten laggs till elevakt.
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