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Varje enhet ska arligen uppratta dokumentation som klargor vilka
riktlinjer och rutiner som verksamheten har for att férhindra
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier, samt folja upp
och utvardera dessa. Varje enhet ska dven uppratta en plan med en
oversikt av de atgarder som behovs for att forebygga eller forhindra
krankande behandling, och vilka atgarder som avses genomforas
under det kommande aret; foregdende ars genomforande av de

planerade atgarder ska redogoras for.

Likabehandlingsplanen moter de krav som stalls pé

utbildningsanordnaren i diskrimineringslagen och skollagen.




Inledning

Grimman, Skeppet och Vikaholms férskolor har ca 255 barn i &ldrarna 1 ar upp till 6 ar.

Rektor for enheterna ar Sara Gustinger och bitrddande rektor &r Emma Hervestad

Sara och Emma arbetar tillsammans fram likabehandlingsplanen. Den och delar ur den
lyfts pa vara APT minst 1 gdng/termin. Likabehandlingsarbetet ar badde fraimjande,
forebyggande och atgardande.



Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen utgor dels den plan mot krankande behandling som kravs i
skollagen, dels den dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering som krévs i

diskrimineringslagen.

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns vardighet. En plan mot krankande behandling
ska finnas for varje enhet och rektor ansvarar for att s& sker. Som en del av detta ska
Grimman, Skeppet och Vikaholms forskolor gora en kartlaggning av verksamheten och
utifrdn denna dra slutsatser om vilka risker som finns for krankningar och hur vi ska

arbeta for att forebygga dessa.

Diskriminering ar att ndgon missgynnas eller kranks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna’. Dokumentation av aktiva atgirder mot diskriminering ska
finnas for varje enhet. Som en del av detta ska Grimman, Skeppet och Vikaholm gora en
undersokning och analys av verksamheten, utifrdn respektive diskrimineringsgrund, och
utifrdn dom dra slutsatser om vilka risker for diskriminering och hinder mot
likabehandling som kan finnas, samt hur vi ska arbeta for att forebygga dessa och framja

likabehandling.

Barnen/eleverna och vardnadshavare kommer till viss del delta i arbetet med
framtagandet av planen. I planen finns utbildningsférvaltningens rutin for anmalan av
krankande behandling med som bilaga. Rutinen anger hur personal och rektor ska agera,
bade om personal kranker, diskriminerar eller trakasserar barn/elever och om

barn/elever kranker eller trakasserar varandra.

! Diskrimineringsgrunderna ir: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning, alder.



Férbud mot diskriminering och krédnkande behandling.
Huvudmannen eller personalen far aldrig utsdtta ett
barn eller en elev fér diskriminering eller krénkning.

Det FRAMJANDE arbetet

| Skapa en god miljé , riktas mot alla
utan férekommen anledning. ( basen i
verksamheten)

Forskolornas framjande arbete

Det frimjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutsdttningarna for
likabehandling i utbildningen och behover inte utga ifran ett identifierat problem (till
skillnad fran de aktiva atgarderna som utgdr fran nar krankande behandling
forekommer). De syftar till att forankra respekten for alla ménniskors lika varde samt
utveckla en forskola dér alla barn kinner sig trygga och utvecklas. Arbetet ska vara en
naturlig del av vardagen med aktiva fraimjande insatser. Effekterna av dessa synliggors

genom vart SKA-arbetet. (Systematiskt kvalitetsarbete)

e Hur ar det att mota mig som pedagog i forskolans alla situationer?

o Tillsammans i arbetslaget ha regelbundna pedagogiska diskussioner kring
vardegrund, bemotande och forhéllningssitt, ibland dven tillsammans med
specialpedagog.

e Skapa en gemensam, forankrad vision.

o Upptrada som viktiga forebilder genom att moéta barn med varme, empati och

o0dmjukhet.



e Utmana barn och personal att synliggora likheter och skapa forstaelse for
olikheter.

e Narvarande, engagerade och medforskande pedagoger med genuint intresse i
barnen och det de ar intresserade av.

e (Gora barnen medvetna om barnkonventionen och deras rattigheter.

e Reflektera tillsammans med barnen hur vi vill vara mot varandra, bade i ord och
handling.

e Bekrifta och uppmuntra positiva beteenden.

o Tabarns konflikter pa allvar, inte skuldbeldgga utan hjalpa dem att finna
alternativa losningar.

e Tillsammans med barnen utveckla de pedagogiska larmiljoerna.

e Utbildningen planeras sé att ingen diskriminering ska forekomma.

e Utbildningen organiseras med tydlig struktur och ansvarsfordelning.

e Skapa fortroendefulla, tillitsfulla och 6ppna relationer med alla barn och alla
vardnadshavare.

¢ Informera om likabehandlingsplanen och arbetet for nya medarbetare samt
vardnadshavare.

e Vissa dagar uppmirksamma olikheters berikande dnnu mer sdsom varldsdagen
for down syndrom/rocka sockor, fn-dagen, pride mm

e Viuppmuntrar barnen att vara hjalpsamma mot varandra och goda kamrater.

e Vi hjalper barnen att kunna vanta pa sin tur men ocksa att viga ta for sig i olika
situationer.

e Viobserverar och dokumenterar hur vi ser trygghet och trivsel bland barnen,
samt hur det forandras over tid.

e Vilagger vikt vid att ha dverlamningssamtal mellan personal d& barn byter

avdelning.

Vi har BHT (barnhélsoteam) déar vi tréffas en gang per termin. P4 dessa moten ingéar
specialpedagog, rektor /bitradande rektor, en pedagog fran varje avdelning samt en
representant fran tidiga insatser (arbete och valfard). Har kan vi belysa olika slags
dilemman samt hur vi kan tdnka nytt i hur vi kan stodja barnen i frdgor som ror

demokrati och solidaritet. Aven detta team arbetar frimjande, férebyggande och



atgardande. Vi utgdr ocksd ifrdn de fem viktiga frdgorna som ar framtagna av Barnets
basta utvecklad av Kronobergs kommuner och Region Kronoberg.

1. Vad ar det som hindrar det hdr barnet fran att mé bra?

2. Har jag all information jag behover for att hjalpa det har barnet?

3. Vad kan jag gora nu for att hjilpa det héar barnet?

4. Vad kan min verksamhet gora for att hjalpa det har barnet?
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. Vilken ytterligare hjilp kan behovas fran andra verksamheter?

Bilagor:

Bilaga A: Rutin for anmaélan, utredning, vidtagande av atgarder och uppfoljning av
krankande behandling

Bilaga B: Vaxjo kommuns vardegrund

Bilaga C: Begreppsfortydliganden

Uppfoljning av foregaende ars likabehandlingsplan

Planen for lasdret 2021-2022 var att fa en levande likabehandlingsplan som pedagogerna
kanner till och arbetar med i sin vardag pa forskolan. Vi inférde darfor att
likabehandlingsarbetet skulle finnas i pedagogerna systematiska kvalitetsarbete dar de

foljer upp minst en gang i manaden. Revidering av likabehandlingsplanen gors HT-2024

Kartlaggning och analys
Varje manad ska ett nulige goras kring barngruppen dar pedagogerna svarar pa foljande
fragor:

e Vad ser vi i barngruppen?

e Trygghet och trivsel (vilja delta, uttrycka egen vilja, visa kanslor, tillit till egen

forméga)

o Ta fram strategier for att hjalpa barnen att bli sitt bésta jag.

e Socialt samspel (Relationer, kommunikation, virdegrund)

e Ta fram strategier for att hjalpa barnen att bli sitt basta jag.

e Pedagogiska larmiljoer (Tillgdnglighet, tillitande, barns inflytande)

e Ta fram strategier for att hjalpa barnen att bli sitt basta jag.

e Har vara strategier fungerat, hur gar vi vidare?



e Vad ser vi nu? Vad har vi for strategier for att hjalpa barnen att bli sitt basta
jag? Vad behover vi fordndra i vart arbetssatt /forhallningssétt med barnen?

Vem tar ansvar for vad?

Pa APT i oktober far alla arbetslag sitta ner och planera vilken slags kartldggning som ska
goras utefter deras barngrupp. Ar det kring trygghet? Gar alla barn till alla pedagoger?
Ar det kring miljon? Finns det nigot rum eller del av avdelningen som kinns otrygg?
Varfor? Nér fir barnen vara med och bestimma? Nar siger vi till vara kollegor om vi
anser att hen bemdoter barnen pa ett oprofessionellt satt?

I januari kommer pedagogerna sedan att fa gora sin kartldggning i form av observation
men dokumentation eller intervjufragor. Allt detta skrivs ner och foljs i

likabehandlingsarbetet pa varje avdelning.

Krankande behandling

Uppgifterna kommer att analysera utefter de kommer in.

Diskriminering och trakasserier

Grimman, Skeppet och Vikaholm kommer att analysera uppgifterna i kartlaggningen av
verksamheten och konstatera om det kan finnas brister /risker relaterat till

diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, och repressalier.

Plan och atgirder

Grimman, Skeppet och Vikaholm ska utifran kartldggningen och analysen bestimma vad
man ska fokusera sitt utvecklingsarbete mot f6ljande malsattningar. I varje avdelnings

likabehandlingsarbete beskrivs planer och startegier man tar fram.

Delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen

Barnen pa Grimman, Skeppet och Vikaholm kommer medverka i en kartlaggning. Se
under kartlaggning och analys. Kartlaggning gors med barnens delaktighet genom
exempelvis observationer. De kommer ocksé bidra med sina tankar i vardagliga samtal
med pedagogerna.

Vardnadshavarna vid Grimman, Skeppet och Vikaholm kommer medverka genom
moijligheten att ta del av likabehandlingsplanen samt fa information om var arbetsgang

med likabehandlingsarbetet.



Rektor och bitr. rektor kommer medverka i arbetet med att ta fram
likabehandlingsplanen. Nar likabehandlingsplanen ar fardigstalld kommer planen att

implementerats for 6vrig personal.

Forhallningssatt:

e Jag bemoter alla barn respektfullt utifrdn behov och forutsattningar.

o Jag skapar goda relationer till alla barn pa forskolan.

e Jag lyssnar aktivt pd barnen for att forstd och for att ta tillvara pa barnens tankar
och asikter.

e Jag for diskussioner med barnen i det dagliga arbetet och ser det som en tillgdng i
barngruppen.

o Jag forstarker och synliggor positiva saker och handlingar som sker i relationerna
barn-barn, barn-vuxen, vuxen-vuxen.

e Jag tar tillvara pa barnens funderingar kring etik, moral och solidaritet.

e Jag samtalar med barnen kring fragor som ror empati.

e Jag agerar direkt om jag ser/upplever att ett barn blir krankt eller utsatt pa nagot
annat satt.

e Jag pratar inte Over barnens "huvud”. Varken med ord, viskningar, miner eller

annat sprak.

Lésarsstart:
Pa alla avdelningar har vi en anknytningsperiod. Da lagger vi stor vikt vid att lara kdnna
barn och foradldrar, bygga upp fortroendefulla relationer samt involvera dem i de

pedagogiska projekt/temaarbeten som pagar pa forskolan.

Vi lar kdnna varandra genom gemensamt utforskande, lek, gruppstarkande aktiviteter
och samarbetsdvningar och pa sa vis bli trygga med varandra.

Alla avdelningar arbetar med hur man ar mot varandra pé olika satt.

Vi erbjuder alla vardnadshavare ett inskolningssamtal dér vi samtalar kring barnets

trygghet och trivsel och hur den forsta tiden pé forskolan har upplevts.



Analysera

Aktiva atgarder

Undersoéka risker och hinder

Enheten undersoker risker och hinder bl.a. genom reflektioner i arbetslaget, BHT,
trygghetsvandringar, observationer, dokumentationer, barnintervjuer samt
utvecklingssamtal.

Analysera orsaker

Analyser sker bl.a. genom personalens reflektionstillfallen 1 ggr /v, samtal i barngruppen,
BHT.

Genomfora atgarder

Enheten genomfor atgarder som ar forebyggande och framjande utifrdn vad
undersokningen och analysen visar. Vi ser till varje barns och verksamhetens behov.
Folja upp och utviardera

Kontinuerlig uppfoljning vid reflektionstillfdllen, BHT samt en grundligare uppfoljning

nar likabehandlingsplanen revideras.
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Fyra O:en
e Obehagligt
e Olustigt
e Obegripligt
e Orattvist

Om vi ser att ndgot barn upplever eller uttrycker ndgot inom de fyra O:en agerar i forsta
hand arbetslaget och gor aktiva atgarder. I de fall detta arbete inte ger effekt kopplas

rektorer in for vidare atgarder.

Vad som hénder nér nagon blivit krankt

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
rektorn som i sin tur ar skyldig att anmala till huvudman. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de anmalda krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra

krankande behandling i framtiden.

Grimman, Skeppet och Vikaholm har som rutin att kontakta virdnadshavare direkt nar
dennes barn har kriankts, och informerar om hur enheten hanterar arbetet med

anmalan, utredning, atgarder och uppfdljning.

Att anmila kriankande behandling, diskriminering eller trakasserier

Du som vardnadshavare eller barn/elev behover inte sjalv anmala till huvudmannen,
eller rektor /bitr. rektor, utan det racker att beratta att du som vardnadshavare eller ditt
barn upplevt sig vara krankt till vem som helst i personalen som du kianner dig bekvam
att tala med. Det spelar heller inte ndgon roll hur personalen far informationen till sig -

om du foredrar att skriva ett brev eller liknande gar det bra.

Du som vardnadshavare eller barn har moéjlighet att fa ta del av den dokumentation som
upprattas i samband med utredningen och uppféljningen. Det spelar inte ndgon roll vem
du pratar med om att fa ta del av handlingarna, eftersom alla som arbetar inom
utbildningsforvaltningen har ansvar att sjilva eller med hjélp fran en kollega 1dmna ut

handlingarna till dig.
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Bilaga A: Rutin f6r anmalan, utredning, vidtagande av atgéarder

och uppfoljning av krdankande behandling

1.

Nar personal far kinnedom om att en hindelse intraffat dar ett barn/elev anses

ha upplevt sig vara krankt ska personal anmala detta till rektor.

- Om hindelsen involverar skador eller tillbud ska en anmaélan ocksa upprattas i
DF-respons. DF-responsanmalningar hanteras separat och ersatter inte

anmalan om krankande behandling.

Rektor ska dels inleda en utredning av handelsen, dels uppratta en anmalan nar
hen far kinnedom om hindelsen. Om hindelsen involverar mer an ett barn/elev
ska dessa anmalas och utredas separat.
- Da utredningen inleds erhaller rektor ett nytt diarienummer for drendet ifran
enhetens administrator.
- For att anmala till huvudmannen skickar rektor ett e-postmeddelande till
utbildningsnamnden@vaxjo.se i vilken hen anger:
e Attett barn/elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten
e Arendets diarienummer
¢ Om enheten har kinnedom om att barnet/eleven har varit utsatt for
krankande behandling tidigare

e Var noga med att inga personuppgifter inkluderas i anmalan.

Rektor ska skyndsamt utreda héndelsen och vidta de atgarder som kravs for att
forhindra ytterligare krankande behandling i framtiden. Utredning och atgarder
dokumenteras i blankettens Del 2. Om utredningen har visat att ingen krankande
behandling har kunnat konstateras ska inte uppfoljningen utforas; arendet

avslutas i dessa fall.

Rektor ska folja upp oavslutade drenden inom ett 1-3 veckor for att utvardera om

atgarderna har forhindrat nya handelser av krankande behandling.
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- Om uppfdljningen visar att dtgiarderna inte forhindrat ytterligare krankningar
ska rektor fylla i faltet eventuellt nya atgarder. Nya uppfoljningar av
atgarderna gors kontinuerligt till dess att krankningarna har upphort.

Eventuellt nya krankningar anmals och utreds som separata drenden.

5. Rektor ska avsluta drendet nér krankningarna har upphort.
- Rektor sdkerstiller att en kopia av den firdiga blanketten organiseras till dess
att barnet lamnar forskolan dd handlingarna gallras.

- Rektor sikerstaller att den fardigstallda blanketten 14ggs till elevakt.
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Bilaga B: Vaxjo kommuns vardegrund

Vixjo kommunkoncern har en gemensam viardegrund. Den utgors av fyra varderingar
som giller for alla som jobbar i kommunkoncernen. Virderingarna paverkar vart sitt
att vara och hjilper oss att leverera en god kommunal service och vara en attraktiv

arbetsplats med en god arbetsmiljo. Det bidrar till ett hallbart arbetsliv.

Varderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen ar
viktigare an den andra. De giller bade i relation till var omgivning och till varandra som

kollegor. Det vill sdga att vi har samma férhallningssatt internt som externt.

o Jag moter alla med respekt
e Jag kan jobbet
o Jag gor verksamheten battre

o Jag skapar en hallbar framtid

Vardegrunden forenar oss alla i kommunkoncernen. I praktiken berattar den for oss vad
som ar viktigt i vardagen. Det syns och mérks den dag vi alla lever efter samma
vardegrund. Kommer man utifrdn forstar man hur det ar héar - och det ar bra. Det skapar

tydlighet och trygghet.

Jag moter alla med respekt

FoOr oss i Vaxjo kommunkoncern har alla manniskor ett lika virde med olika behov och
forutsittningar. Darfor lyssnar vi aktivt for att forstd varandra. Vi ser mojligheten i varje
mote. Var dialog ar saklig och dppen. Vi hjélps at att skapa tydlighet. Vi tar till vara
andras kompetens och bejakar olikheter. Vi visar hansyn till varandras ansvarsomraden.

Vi bryr oss om varandra. Darfor haller vi vad vi lovar. Detta skapar trygghet.

Jag kan jobbet

Vi som jobbar i Vaxjo kommunkoncern har uppdraget att gora nytta for alla i kommunen.
Vi tar reda pa vad som forvantas av oss och genomfor jobbet pa basta sitt. Vi ar nyfikna

och soker sjalvstandigt ny kunskap. Vi reflekterar 6éver vad vi gor och pratar med
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omgivningen for att standigt utvecklas i var roll. Detta gor oss professionella. Vi

samarbetar for da blir vi battre.

Jag gor verksamheten battre

Vi i Vaxjo kommunkoncern forbattrar verksamheten med utgangspunkt i behoven hos
de vi ar till for. FOr att vi ska bli battre satter vi utmanande mal som vi foljer upp. D4 6kar
vardet pa var service over tid. Vi utvecklas och ar nyfikna pa omvarlden. Vi delar med oss

av information och idéer. Sa gor vi alla skillnad.

Jag skapar en hallbar framtid

Vi som jobbar i Vdxjo kommunkoncern analyserar och agerar for att skapa langsiktiga
ekonomiska, sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gor idag spelar roll
imorgon. Vi tar ansvar och har modet att genomfora de langsiktiga forandringar som
kravs. Vi ar goda forebilder och skapar ett samhélle for alla, samtidigt som vi hushaller

med vara resurser.
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Bilaga C - Begreppsfortydliganden:

Diskriminering: Overgripande begrepp for negativ och krinkande behandling av

individer eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering: Innebar att ett barn missgynnas i forhallande till andra om

missgynnandet har samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Innebar att ett barn missgynnas genom tillampning av
bestammelser, kriterier eller handlingssatt som framstar som neutrala men som i

praktiken sarskilt missgynnar ett barn enligt de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier: Upptradande som kranker barns vardighet och som har samband med de

sju diskrimineringsgrunderna.

Krdnkande behandling: Forskolan skall forebygga och forhindra det som i lagen benamns
som krankande behandling (6 kap Skollagen) Krankande behandling ar ett upptradande
som kranker ett barns vardighet, men saknar koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbing men ocksa enstaka handelser.

Utfrysning, knuffar eller rycka i hdret raknas ocksa som krankande behandling.

Kon: Har kan avses trakasserier som har samband med kon, konsdiskriminering men

ocksa sexuella trakasserier.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhorighet menas att ndgon tillhor en grupp med samma

nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Religion och annan trosuppfattning: Innefattar uppfattningar som har sin grund i eller

samband med en religids dskddning.

Funktionshinder: Ar varaktiga fysiska, psykiska eller begadvningsmaéssiga begransningar

av en persons funktionsféormaga.
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Sexuell ladggning: Hir menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.

Konsoverskridande identitet och uttryck: [ diskrimineringslagen avses har de flesta
transpersoner. Transpersoner ar ett paraplybegrepp som anvands om manniskor som pa
lika satt bryter mot samhéllets normer kring konsidentitet och kons uttryck. De bryter
motforestallningar om hur pojkar och flickor férvantas vara och se ut. Transpersoner
kan till exempel vara transvestiter, intersexuella (personer som fotts med oklar
konstillhorighet) eller inter-och transgenderpersoner (personer som identifierar sig

bortom kon eller utanfor de traditionella konsidentiteterna)

Alder: Omfattar alla individer, unga som gamla och ingen far diskrimineras pga. sin alder
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