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Dokumentinformation

Varje enhet ska arligen uppritta dokumentation som klargor vilka riktlinjer och
rutiner som verksamheten har for att forhindra diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier, samt folja upp och utvirdera dessa. Varje enhet ska dven
upprétta en plan med en Oversikt av de atgdrder som behovs for att forebygga
eller forhindra krdnkande behandling, och vilka atgérder som avses
genomforas under det kommande aret; foregdende ars genomfoérande av de
planerade atgérder ska redogoras for.

Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling méter de
krav som stélls pa utbildningsanordnaren 1 diskrimineringslagen och skollagen.
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Inledning

Or skola har ca 30 elever frin 6 ar upp till 10 &r. I fritidsverksamheten ingar Aven Zldre elever.
Planen mot diskriminering, trakasserier och krankning, omfattar forskoleklass och grundskola
ak 1-3. Rektor for enheten &r Magdalena Ankarfors.

Idag finns ett elevhilsoteam med ansvar for likabehandlingsfragor som tréffas varannan
vecka. Dér ingér specialldrare, specialpedagog, skolskdterska och rektor. Detta team arbetar

bade atgirdande, forebyggande och framjande.

Or skolas grundpelare i likabehandlingsarbetet ir att:

. Alla méinniskor har lika virde.
. Alla barn och vuxna, ges mojlighet att vixa och utvecklas.
. Alla barn och vuxna, mots med respekt och respekterar varandra

Vi accepterar aldrig att ndgon i skolan utsétts for krinkning, trakasserier eller diskriminering
sasom att bli retad, hanad, slagen, fornedrad eller utfryst. Alla savil barn som vuxna skall
bemotas med respekt och kunna kénna lust och glddje infor att ga till skolan.

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankning

Detta ir Or skolas plan mot diskriminering, trakasserier och krinkning

Planen utgdr dels den plan mot krinkande behandling som krévs i skollagen, dels den
dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering som krivs i diskrimineringslagen.
Som ett komplement till denna plan finns dven Trygg i skolan — Elevernas plan mot
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling, denna plan revideras vartannat ar.

Kriankande behandling ar ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krénker ett barns vardighet. En plan mot krinkande behandling ska
finnas for varje enhet och forskolechef/rektor ansvarar for att sa sker. Som en del av detta har
Or skola gjort en kartliggning av verksamheten och utifrin denna dragit slutsatser om vilka
risker som finns for krdnkningar och hur vi ska arbeta for att forebygga dessa.

Diskriminering ar att ndgon missgynnas eller kranks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna'. Dokumentation av aktiva dtgirder mot diskriminering ska finnas
for varje enhet. Som en del av detta har Or skolor gjort en undersdkning och analys av
verksamheten, utifran respektive diskrimineringsgrund, och utifrdn dom dragit slutsatser om
vilka risker for diskriminering och hinder mot likabehandling som finns, samt hur vi ska
arbeta for att forebygga dessa och frimja likabehandling.

Barnen/eleverna har deltagit i arbetet med framtagandet av planen. I planen finns
utbildningsforvaltningens rutin for anmélan av krinkande behandling med som bilaga.
Rutinen anger hur personal och forskolechef/rektor ska agera, bade om personal krinker,
diskriminerar eller trakasserar barn/elever och om barn/elever krénker eller trakasserar
varandra.

! Diskrimineringsgrunderna ir: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning, alder.
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Uppfoljning av foregaende ars plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Foregaende ar har foljande situationer och miljoer identifierats som sirskilda riskomraden for
att konflikter och krankningar kan uppsta.

e Delar av skolgéarden, framst bollplaner och tradgarden.
e Omklddningsrum och raster pa annan skolgard i samband med sl6jd och idrott (ak3)
e Sprakbruk/krinkande nedlatande uttalande mot andra

Genom att analysera det insamlade underlaget kan vi identifiera att det frimst 4r i samband
med rast pd annan skolgérd, delar av den egna skolgarden samt omkladningsrum dér elever
upplever en otrygghet kring att konflikter och kridnkningar kan uppsta.

Vi arbetar med en fortdtning av vuxna pa raster, organiserade rastaktiviteter samt 6ppen
rastbod, atgiarder som breddat aktiviteterna pa rasten och gor fler elever delaktiga.

Aven omklidningsrum har identifierats som ett utrymme dér kriinkande behandling kan
forekomma, vi 6kar darfor vuxenndrvaron samt organiserar for att det blir farre moten 1
omkladdningsrummen genom att dela upp eleverna pa fler omkléddningsrum for att 6ka
tryggheten i dessa utrymmen

Resultat kopplat till de identifierade omradena

Foljande resultat kan vi se kopplat till att stirka tryggheten pa rasterna. Rastaktiviteterna ar
ofta mycket uppskattade det ser vi genom ett hogt deltagande av elever de ger dven eleverna
uppslag till aktiviteter dven till andra raster. Vi har ocksa arbetat med att 6ka jimstélldheten
pa bandyplan och fotbollsplan genom att schemaldgga anvéindandet och anpassa villkoren
efter vilka som spelar, detta har 6kat andelen flickor som deltar i fotboll och bandyspelande.
Rastaktiviteterna ir en stiende punkt pa Orradet for att gora eleverna delaktiga. Vuxna ror sig
mer medvetet dver hela skolgérden for att ocksa tidcka upp tradgarden pé framsidan.

Vid rast pa annan skolgard ser vi till att kéind vuxen foljer med eleverna och/eller minimerar
rasttiden mellan lektioner. Infor idrott finns en vuxen med i respektive omkléddningsrum vilket
okar tryggheten ocksa dé eleverna moter elever fran den andra skolan i omkladningsrummet.

Det finns en tydlig konsekvenstrappa for svordomar, vilket fungerat bra for att bryta
anvindandet av svordomar. Vid de tillfillen da elever uttryckt sig kriankande &r det oftast
utifran olikheter och sérskilda behov. Ett medvetet arbete med gruppindelning har bidragit till
att eleverna bittre lirt kiinna varandra och varandras styrkor. Aven Orradet bidrar till att alla
elever lar kdnna varandra. De yngsta eleverna vigar uttrycka sig dven nir alla elever ar i
samma klassrum.
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Kartlaggning och analys 2023/24

Or skola samlar in underlag och kartligger det tidigare arbetet och elevernas trivsel. Underlag
till analysen utgdrs av:

e Genomging, diskussion och uppfoljningar av trivselregler och forhéllningssatt

Genomgéng och diskussion likabehandlingsfragor
Trygghetsundersokningar 1 klasser och fritidsgrupper
Genomgang av anmélningar om krinkande behandling
Kommunens skolenkét, FSU

Utvecklingssamtal och andra kontakter med vh
EHM/EHT

Hélsosamtal med skolskoterska

Vid en genomlysning av det samlade underlaget kan vi se att det 4r mycket hog
maluppfyllelse ndr eleverna beskriver sin arbetsmiljo ute och inne savél pa skolan som pa
fritidshemmet. Dock finns det omradden som avviker dér vi under ldsaret inte har nétt dnda
fram med foregdende ars malsattningar. Under lasdret 2024/25 kravs ett fortsatt arbete kring
nagra av de tidigare identifierade omraden. De omraden som identifierats som situationer som
kédnns mindre trygga och dér det kan forekomma konflikt och krankningar &r foljande:

e Flertalet elever uppger att de kénner sig trygga pa skolgérden det finns undantag kopplat
till raster pd egna skolgarden beroende pa vilka aktiviteter som erbjuds pé respektive yta.

e Tryggheten i omkladningsrum upplevs olika av olika elever, hir behdver vi ha ett stindigt
pagaende arbete for att det skall kénnas bra for alla elever

e Ungefar hélften av eleverna anger att det dr for pratigt i matsalen vilket stor matron.

e En dvervigande andel av eleverna uppger att de kiinner sig trygga dven nir de ér pa Ojaby
skolas skolgdrd men det finns ett fatal elever som har en annan upplevelse.

e En del elever upplever att det forekommer daligt sprdkbruk vilket 1 hog grad har kunnat
kopplas till att vi har #ldre elever som ocksé har fritidsplats pa Or skola.

Plan och atgarder for 2024/2025

Or skola har utifrén kartliggning och analys bestéimt att fokusera utvecklingsarbetet mot
foljande malséttningar.

Malsidttning 1: Raster pa egna skolgdrden

Malsittning | Barn/elever ska inte uppleva krankningar pa rasterna, hela skolgarden skall
kénnas trygg att vistas pa
Nuliige En majoritet av eleverna upplever att de dr trygga pa skolgérden under rast

och lek men négra elever anger att det inte gillar att vara pé eller leka pé
grusplanen eller fotbollsplanen och att det dr beroende pa vilka lekar som
leks dir.
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Atgiirder

Hog vuxennérvaro.

Sdkerstilla att rastvardar har uppsikt 6ver hela skolgarden

Fortsatt arbete med att gora bandy- och fotbollsplan tillgéngliga for alla for
att 0ka flickors delaktighet i1 bollsporter

Arbete med att dven erbjuda andra lekar aktiviteter dn bollsporter pd
fotbollsplan och grusplanen

Organiserade rastaktiviteter

Tidplan

Pégaende insatser hela l4saret

Ansvarig

Larare 1 fritidshem och skola delar ansvaret for rastaktiviteter

Malsittning 2: Omklddningsrum

Malséattning | Barn/elever skall uppleva trygghet i omklddningsrummen

Nuliige En milj6 dér elever kan uppleva otrygghet.

Atgirder Fortsatt vuxennérvaro i bada omklddningsrummen
Tillsammans med eleverna ta fram regler som skall gélla i
omklddningsrummet.

Tidplan Terminsstart ht 24

Ansvarig Medf6ljande personal, Idrottslérare

Malsdttning 3: Matsalen

Malsittning | Matsalen skall erbjuda en lugn miljo
Nuléige En del elever uppger att ljudniva i matsalen som hog/pratig
Atgirder Inkludera regler for matsalen i skolans ordningsregler
Fortsitta att arbeta medvetet med 5 tysta minuter.
Tidplan Ordningsregler vid Terminsstart Ht 24 sedan ett pdgaende arbete
Ansvarig Rektor ansvarar for att uppdatera ordningsregler tillsammans med elever,

Ovrig personal att uppritthalla en god ljudmilj6é

Malsittning 4: Undervisning pa annan skola

Milséittning

Eleverna skall kiinna sig trygga ocksa nir de besoker Ojaby skola for
undervisning i s16jd och Idrott

Nuléige

En viss otrygghet finns hos elever i 8k 3 som dker tidigare till s16jd

Atgirder

Eftersom eleverna i Or from lisdret 24/25 kommer att gi vidare till Ojaby
fran 4k 4 paborjas ett samarbete med Ojaby for att redan under k 3 pabdrja
en inskolning mot Ojaby béde socialt och kunskapsmissigt.

Kind personal finns kring eleverna nir de vistas pa Ojabyskola

Rast mellan sl6jd och Idrott f6r 4k 3 minimeras

Tidplan

Terminsstart Ht, uppfoljning under l4saret

Ansvarig
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Malsittning 5: Aldre elever pé fritidshemmet
Milséittning
Nuliige Elever anvinder ibland ett hart sprakbruk mot varandra, sprakbruk med
sexuell karaktér forkommer och kan upplevas som krankande.
Atgirder Nolltolerans fran all personal.
En levande diskussion kring vikten av ett bra sprak.
Aterkommande virdegrundsdiskussioner.
Tidplan Hela lasaret
Ansvarig All personal

Delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen

Barnen/eleverna vid Or skola medverkar i arbetet med att ta fram planen mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling genom att elevradet och dess representanter
aterkommande diskuterar likabehandlingsfragor vid elevrads och klassradsmoten samt
utvirderar Trygg 1 skolan — Elevernas plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Uppfoljning av regler, forhallningssitt och enkiter gors dven i Orradet.
Personalen vid Or skola medverkar i arbetet med att ta fram planen for

diskriminering, trakasserier och krankande behandling, genom fortlopande diskussioner och
analyser vid APT och studiedagar. Planen aktualiseras i elevgrupperna. For vardnadshavare
aktualiseras planen via hemsida, fordldramoten samt 1 kontakt med rektor.

Vad som hander nar nagon blivit krankt

Personal som far kdinnedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaila detta till
forskolechefen eller rektorn som i sin tur dr skyldig att anmala till huvudman. Huvudmannen
ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de anmélda krankningarna och i
forekommande fall vidta de dtgidrder som skéligen kan krdvas for att forhindra krdnkande
behandling i framtiden.

Or skola har som rutin att kontakta vardnadshavare direkt nir dennes barn har krinkts, och
informerar om hur enheten hanterar arbetet med anmélan, utredning, atgédrder och
uppfoljning.
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Att anmila krinkande behandling, diskriminering eller trakasserier

Du som véardnadshavare eller barn/elev behdver inte sjdlv anmdla till huvudmannen, eller
forskolechef/rektor, utan det racker att berédtta att du som elev eller ditt barn upplevt sig vara
kréankt till vem som helst i personalen som du kdnner dig bekviam att tala med. Det spelar
heller inte nédgon roll hur personalen far informationen till sig — om du foredrar att skriva ett
brev eller liknande gar det bra.

Du som védrdnadshavare eller elev har mdjlighet att fa ta del av den dokumentation som
uppréttas i samband med utredningen och uppfoljningen. Det spelar inte ndgon roll vem du
pratar med om att fa ta del av handlingarna, eftersom alla som arbetar inom
utbildningsforvaltningen har ansvar att sjélva eller med hjélp fran en kollega ldmna ut
handlingarna till dig.

Bilagor

Bilaga A: Rutin for anmaélan, utredning, vidtagande av atgirder och uppfoljning av krinkande
behandling

Bilaga B: Vixj6 kommuns vérdegrund
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Bilaga A: Rutin vid kriankningar eller diskriminering

Utredning

Anmilan, utredning och uppfoljning sker i DF Respons.

1. Vid misstanke om krankning ska en anmilan upprittas direkt till rektor angdende vad
som hént (géller samtlig personal pa skolan).

2. Anmadlan till huvudman (rektor).

. Utredning av diskriminering/krankning (klassldrare och/eller annan personal).

. Samtal med den utsatta parten.

. Samtal med den/de utsittande parterna.

Summering av vad som hént.

. Kontakt med hemmet

. Den utsatta parten, (klassldrare och/eller annan personal e).

. Den utséttande parten (klasslirare och/eller annan personal).

. Rektor tillsammans med personal gér en bedomning om en fordjupad utredning eller
avslutar drendet.

6. Aterkoppling till alla parter.

Fordjupad utredning

7. Kontakt med hemmet om beslutet och det eventuella fortsatta arbetet.

a. Den utsatta parten (klassldrare och/eller annan personal).

b. Den utséttande parten (klasslarare och/eller annan personal).

8. Mdte med vardnadshavare till den utsatte (Klassldrare och/eller annan personal).

9. Méte med vardnadshavare till den/de som utsétter (Klassldarare och/eller annan
personal).

10. Handlingsplan faststélls och genomfors.

11. Uppfoljning av effekt av dtgirder (klassldrare och/eller annan personal).

a. Samtal med den utsatte och aterkoppling till vardnadshavare.

b. Samtal med utséttare och aterkoppling till vardnadshavare.

12. Rapportering av dokumentation till rektor (arbetslag/klasslérare och/eller annan
personal).

13. Beslut om revidering av handlingsplan (ater till punkt 8 el 9) eller avslutande av drende
(Rektor).

14. Rapportering till huvudman (rektor).

15. Vid ej onskat resultat: elevhilsoteamet anvinds for rddgivning och samtal aterupptas med
berdrda barn och vardnadshavare.

NP RO T W

Om trakasserierna och de krinkande behandlingarna ej upphor tar rektor en kontakt och for
samtal med elev och dess vardnadshavare.

Skolan samverkar med elever och fordldrar i det trygghetsskapande arbetet med
likabehandling.

Samverkan med elever sker via det dagliga arbetet 1 klassrummet, i klassrad, elevrad och pa
fritidshemmen. Med fordldrarna sker samverkan via det dagliga motet mellan pedagog och
fordlder pé fritidshemmet, 1 samband med klassmoten, utvecklingssamtal samt vid skolans
samradstriaffar dar likabehandlingen finns pd dagordningen.
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P& forsta fordldramotet ges information till samtliga fordldrar om hur vi arbetar forebyggande
mot diskriminering och krinkande behandling. Vid detta mote gor vi ocksa fordldrarna
uppmirksamma pa vikten av att de tar kontakt med personal/rektor om de upptécker
krankningar/diskrimineringar pa skolan.
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Bilaga B: Vaxjo kommuns vardegrund

Vixjo kommunkoncern har en gemensam virdegrund. Den utgors av fyra virderingar
som giller for alla som jobbar i kommunkoncernen. Virderingarna paverkar vart sitt
att vara och hjilper oss att leverera en god kommunal service och vara en attraktiv
arbetsplats med en god arbetsmiljo. Det bidrar till ett hillbart arbetsliv.

Virderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen ar viktigare 4n
den andra. De giller bdde i relation till var omgivning och till varandra som kollegor. Det vill
sdga att vi har samma forhallningssitt internt som externt.

e Jag mdéter alla med respekt

o Jag kan jobbet

e Jag goOr verksamheten bittre
o Jag skapar en hallbar framtid

Virdegrunden forenar oss alla i kommunkoncernen. I praktiken berdttar den for oss vad som
ar viktigt 1 vardagen. Det syns och mérks den dag vi alla lever efter samma virdegrund.
Kommer man utifrdn forstdr man hur det &r hédr — och det ar bra. Det skapar tydlighet och

trygghet.

Jag moter alla med respekt

For oss 1 Vaxjo kommunkoncern har alla médnniskor ett lika virde med olika behov och
forutsittningar. Darfor lyssnar vi aktivt for att forsta varandra. Vi ser mgjligheten i varje
mote. Var dialog &r saklig och 6ppen. Vi hjélps &t att skapa tydlighet. Vi tar till vara andras
kompetens och bejakar olikheter. Vi visar hinsyn till varandras ansvarsomraden. Vi bryr oss
om varandra. Darfor héller vi vad vi lovar. Detta skapar trygghet.

Jag kan jobbet

Vi som jobbar i Vixjo kommunkoncern har uppdraget att gora nytta for alla i kommunen. Vi
tar reda pa vad som forvéntas av oss och genomfor jobbet pé bista sétt. Vi dr nyfikna och
soker sjélvstandigt ny kunskap. Vi reflekterar 6ver vad vi gor och pratar med omgivningen for
att stindigt utvecklas i var roll. Detta gor oss professionella. Vi samarbetar for da blir vi
bittre.

Jag gor verksamheten bittre

Vii Vixjo kommunkoncern forbéattrar verksamheten med utgéngspunkt i behoven hos de vi ér
till for. For att vi ska bli bittre satter vi utmanande mal som vi foljer upp. Dé okar vérdet pa
var service over tid. Vi utvecklas och ar nyfikna pa omviarlden. Vi delar med oss av
information och idéer. Sa gor vi alla skillnad.

Jag skapar en hallbar framtid

Vi som jobbar i Vixjo kommunkoncern analyserar och agerar for att skapa langsiktiga
ekonomiska, sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gor idag spelar roll imorgon.
Vi tar ansvar och har modet att genomfora de langsiktiga fordndringar som krivs. Vi ar goda
forebilder och skapar ett samhaélle for alla, samtidigt som vi hushéller med véra resurser.
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