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Utbildningsforvaltningen Vaxjo Kommun

Faststalld Senast
Lammbhults forskola 2025-06-30 andrad
Lammbhults
Dokumentinformation forskola
Varje enhet ska drligen uppratta dokumentation som klargor vilka 2025-10-21

riktlinjer och rutiner som verksamheten har for att forhindra
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier, samt folja upp
och utvardera dessa. Varje enhet ska dven uppratta en plan med en
oversikt av de atgarder som behovs for att forebygga eller forhindra
krankande behandling, och vilka &tgirder som avses genomforas
under det kommande aret; foregdende ars genomforande av de
planerade atgarder ska redogoras for.

Likabehandlingsplanen moter de krav som stélls pa
utbildningsanordnaren i diskrimineringslagen och skollagen.
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Bakgrund och syfte

Syftet med likabehandlingsplanen ar att underlitta for forskolorna i arbetet att skapa en
miljo fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Skollagen
respektive diskrimineringslagen faststéller vad detta arbete mdste innehalla.

Varje forskola ska uppratta en egen likabehandlingsplan minst en gang varje ar, och den
gallande planen ska héllas aktuell och revideras vid behov.

Skollagen ("Plan mot krinkande behandling”)

Varje forskola ska enligt skollagen (2010:800) gora en kartlaggning av verksamheten och
utifrdn denna dra slutsatser om vilka risker det finns fér krankningar och hur férskolan
ska arbeta for att forebygga dessa. I planen ska den rutin som styr arbetet redogéras for.
Rutinen anger hur personalen ska agera om ett barn kan antas uppleva sig vara
diskriminerad, trakasserad eller krankt. (Skollagen 6 kap, 1-10 §)

Diskrimineringslagen ("Dokumentation av arbetet med aktiva atgirder mot
diskriminering”)

Varje forskola ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) dokumentera arbetet mot
diskriminering. Forskolan ska undersoka och analysera verksamheten utifran de olika
diskrimineringsgrunderna och dra slutsatser och vilka risker som finns och vad
forskolan behover vidta for atgarder for att forebygga dessa och framja lika rattigheter i
verksamheten. (Diskrimineringslagen 3 kap, 16 §)

Likabehandlingsplan

Begreppet likabehandlingsplan finns inte langre i lagstiftningen.
Utbildningsforvaltningens verksamheter anvinder begreppet for att beskriva den plan
som moter upp bade diskrimineringslagens och skollagens krav. Rektor ansvarar for att
likabehandlingsplanen uppréttas arligen och att den uppdateras eller revideras vid
behov.

Barnkonventionen

Barnkonventionen blev en del av svensk lagstiftning 2020.

Barnkonventionens grundprinciper som aterfinns i artikel 2,3,6 och 12 skall alltid beaktas
i beslut som ror barn.
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Inledning

Lammhults forskola bestar av totalt fem team: tva team med barn 1-3 ar, tva team med
barn 3-4 ar och ett team med barn som ar fem ar. Antalet barn pé férskolan varierar
mellan 85-100 barn. P4 Lammbhults forskola arbetar rektor, bitriddande rektor,
forstelarare, forskollarare, barnskotare, forskoleresurser och en specialbilsforare.

Pa Lammbhults forskola arbetar vi utifran Kronobarnsmodellen-tidiga samverkande
insatser i Kronobergs lan. Modellen bygger pa att alla barn och unga i Kronoberg ska fa
likvardiga och jamlika forutsattningar for en god uppvéxt. I detta arbete samverkar vi
med Barnhélsovarden (BHV) och Arbete och valfard.

Pa forskolan arbetar vi bdde med framjande arbete for alla
barn, férebyggande for grupper av barn, tidiga upptacker
av barn i behov av stéd samt samverkan runt barn vid
behov. I detta arbete utgér vi och anvander oss av det s.k.
"Barnens basta hjulet”.

Forskolans likabehandlingsarbete bygger ocksé

pa framjande och forebyggande arbete. Arbetet
kring barnets basta i Lammhult ar en viktig del i
detta likabehandlingsarbete. For oss ar det viktigt att
gora barnen delaktiga samt att deras roster blir horda i saker som ror deras
valbefinnande, omsorg, utveckling och larande.

Forskolan har ett Barnhdlsoteam som traffas varje manad. I teamet ingér rektorer,
pedagoger, BHV sjukskoterska, socialrddgivare samt specialpedagog. Teamets fokus ar
aven har framjande och férebyggande arbete for vara barn.

Genom att tillgdngliggora vara larmiljoer socialt, pedagogiskt samt fysiskt skapar vi en
forskola utifrdn Barnens Basta. P4 var forskola ar det viktigt att varje barn kinner att
dagen ar begriplig, hanterbar och meningsfull. I den sociala larmiljon anvénder vi ett
relationellt perspektiv dar vi tar ansvar for att skapa relationer som ger trygghet och en
stodjande miljo dar barnen kinner sig sedda och horsammade, vilket i sin tur framjar
barnens utforskande, larande och utveckling. Den fysiska miljon ar rum for larande och
innefattar exempelvis hur lokaler ir utformade, tillgéingliga och organiserade. Aven
visuell, ljud och luftmilj6é ingar i den fysiska miljon. Den pedagogiska miljon innefattar
undervisningen. Hur undervisningen utformas for att frimja barnens utveckling och
larande pa basta satt. Vilka olika sétt som barnen lar pd och verktyg for detta. TAKK
samt bildstod ar viktiga redskap som vi anvander i utbildningen for att tydliggora och
mojliggora for forstelse och kommunikation.
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Likabehandlingsplanen

Detta ar forskolans likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen utgor dels den plan mot
krankande behandling som kravs i skollagen, dels den dokumentation av aktiva atgarder
mot diskriminering som kravs i diskrimineringslagen.

Pedagogerna pa forskolan har medverkat i arbetet med planen genom att: ............
Barnen har observerats och lyssnats in i arbetet med framtagandet av planen.
Vardnadshavare har majlighet att framfora sina synpunkter till exempel genom
forskoleundersokningen och vid utvecklingssamtal.

Aktuell likabehandlingsplan publiceras pa forskolans hemsida.

Kréankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns vardighet (skollagen 6 kap § 3). En plan mot
krankande behandling ska finnas for varje enhet och rektor ansvarar for att s sker. Som
en del av detta gor forskolan en kartldggning av verksamheten och utifrdn denna dragit
slutsatser om vilka risker som finns for krankningar och hur vi ska arbeta for att
forebygga dessa. Foljande anviands som kartldggningsmetoder:

e Reflektion, analys, uppfoljning i SKA i likabehandlingsarbetet
e Utvecklingssamtalen /dialog med vardnadshavare

e Barnens basta samtal

e Barnens basta uppfdljningar

e Barnrdd

e Observation/dokumentationer som sker kontinuerligt

e Forskoleundersdkningen

Diskriminering

Diskriminering ar att ndgon missgynnas eller kranks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning,
alder). Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering ska finnas for varje enhet.
Forskolan gor en undersokning och analys av verksamheten utifran
diskrimineringsgrunderna, for att komma fram till hur vi skall arbeta for att forebygga
dessa och framja likabehandling.
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Uppféljning av foregaende ars likabehandlingsplan
Foregaende ars planerade atgirder bestod av:

Malsattning 1; Att 6ka pedagogers anvandande av olika sprék.

Atgéirder;
e Sprakpolicyn forankras, s samtliga pedagoger arbetar utifran den.

Genom de arbetsformer pedagoger beskriver utifran Sprakpolicyn (se nedan) tolkar vi
det som att vi ar pd vag att forankra den.

Foljande anger pedagoger;

e Pedagoger ger uttryck for att bocker finns tillgangligt for barnen 6ver hela dagen,
aven om det finns en variation i omfattning av utbud och kvantitet.

o Ett sitt att jobba utifrdn sprakpolicyn har varit de boksamtal som genomforts
bade tillsammans med forskolebibliotekarie, och i viss man av pedagoger sjalva.

e Pedagoger har anvant sig av TAKK

e Polyglutt har varit ett sitt att erbjuda bocker pa fler sprak an svenska.

e Sagoberattande pé olika sitt, tex hoglasning, berdttande med konkret material.

e Mojlighet finns att anvanda pedagoger med olika sprakkunskaper, dock har det
anvants i begransad omfattning.

o I planering tas hinsyn till att planera for olika estetiska uttrycksformer.

e Pedagoger tar hjalp av vdrdnadshavare med Oversattning av olika begrepp.
Sagor och berattande pé olika sprak forankras.
Generellt har denna atgard i Likabehandlingsplanen fallerat, da vi i begransad
omfattning anviand vardnadshavare som resurser.

e Sprak samtal genomfors med nya barn, samt f6ljs upp vid utvecklingssamtal.
Spraksamtalen gors i samband med introduktionssamtal, s dér har vi en god

uppfyllelse kring vart arbete. Daremot behover vi utveckla vara rutiner kring
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uppfoljning av dem, i samband med utvecklingssamtal. Underlag for detta borde

finnas i Unikum.

Resultat Malsittning 1;
Vi ser en viss utveckling av pedagogers anvandande av olika sprak, mest kopplat till
estetiska uttrycksformer. Nar det galler det talade spraket, ser vi ingen storre utveckling

kring pedagogers anvandande av flera olika sprak.

Malsattning 2; Interkulturellt forhallningsattet vill siga en larande process dér olikheter

ar berikande och dar ingen utsatts for diskriminering eller missgynnas.
Atgéirder;

Att arbeta efter var forskolas Utbildningsidé och det interkulturella féorhallningssatt som

ska rada pa var forskola.
* Viundersoker, reflekterar och ir intresserade.

e Viar nyfikna och tar in det som hinder i omvéarlden. For att kunna finga nya
trender, tendenser och forandringar férsdker vi utmana vira egna tankemonster.

o Vi tar till vara barns fragor, tankar och idéer i ett larande samspel dar vi paverkas
av varandra och for processer vidare.

e Viar medvetna om var egen roll utifrdn var etniska bakgrund och forstar hur ett
mangkulturellt samhaélle kan aterspeglas i forskolan

e Viser varje barn som en individ och inte som en representant for en grupp eller
kultur

e Viger barn med tillhdrighet i olika kulturer bekraftelse och majlighet att utveckla
hela sin identitet, bAde hemma och i forskolan och skolan

e Vivisar dmsesidig respekt och nyfikenhet

e Viser olikheter som en tillgding

e Vi tar tillvara vardnadshavarnas kunskaper och erfarenheter
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e Vilater larmiljon paverkas av vart interkulturella arbetssatt

Naér vi foljer upp denna atgard ser vi att vi missat att medvetet jobba med flera delar av
vart interkulturella forhallningssatt. I vart uppdrag utifran laroplanen jobbar vi kring
normer och varden, dar det pa ett naturligt satt blivit att vi jobbar med 6msesidig

respekt och nyfikenhet for varandra, likvdl som att se olikheter som en tillging.
Utifrdn ovan beskrivna ser vi detta som ett fortsatt utvecklingsomrade dven framét.
Resultat Malsittning 2;

Utifrdn malsdttningen kan vi inte sdga att vi uppnatt nigot sirskilt resultat, da vi inte
medvetet jobbat med de olika atgarderna. Vi har inte fatt nagon kinnedom om att nagon

diskrimineras eller missgynnas, sa utifran det har vi till viss del uppnatt resultat.

Kartlaggning och analys

Forskolan har analyserat det tidigare arbetet och har dven kartlagt nuldget genom att:

Uppfoljning av malsittningarna i Likabehandlingsplanen har gjorts utifran det vi
observerat i verksamheten, samt dialog med pedagoger.

Det som framkommit ar att vi behover fortsatta utveckla vart arbete kring mangfald och
att se olikheter som en tillgdng. Utifran var Utbildningsidé kring interkulturellt
forhallningssatt har vi mycket arbete kvar att forankra i var utbildning.

Forskolan har ocksé analyserat och foljt upp de anmaélningar av krankande
behandling /diskriminering som eventuellt har inkommit under det gangna aret.

Plan och aktiva atgdrder for att férhindra kréinkande behandling och
diskriminering:

Forskolan har utifran kartlaggningen och analysen bestamt att fokusera
utvecklingsarbetet mot foljande méalsattningar.
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Malsattnin

g

Oka det interkulturella arbetsséttet genom att alla pedagoger ska forsta vad
det innebdr att jobba interkulturellt. Det vill sdga en larandeprocess dir
olikheter ar berikande och dir ingen utsatts for diskriminering eller
missgynnas.

Nulage

Da vi inte ldngre ser samma nyfikenhet hos pedagoger kring att de del av
olika kulturer, samt i samma omfattning anvdnda vardnadshavare som
resurser, ser vi vikten av att fortsétta jobba med denna mélséttning.

Atgirder

Forankra och arbeta efter var forskolas Utbildningsidé och det interkulturella
forhdllningssitt som ska rdda pa vér forskola.

Vart interkulturella férhallningssétt pa Lammbhults férskola:
« Vi undersoker, reflekterar och ar intresserade.

+ Vi &r nyfikna och tar in det som hénder i omvdrlden. Fér att kunna fdnga
nya trender, tendenser och féréndringar férsdker vi utmana véra egna
tankeménster.

- Vi tar till vara barns fragor, tankar och idéer i ett ldrande samspel dar vi
pdaverkas av varandra och foér processer vidare.

+ Vi &r medvetna om var egen roll utifrdn vér etniska bakgrund och férstér
hur ett méngkulturellt samhadalle kan &terspeglas i forskolan.

+ Vi ser varje barn som en individ och inte som en representant fér en grupp
eller kultur.

+ Vi ger barn med tillhérighet i olika kulturer bekraftelse och mojlighet att
utveckla hela sin identitet, bdde hemma och i férskolan och skolan.

« Vi visar 6msesidig respekt och nyfikenhet.

- Vi ser olikheter som en tillgéng.

- Vi tar tillvara vardnadshavarnas kunskaper och erfarenheter.

« Vi later larmiljon péverkas av vart interkulturella arbetssdtt.
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Exempel pa hur vi kan jobba vidare;

e Natverkstraffar med fokus larmiljoer.

e [ véra larmiljoer erbjuda bilder, redskap, material, rekvisita, lyssna pa
musik osv fran olika ldnder och kulturer.

e Lyssna pa och uppmuntra barn som tar initiativ till att berédtta om sina
erfarenheter, att dela med sig.

e Friga barn och virdnadshavare om tex vad de lyssnar pa for musik,
ater for mat osv hemma, for att kunna belysa det pa forskolan 1 syfte
att ge barnen inblick 1 méngfalden kring varandras likheter och

olikheter.
Tidplan 20261231
Ansvarig Alla pedagoger pé forskolan
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Vad som hé&nder nar nagon blivit krankt

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till
rektorn som i sin tur ar skyldig att anmadla till huvudman. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de anmaélda krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Forskolan har som rutin att kontakta vardnadshavare direkt nar dennes barn har
krankts, och informerar om hur enheten hanterar arbetet med anmaélan, utredning,
atgarder och uppféljning.

Du som vardnadshavare behover inte sjalv anmaéla till huvudmannen, eller rektor, utan
det racker att beratta att ditt barn upplevt sig vara krankt till vem som helst i personalen
som du kinner dig bekvam att tala med. Det spelar heller inte ndgon roll hur personalen
far informationen till sig - om du foredrar att skriva ett brev eller liknande gar det bra.

Du som vardnadshavare har mojlighet att fa ta del av den dokumentation som upprattas
i samband med utredningen och uppfoljningen. Det spelar inte ndgon roll vem du pratar
med om att f ta del av handlingarna, eftersom alla som arbetar inom
utbildningsforvaltningen har ansvar att sjalva eller med hjalp fran en kollega lamna ut
handlingarna till dig.

Utbildningsforvaltningens rutin for anmalan av krankande behandling /diskriminering
finns med som bilaga. Rutinen anger hur personal och rektor ska agera, bade om
personal kranker, diskriminerar eller trakasserar barn och om barn kranker eller
trakasserar varandra.
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Bilagor
Bilaga A: Rutin fér anmalan, utredning, vidtagande av atgarder och uppfoljning av
krankande behandling

Lankar relaterade till likabehandlingsplanen:

Skollagen (2010:800) Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

Diskrimineringslagen (2008:567) Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag
Barnkonventionen Barnkonventionen - UNICEF Sverige | unicef.se

Vaxjo kommuns vardegrund Var viardegrund - Vaxjo kommun

Informationsklassning: Intern
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://unicef.se/barnkonventionen
https://www.vaxjo.se/sidor/jobb-och-karriar/sa-jobbar-vi-i-vaxjo-kommun/var-vardegrund.html

Bilaga A: Rutin for anmadlan, utredning, vidtagande av atgérder och
uppfoljning av krankande behandling

1. Nar personal far kinnedom om att en hindelse intraffat dar ett barn/elev anses
ha upplevt sig vara krankt ska personal anmala detta till rektor i DF-respons
under krankande behandling.

o Om hindelsen dven involverar skador eller tillbud ska en anmaélan ocksa
upprattas i DF-respons under tillbud /olycksfall. Dessa anmalningar
hanteras separat och ersatter inte anmélan om krankande behandling.

2. Rektor ska dels inleda en utredning av handelsen, dels uppratta en anmalan nar
hen far kannedom om hindelsen. Om hindelsen involverar mer an ett barn/elev
ska dessa anmélas och utredas separat.

3. Ide fall anmélan och dokumentationen inte sker i DF Respons f6ljs nedan samt
punkt 4-6:

o Da utredningen inleds erhédller rektor ett nytt diarienummer for drendet
ifrdn enhetens administrator.

o For att anmadla till huvudmannen skickar rektor ett e-postmeddelande till
utbildningsnamnden@vaxjo.se i vilken hen anger:

= Att ett barn/elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten
= Arendets diarienummer
* Om enheten har kinnedom om att barnet/eleven har varit utsatt
for krankande behandling tidigare
e Var noga med att inga personuppgifter inkluderas i
anmalan.

4. Rektor ska skyndsamt utreda handelsen och vidta de dtgarder som kravs for att
forhindra ytterligare krankande behandling i framtiden. Utredning och &tgarder
dokumenteras i blankettens Del 2. Om utredningen har visat att ingen krankande
behandling har kunnat konstateras ska inte uppfoljningen utforas; drendet
avslutas i dessa fall.

5. Rektor ska folja upp oavslutade drenden inom ett 1-3 veckor for att utvardera om
atgarderna har forhindrat nya hiandelser av krankande behandling.

o Om uppfdljningen visar att atgarderna inte forhindrat ytterligare
krankningar ska rektor fylla i faltet eventuellt nya dtgdrder. Nya
uppfoljningar av atgarderna gors kontinuerligt till dess att krankningarna
har upphort. Eventuellt nya krankningar anmals och utreds som separata
arenden.

6. Rektor ska avsluta drendet nar krankningarna har upphort.

o Rektor sikerstéller att en kopia av den fardiga blanketten organiseras till
dess att barnet lamnar forskolan da handlingarna gallras.

o Rektor sikerstiller att den fardigstéllda blanketten laggs till elevakt.
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