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Varfor en plan mot krénkande behandling?

Alla barn och elever har ratt att lara och utvecklas i en trygg miljo och att bemdtas med

respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande mot krankande behandling.

Syftet med planen ar att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder samt férebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Likabehandlingsarbetet
handlar om att skapa en forskola fri fran diskriminering, trakasserier och krankande

behandling.

Arbetet regleras av

* Diskrimineringslagen
* 6 kap i Skollagen

* Barnkonventionen- de fyra grundprinciperna
De fyra grundprinciperna i Barnkonventionen:
Artikel 2- Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3- Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som beddms vara barnets

basta.
Artikel 6 — Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling.

Artikel 12 — Barn har ratt att uttrycka sin mening och hoéras i alla fragor som ror barnet.

Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.
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Fokusmal fran barnkonventionen 2025/2026:
Artikel 2- Alla barn ar lika mycket varda och har samma réattigheter. Ingen far diskrimineras.
Hur vi arbetar med artikel 2:

Vi anvander oss mycket av litteratur for att koppla vardegrundsfragor till barnens vardag och
for att diskutera olika dilemman med barnen. | vart arbete ingar dven att mota barnen i
stunden och visa hur vi dr en bra kompis mot varandra, vi ar férebilder. Vi arbetar dven med
Gron trad och alla barnen pa Brande Udde far mojlighet att utmana sig i sin motorik och méta
olika sorters natur och terrang, samt upptacka eld, vatten, jord och vind i en progression. Det
gor vi for att alla barn har ratt till en god hélsa och val avvagd dag med bade rorelse och
aterhamtning. Vi uppmuntrar barnen till att bli sjalvstandiga och ta ansvar, genom 6vning sa
lar vi oss. Detta galler bade praktiska saker som att ha koll pa sin egen ryggsack och ha tillit till
sin egen formaga nar barnet moter utmaningar.

| forskolans Laroplan (Lpfoé 2018 rev 2025) star det vad forskolldrare samt arbetslaget har for
ansvar kring dessa fragor. Dessutom star det om alla som verkar pa en forskolas ansvar under
rubriken ”Férskolans vardegrund och uppdrag”.

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér ménniskolivets okrédnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors likavdrde, jdmstdlldhet mellan kvinnor och
mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt
for diskriminering pd grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Icggning eller dlder, hos
barnet eller nGgon som barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling. Alla
sdadana tendenser ska aktivt motverkas” (s.4, Lpfé 18 rev 2025)
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Forskollarare ska ansvara for att:

e barnen far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget
varde.

o tillampar ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar

e aktivt inkludera ett jamstalldhetsperspektiv sa att alla barn far likvardiga mojligheter till
utvidgade perspektiv och val oavsett konstillhérighet, och

e utveckla normer och forhallningssatt for arbetet och samvaron i barngruppen
Arbetslaget ska:

e visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat, dar
barnen far moéjlighet att kdnna samhorighet och utveckla ansvar och solidaritet,

e samverka i arbetet med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och krankande
behandling,

e medvetet och aktivt arbeta med jamstalldhet,

e stimulera barnens samspel samt hjdlpa och stddja dem att bearbeta konflikter, reda ut
missforstand, kompromissa och respektera varandra,

e uppmarksamma och problematisera etiska dilemman och livsfragor i vardagen,

e uppmarksamma barnen pa att manniskor kan ha olika varderingar som styr deras
uppfattningar och handlingar och samtidigt férankra de grundlaggande vardena, och

e samarbeta med vardnadshavare, samt diskutera regler och forhallningssatt i férskolan

med vardnadshavare, for att framja barnets utveckling till en ansvarskannande
manniska och samhallsmedlem.
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Barnens béasta- Kronobarns modellen

De fem viktiga fragorna att stalla
1. Vad ar det som hindrar det har barnet fran att ma bra?
2. Harjag all information jag behover for att hjdlpa det har barnet?
3. Vad kan jag gora nu for att hjalpa det har barnet?
4. Vad kan min verksamhet gora for att hjalpa det har barnet?

5. Vilken ytterligare hjalp kan behovas fran andra verksamheter?
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Fortydligande av forekommande begrepp
Diskriminering

Overgripande begrepp fér negativ och krankande behandling av individer eller grupper av

individer utifran diskrimineringsgrunderna.
Direkt diskriminering

Innebar att ett barn missgynnas i forhallande till andra om missgynnandet har samband med

de sju diskrimineringsgrunderna.
Indirekt diskriminering

Innebar att ett barn missgynnas genom tilldmpning av bestammelser, kriterier eller
handlingssatt som framstar som neutrala men som i praktiken sarskilt missgynnar ett barn

enligt de sju diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier

Upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med de sju

diskrimineringsgrunderna.
Krankande behandling

Forskolan skall forebygga och forhindra det som i lagen bendmns som kréankande behandling

(kap 6 i skollagen)

Krankande behandling ar att upptradande som kranker ett barns vardighet, men saknar
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbing men ocksa enstaka

handelser. Utfrysning, knuffar eller rycka i haret raknas ocksa som krankande behandling.
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Kén

Har kan avses trakasserier som har samband med kon, konsdiskriminering men ocksa sexuella

trakasserier.
Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhor en grupp med samma nationella eller etniska

ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Religion och annan trosuppfattning

Innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en religios askadning.
Funktionshinder

Ar varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en persons

funktionsférmaga.

Sexuell laggning

Har menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.
Kénsoverskridande identitet eller uttryck

| diskrimineringslagen avses har de flesta transpersoner. Transpersoner ar ett paraplybegrepp
som anvands om manniskor som pa olika satt bryter mot samhallets normer kring
konsidentitet och kdnsuttryck. De bryter mot forestallningar om hur pojkar och flickor
forvantas vara och se ut. Transpersoner kan till exempel vara transvestiter, intersexuella
(personer som fotts med oklar konstillhorighet) eller inter- och transgenderpersoner

(personer som definierar sig bortom kon eller utanfor de traditionella konsidentiteterna).

Alder Omfattar alla individer, unga som gamla och ingen far diskrimineras pga. av sin alder.
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Var vision for planen mot krdankande behandling

Pa Brande Udde forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande

behandling.

For att uppna visionen behdver vi i vardagen arbeta bade forebyggande och framjande, samt

med att tidigt upptacka, utreda och vidta atgarder.
Vart arbetssatt

Var vision genomsyrar verksamheten under hela lasaret. Det mesta handlar om att vi ar

narvarande och lyhdrda vuxna som har ett bra bemdtande mot barnen.

* Att alla barn ska fa kdnna sig vdalkomna och bemdtta med respekt i alla situationer.

* Attt skapa goda forutsattningar genom foraldraaktiv inskolning, framatsyftande samtal och
utvecklingssamtal.

* Attt vi genom att vara narvarade och engagerade i ett respektfullt bemotande med barnen,
samarbetar vi pedagoger for att barnens basta kommer i forsta rum.

* Attvitar vara pa och uppmuntrar varje barns mdijlighet till egen utveckling genom att vi
fokuserar pa positiv forstarkning for att uppmarksamma positivt beteende.

* Attvi pedagoger ar goda forebilder for barnen.

* Attvianvander rutiner som verktyg for barnens igenkdnnande och trygghet.

* Att vi skapar tillgangliga larmiljoer for att alla barn ska fa de basta forutsattningarna.

* Attviser till att dagen pa forskolan ar rolig, trygg och larorik dar vara pedagogiska miljoer
ar tillgdngliga, utmanande och inspirerar till lek och utforskande hela dagen. Darfor
planerar vi hela dagen med aktiviteter utifran ett barnperspektiv och utifran barnens

perspektiv. Det ar alla pedagogers ansvar.
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* Vikartlagger regelbundet med trivselenkater och observationer for att utveckla och

omvardera strategier for att barnens vistelse ska vara trygg och lustfylld.

Forskolans framgangsrika undervisningsmetoder
* Strukturschema, bildstod och TAKK (tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation)
* De sju fragorna — tydliga vardagsrutiner och satta undervisningen i sitt sammanhang
* Delaimindre grupper
* Estetiska ldrprocesser (skapande, musik, rorelse)
* Dramatisering av olika dilemman, teater, sagopasar (repetera for att befasta)
* Spraksamlingar- Fore Bornholmsmodellen
* Grona Traden — Trygghet och trivsel

* Boksamtal, ”En bok om dagen” och boklan varje vecka.

Vardegrundsmaterial

* Vannerna i Kungaskogen — tar upp dilemman om att vara kompis och att forhalla sig i

naturen.

* Ajja & Bajja — ett sprakstimulerande material dar karaktarerna dven anvands med ett

vardegrundsfokus

Kartlaggning och nuldgesanalys
Nuldgen skrivs fram vid terminsstart och kommuniceras till vardnadshavare via framatsyftande

samtal. Vi arbetar proaktivt med vart vardegrundsmaterial.
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Uppf6ljning och utvardering
Kontinuerlig uppfdljning sker i arbetslagen vid planering, APT moten och i samband med

leanmote (mdten med en deltagare fran alla arbetslagen).
Utvardering av planen sker pa forskolan vid terminsavslut.

Kommunikation
e Planen presenteras for vardnadshavare via foraldramoten och pa unikum.
e Planen finns tillgénglig pa forskolans webbsida.

e Vid nyanstéllning ingdr implementering av planen i introduktionen (rektorn ansvarar for att

det gors).

Barns inflytande
Utbildningen i férskolan ska Icigga grunden fér att barnen ska férsta vad demokrati
dr. Barnens sociala utveckling férutsétter att de alltefter formdga far ta ansvar for
sina egna handlingar och fér miljén i férskolan. Barn har ritt till delaktighet och
inflyttande. De behov och intressen som barnen sjélva pa olika sétt ger uttryck for
ska ligga till grund fér utformning av miljén och planeringen av utbildningen. (s17,

Lpfé 18 rev 2025)

Strategier

e |vardagssamtal tillsammans med barnen pagar alltid ett vardegrundsarbete.

e Vigor barnintervjuer om barnens trivsel i samband med framatsyftande samtalen (vid

starten av terminerna).

Vardnadshavares inflytande
Fér att skapa bésta méjliga férutséttningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och

mangsidigt ska férskolan samarbeta pd ett néra och fértroendefullt sdtt med hemmen. (s18,

Lpfé 18 rev 2025)
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Vivalkomnar synpunkter fran vardnadshavare. Tillfallen for foraldrainflytande i fragan finns
t.ex. vid inskolning, framatsyftande samtal, utvecklingssamtal och i den daglig kontakt dar vi

lyssnar in synpunkter fran vardnadshavare.

Rutiner vid akuta atgarder

Akut hantering av diskriminering och annan krankande behandling

e Den som upptacker att ett barn ar mobbad eller utsatt fér annan krankande behandling,
kontaktar den mobbades avdelningspersonal eller ndgon annan vuxen pa férskolan, som i
sin tur kontaktar barnets avdelningspersonal. Upptackare kan vara bade barn och vuxna i
forskolan, men dven vardnadshavare.

e Rektor ska omgdende informeras och darefter skyndsamt utreda och vidta atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

e Personalen utreder hur barnet har krankts.

e Personalen pratar med berérda barn.

e Personalen informerar vardnadshavarna.

e Personalen har samtal med berdrd barngrupp.

e Personalen dokumenterar handelserna och vad man har gjort.

e Rektor deltar och halls informerad under hela processen.

e Vid behov tas omgaende kontakt med forskolans barnhalsoteam.

o Aterkoppling till berérda vardnadshavare.

e Rektor aterkopplar till huvudmannen.
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Hantering da vuxna diskriminerar eller kranker barn

e Om ett barn blir krankt av vuxen kan barnet ta kontakt med annan personal som anmaler

arendet till rektor.

e Om personal ser att ett barn blir krdnkt av en annan vuxen ska detta anmalas till rektor
som darefter skyndsamt ska utreda och vidta atgarder som skaligen kan kravas for att

forhindra krankande behandling i framtiden

e Rektor har samtal med barnet och darefter den vuxne for att ta reda pa fakta om
situationen.

e Rektor tar kontakt med barnets vardnadshavare och informerar om den uppkomna
situationen.

e Rektor har samtal med den vuxne som krankt barnet och informerar om det oacceptabla

beteendet. Rektor dokumenterar handelsen och aterkopplar till huvudmannen.

Vaxj6 20250919

Personal och rektor vid Brande Udde forskola
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