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INLEDNING

Planen syftar till att framja elevers lika rattigheter samt forebygga och forhindra
trakasserier och krinkande behandling. Planen ska beskriva Vaxjo resursenhets rutiner
for det framjande, det forebyggande samt det atgardande arbetet. Vaxjo resursenhet
maste agera sd snart ndgon ur personalen fir kinnedom om att ett barn kinner sig
krankt. Skolan skall utreda vad som har hant, vidta atgarder och forhindra fortsatta

krankningar.

Personal, elever och vardnadshavare har ansvar att forhindra varje forsok till

diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

ALLA maste vaga, se och ingripa!
VERKSAMHETSFORMER SOM OMFATTAS AV PLANEN
Grundskola arskurs 1-9.

LAGAR OCH STYRDOKUMENT

Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling utgar fran vara lagar och

styrdokument. Har kommer citat frdn dessa:
SKOLLAGEN (2010:800)
Utformningen av utbildningen, kap 1 §5

Alla barn och elev ska ges den ledning och stimulans som de behover 1 sitt ldrande och sin
utveckling. utbildningen ska utformas i dverensstimmelse med grundldggande
demokratiska varderingar och de mdnskliga rdttigheterna som manniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdanniskors lika vdirde, jamstdlldhet
samt solidaritet mellan mdnniskor. var och en som verkar inom utbildningen ska framja de

mdnskliga rdttigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling.



Arbetsmiljo kap 5 §5

Utbildningen ska utformas pd ett sdadant satt att alla elever tillforsdkras en skolmiljo som

prdglas av trygghet och studiero.
Ordningsregler kap 5 §5

Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av

eleverna och foljas upp pd varje skolenhet.
Plan mot krankande behandling kap 6 §8

Huvudmannen ska se till att det varje dr upprdttas en plan med en dversikt 6ver de
dtgdrder som behovs for att forebygga och férhindra krdnkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehidlla en redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att
pdborjas eller genomforas under det kRommande dret. En redogorelse for hur de planerade

atgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande drs plan.
Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta dtgiarder mot krankande behandling, kap 6 §10

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som fdr kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten dar
skyldig att anmdila detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som
fdr kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.
Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krdnkningarna och i forekommande fall vidta de dtgdrder som skdligen kan kRrdvas for att

forhindra krdnkande behandling i framtiden.



DISKRIMINERINGSLAGEN (2017:282)
Utbildning - diskrimineringsférbud kap 2 §5

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet fdr inte diskriminera ndgot barn eller ndgon elev, student eller

studerande som deltar 1 eller soker till verksamheten.
LAROPLANEN FOR GRUNDSKOLAN, FORSKOLEKLASSEN OCH FRITIDSHEMMET 2011
God milj6 for utveckling och ldrande, kap 1s. 10

Eleven ska i skolan méta respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strdva efter att
vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att ldra. skolan
verkar i en omgivning med mdnga kunskapskdllor. Strdvan ska vara att skapa de bdsta
samlade betingelserna for elevernas bildning, tdnkande och kunskapsutveckling. Personlig
trygghet och sjdlvkdnsla grundldggs i hemmet, men dven skolan har en viktig roll. Varje
elev har rdtt att i skolan fd utvecklas, kanna vixandets glddje och fa erfara den

tillfredsstdllelse som det ger att gora framsteg och 6vervinna svdrigheter.
BEGREPPSDEFINITIONER

Diskrimineringsgrunderna
Kon - att ndgon ar kvinna eller man.

Konsoverskridande identitet eller uttryck - att ndgon inte identifierar sig som kvinna

eller man genom sin kladsel eller pd annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet - nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande

forhallande.

Funktionsvariation - varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar
av en persons funktionsféormaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid

fodseln, har uppstétt darefter eller kan férvintas uppsta.

Sexuell 1aggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.



Alder - uppnadd levnadslangd

Diskriminering, vad avses med det? kap 1 §4

Direkt diskriminering:

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,

sexuell 1aggning eller alder.

Indirekt diskriminering:

Indirekt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som
kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
viss funktionsnedséattning, viss sexuell laggning eller viss alder, sdvida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som

anvands ar lampliga och nddvandiga for att uppna syftet.

Bristande tillganglighet:

Bristande tillgdnglighet innebar att en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att sddana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som ar
skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hénsyn till de
ekonomiska och praktiska forutsittningarna, varaktigheten och omfattningen av
forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt andra

omstindigheter av betydelse.



Trakasserier:;

Trakasserier ar ett upptriddande som kranker nadgons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning eller alder. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som

kranker nadgons vardighet.

Krankande behandling:

Det dr nar nagon eller ndgra kranker principerna om alla ménniskors lika varde.
Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. I planen

avses krankningar mellan barn-barn, barn-vuxen och vuxen-barn.
Krankande handlingar kan vara:

- Fysiska (t.ex. knuffar, slag, padtrangande beroring)

- Verbala (t.ex. hot, forlojliganden, 6knamn, kommentarer med sexuell innebdrd,
skallsord, férolampningar, ryktesspridning)

- Psykosociala (t.ex. utfrysning, miner eller blickar)

- Texter och bilder (t.ex. sms, mms, skrivha meddelanden, symboler, mail, bloggar,

chattsidor och sociala medier)

Vem avgor vad som ar krankande?

Krankande behandling ar ett beteende som ar oonskat. Det dr barnet eller eleven som
upplever sig utsatt for krainkande behandling som avgor vad som ar odnskat och
krankande. For att det ska vara frdga om kriankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker ndgon méste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I ménga situationer ar det uppenbart att ett
beteende ar krankande, men om det inte ar det s mdste barnet eller eleven klargora for

den som kranker att beteendet ar ovialkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av



personalen i verksamheten. Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har
moijlighet att formedla sina kanslor p4d samma sétt som aldre barn och vuxna. (Skollagen

2010:800 kap. 6)

En viktig utgangspunkt dr att den som upplever att hon eller han har blivit krankt, alltid

maste tas pa allvar.

Hur krankande behandling kan ta sig uttryck?

Krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av nagon i
personalen eller av flera andra barn eller elever i verksamheten. Krankningarna kan dga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och dterkommande. Krankande
behandling kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller
slag och sparkar. Krankningarna kan dven besté av utfrysning eller hot. Krankande
behandling forekommer ofta dven pa natet, till exempel pa sociala medier. Korrigering
fran personal inom skolan for att uppratthdlla god ordning och bra arbetsmiljo ar inte

krankande behandling.

FRAMJANDE ARBETE

e Skolans frimjande arbete handlar om att skapa en trygg och tillitsfull 1armiljo for
alla elever.

e Malet ar att forankra respekten for alla ménniskors lika varde och bidra till en
skolmiljo dar alla barn och elever kanner sig trygga och tillitsfulla med maximala
mojligheter att lara och utvecklas.

e Syftet ar att personal och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas
lika varde oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell

laggning och alder.



e Ska riktas mot alla, ske utan féorekommen anledning och vara en del i den vanliga
undervisningen.

e Innefattar organisering av undervisningen sa att alla elever utmanas och
utvecklas, att eleverna far samtala om vilka varderingar som ar viktiga att varda
och att de gors delaktiga i skolans verksamheter.

e Det framjande arbetet innefattar skolans vardegrund som handlar om
grundliggande demokratiska viarderingar och ménskliga rattigheter som:
Manniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, Alla manniskors
lika varde, Jamstilldhet och Solidaritet mellan manniskor.

e Resursenhetens forhallningssatt har ett fraimjande och ett salutogent fokus som
bygger pa Aron Antonovski Kasam - kédnsla av sammanhang.

e Trivselregler. I borjan av varje lasar arbetar vi med vara trivselregler och
kommunicerar dem med samtliga elever och vardnadshavare.

e Klassrdd. Genomfors utifran en given dagordning. Avdelningen diskuterar
elevnara fragor.

e Elevrdd. Genomfors vid behov tex infor gemensamma friluftsdagar pa enheten.

e Friluftsdagar. P4 skolan anordnas friluftsdagar varje termin. Detta innebar att
elever fran de olika arbetslagen mots och samverkar vilket syftar till att 6ka
upplevelsen av gemenskap och trygghet.

e Arbete med att framja varje elevs sjilvkénsla sker stindigt genom att positiva
handlingar uppmarksammas och forstarks.

e Vistrivar efter en atmosfar pé skolan av sammanhéllning och kamratskap.

FOREBYGGANDE ARBETE

Skolans forebyggande arbete ar att avvarja risker for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Det forebyggande arbetet ar en del av skolans
systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla. Trivselenkdter genomfors

bland samtliga elever en gang varje termin.



e Personal ar tillsammans med eleverna under lektioner, raster och i andra
sammanhang dar eleverna finns under skoldagen.

e Mentorssamtal med varje elev sker varje vecka.

e Utvecklingssamtal sker tillsammans med mentor, elev och virdnadshavare
minst en gang varje termin.

e Vid samtliga raster finns pedagoger ute tillsammans med eleverna i syfte att
Oka elevernas upplevelse av trygghet.

e Vid lunchen finns alltid vuxna med som ater tillsammans med eleverna.

e Nair eleverna dker hem med skolskjutsen pa eftermiddagarna finns alltid vid
behov vuxna nédrvarande. Syftet ar att 6ka elevernas upplevelse av trygghet
och forebygga krankningar.

e Vid arbetslagets mote diskuteras elevarenden och likabehandlingsfragor och
dokumenteras pa gemensam mapp.

e Vikarier introduceras genom att ordinarie personal pa enheten muntligt
overlamnar nodvéandig information om elever, skolan, lokaler m.m.

e Personalen far kontinuerligt professionell handledning och
kompetensutveckling dar likabehandlingsfragor tas upp vid behov.

e Likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling ska diskuteras
och gis igenom med samtliga elever. Den finns ockséd pa hemsidan.

e Vikommer att genomfora ett trygghet- och trivselenkit en gang per termin

med samtliga elever.

ATGARDANDE INSATSER

Atgirdande insatser innebdr att skolan snabbt tgirdar diskriminering, trakasserier
och/eller krankande behandling. I detta arbete har skolan en skyldighet att omedelbart
stoppa samt vidta atgarder som sikerstéller att diskriminering, trakasserier och/eller

krankande behandling inte aterupprepas.
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Vaxjo resursenhet strivar efter att:

e alla elever kdnner trygghet och trivsel.

e alla elever utvecklar sina formagor sa 1angt det ar mojligt och sa att deras
engagemang, kreativitet, och nyfikenhet forstarks och utvecklas.

e inga krankande handlingar forekommer.

e alla medverkar till att skapa en positiv miljo.

e all personal har god kinnedom om elevernas funktionsnedsattningar.

e ha bra samverkansformer med vardnadshavare.

e kontinuerliga mentorssamtal ska ske individuellt med varje elev dar

vardegrundsfragor och likabehandlingsfragor diskuteras.

ANSVARSFORDELNING

Chef

ansvarar for upprattandet av likabehandlingsplanen mot diskriminering och
planen mot krankande behandling.

anmadler till huvudmannen, enligt Skollagen 6 kap 10§ d& krankande behandling
har skett samt informerar hemskolans rektor.

ansvarar for att dokumentationen av handelser som kan betecknas som
diskriminering eller krankande behandling sparas/arkiveras samt delges
skyddsombudet.

ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller
krankande behandling.

ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker, i de fall da
incidenten faller under allmént atal.

kallar till ndtverksmote om diskriminering, trakasserier eller krankning inte

upphor.
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Mentor /ansvarig pedagog

e har huvudansvar for kontakter med eleven, hemmet, chef och hemskolans rektor.

¢ informerar och arbetar med likabehandlingsplanen och planen mot krankande

behandling med elever och vardnadshavare.

Arbetslaget

e ir den grupp, dir man informerar och kan fa stod och hjilp att hantera
situationer.

RUTINER KRING ARBETET MED PLANEN

All krankande behandling som vuxna kommer i kontakt med inom Vixj6 resursenhet, ska
direkt markeras mot den som har utfort handlingen. Alla pa skolan, oavsett vem man ar
eller var man befinner sig, skall reagera mot den minsta tendens till utanférskap,
krankningar, trakasserier, mobbning eller diskriminering. All personal och alla elever pa
skolan samt elevernas vardnadshavare, skall uppleva att det alltid finns en 6ppen
kommunikationsvag for att anmaéla krankningar, trakasserier, diskriminering, eller

utanforskap.

Hantering da elev kranker elev

Alla elever ska pa ett sjalvklart satt kanna sig trygga i kontakten med vuxna pé skolan,
nar de kdnner att de har nagot att rapportera om, utan att det kommer att uppfattas

som "skvaller”.

1. Personal som upptackt incidenten pratar med berorda elever. Eleverna uppmanas att

beratta hemma.
2. Den som ser eller hor talas om krankningen informerar ansvariga mentorer.

3. Mentorn eller den person som var med vid hindelsen kontaktar virdnadshavare.
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4. Personal som upptickt incidenten dokumenterar hiandelsen och vad man har gjort i
form av en incidentrapport i STELLA, informerar skolledningen och rapporten
arkiveras. En bedomning gors av personal, skolledning och skyddsombud om en

anmalan ska goras till andra myndigheter. Skolledningen gor anmalan.

5. Personal som upptackt incidenten informerar skolledningen.

6. Handelsen tas upp pa personalkonferens och med vardnadshavare for att hitta
arbetssatt och metoder for att hindelsen inte ska upprepas.

7. Héandelsen dokumenteras och ska anmalas till huvudmannen enligt skollagen 6 kap.
108.

8. Fortsatter krankningarna trots ovanstaende kan den som ar utsatt/utsatter bli

placerad pa annan enhet enligt skollagen 5 kap. 12,138§.

Hantering dd vuxna kranker elever

e Om en elev blir krdnkt av en vuxen tar eleven sjalv eller dess vardnadshavare

kontakt med mentor eller annan for eleven trygg personal.

e Om nagon vuxen ser att ett barn kranks av en annan vuxen ar det dennes

skyldighet att agera for att stoppa krankningen samt informera skolledningen.

e Skolledningen har samtal med eleven for sig och dérefter den vuxne for sig och
tar reda pa fakta om situationen. Skolledningen vidtar darefter lampliga atgarder

pa individ- grupp- och/eller organisationsniva.

e Héandelsen dokumenteras och ska anmalas till huvudmannen enligt skollagen 6
kap. 108§.

Hantering da elev kranker vuxna

Situationer dar vuxen upplever sig krankt av en elev utreds av skolledning som ocksa
kontaktar vardnadshavare och vidtar lampliga dtgarder pa individ- grupp- eller
organisationsniva. Skolledningen dokumenterar handelsen. Dessa fall regleras av

arbetsmiljolagen
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UPPFOLINING OCH UTVARDERING

e Resultatet av de vidtagna atgirderna ska utvarderas i samband med det
kontinuerliga kvalitetsarbetet utifrn att varje elev genomfor en trivselenkit en

gang per termin.

e Vid bdrjan av varje lasdr skall personal och elever diskutera tillsammans kring
likabehandlingsplanen, skolans trivselregler och samtala om dess syfte och

innehall.

KOMMUNIKATION

Planen kommuniceras pé foljande satt:
e [ Dborjan pa lasdret kommuniceras planen mellan elev och mentor/-er.
e Till nyanstallda
e Via hemsidan
e Till virdnadshavare vid skolstarten via utvecklingssamtalet

e All personal har tillgang till ett eget exemplar av planen
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