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Riktlinje för stipendier till ideellt arbetande föreningsledare 

Kommunfullmäktige har i § 56/1998 antagit följande bestämmelser för 

stipendier till ideellt arbetande föreningsledare. Ansökan om stipendium 

eller förslag på stipendiat ska inkomma till Växjö kommun, kultur- och 

fritidsförvaltningen senast den 1 mars.  

 

Bestämmelser för stipendier till ideellt arbetande föreningsledare  

1. Stipendiet avser att uppmuntra och stimulera ideellt arbetande 

föreningsledare eller organisationsledare till fortsatt föreningsarbete. 

Stipendium ska i första hand utdelas till föreningsledare eller 

organisationsledare som är engagerade i ungdomsarbete. 

2. Stipendium kan erhållas av en föreningsledare som är verksam i Växjö 

kommun och inom en hos Växjö kommun registrerad, lokal förening 

som huvudsakligen bedriver idrotts-, kultur- eller annan 

ungdomsverksamhet. 

3. Stipendium kan sökas av den som uppfyller de krav som ställs i aktuell 

riktlinje. Stipendiat kan också föreslås av enskild person eller förening. 

Ansökan om stipendium eller förslag på stipendiat ska innehålla 

upplysning om föreningens verksamhet och den sökandes eller 

föreslagne stipendiatens uppgift i föreningen. 

4. Ideella ledare som tagit emot stipendiet kan inte tilldelas stipendiet på 

nytt för insats i samma förening. 

5. Stipendiet består av ett belopp på 10 000 kronor. Vanligtvis delas tre 

stipendier ut årligen. 

6. Beslut om utdelning av stipendium fattas av kultur- och fritidsnämnden 

efter samråd med kommunfullmäktiges presidium. Om inget annat 

beslutas utdelas stipendium på nationaldagen. 
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