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Inledning
Gustavslundskolan ar beldgen pd norra delen av Hovshaga, med ndrhet till skog,
sj6 och kulturstig. Har finns ca 350 barn fran férskoleklass till och med ar 6.

Vi har fyra drskursblandade arbetslag p& skolan:

Vi har fritidsverksamhet i véra forskoleklasser Kosmos och Galaxen. Tellus
fritidshem riktar sig till &k 1 och Luna till &k 2. For eleverna i &k 3-6 finns Paradens
fritidshem. For eleverna i k 4-6 finns ocks& en Sppen fritidsverksamhet, denna
ar belagen pd& Paraden.

Vision
Tillsammans har vi roligt och lar oss for livet!

Mél
P& Gustavslundskolan ska varje individ métas med respekt och f& utvecklas

utifrdn sina férutsattningar. Verksamheten ska méta elevers olikheter s& att varje
barn far en likvardig utbildning och mdjlighet att kanna lust och gladje i att lara.

Styrdokument

Skolans uppdrag

Likabehandlingsarbetet regleras av skollagen (2010:8) och diskrimineringslagen
(SFS 2008:567). Skolans fokus &r att arbeta mdlinriktat fér att fréimja barns och
elevers lika rattigheter samt férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och kréinkande behandling.

| enighet med Lgr 11, under rubriken Normer och varden ska skolan aktivt och
medvetet pdverka och stimulera eleverna att omfatta véart samhdlles
gemensamma vdarderingar och l&ta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling.

Utbildningsndmnden i V&xjé kommun skriver om sitt uppdrag, mél och ansvar i sin
verksamhetsplan 2023:

"Goda kunskapsresultat ar avhdngigt trygghet, studiero och delaktighet. Det
innebdr att tryggheten och studieron skall var hég i alla vara férskolor och
skolor. Det behoéver finnas sdkerstdllda rutiner, systematik och strategiskt arbete
med fokus mot kunskapsuppdraget och god Iarmiljé. Att tidigt kunna identifiera
behov av stod, ett tydligt forebyggande ar bete for att géra Iarmiljderna
pedagogiskt, psykosocialt och fysiskt tillgéngliga. Alla skolor och férskolor ska ha
en miljé dar barn och elever ges ratt forutsattningar.”



Likabehandlingsarbetet bedrivs pd& foljande nivéer:

 Frdmjande - att framja barns lika rattigheter och mojligheter

+ Férebyggande - att férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och kréinkande behandling

* Utredande - att utreda uppgifter om krédnkande behandling

« Atgdrdande - att vidta &tgdrder for att forhindra framtida krédnkande
behandling

Gustavslundskolan arbetar utifrdn enhetens verksamhetsplan. Vara prioriterade
utvecklingsomré&den ar:
God undervisning och Trygghet och studiero.

Utvecklingsomrddena omfattar alla medarbetare i alla verksamheter och
genomfors kollegialt med ledning av vér utvecklingsgrupp som bestdr av
forsteldrare och skolledning.

| var verksamhetsplan finns planerade insatser for ett lyckat utvecklingsarbete.
Dessa aktiviteter gér hand i hand med likabehandlingsarbetet och beskrivs
nedan.

Motiv till att valja utvecklingsomrédet Trygghet och
studiero

Trygghet och studiero har stor betydelse fér hur eleverna lyckas n& mdlen for
utbildningen. Strukturerad och varierad undervisning, tillitsfulla relationer mellan
lGrare och elever samt ett aktivt vrdegrundsarbete ar forutsattningar for detta.
Med utgdngspunkt i denna vetenskapliga grund och vetskapen om att god
vardegrund standigt behover aktualiseras, kommer Gustavslundskolan bibehdlla och
foradla sitt framgdéngsrika arbete med trygghet och studiero.

Skolverkets definition av studiero ar:
"Att eleverna genom undervisningen fokuserar pd larandet och att stérande inslag
minimeras."

Uppfdljning och analys visar att skolans beslutade aktiviteter inom omré&det varit
mycket effektiva nér det gdller den émsesidiga respekten mellan elever och larare
samt elevernas formdga att respektera varandras olikheter. Genom att fortsatta
med dessa framgdngsrika aktiviteter samt identifiera nya kommer personalens
formdga att utdva ledarskap i klassrummet vidareutvecklas samt bidra till en ékad
likvardighet mellan &rskurserna. | syfte att sdkerstdlla att aktiviteterna vilar p&
vetenskaplig grund kommer de kopplas mot Skolforskningsinstitutets
forskningsoversikt dar sex stycken omréden lyfts fram.

Dessutom behdver skolan tydliggéra de nya lagéndringarna i skollagen kring



trygghet och studiero. Dessa innebdr bland annat att det nu blir mgjligt for all
personal att vidta de omedelbara och tillfdlliga dtgarder som ar befogade for att
tillforsakra eleverna trygghet och studiero, till exempel ingripa fysiskt for att avvarja
vald, krénkningar eller andra ordningsstorningar.

Forvantad effekt for barnens och elevernas utveckling och larande

Elever har en tillgénglig och anpassa Iarmiljo utifrdn ett socialt, fysiskt och
pedagogiskt perspektiv s& att varje individ méts med respekt och utvecklas utifrén
sina egna forutsdttningar.

Eleverna upplever ett positivt klassrumsklimat och studiero som gor det mgjligt att
fokusera pd skolarbete, och att utvecklas sé& l&dngt som majligt.

Eleverna ar trygga i elevgruppen och kanner tillit till I&rarna. Eleverna visar detta
genom att respektera varandra, vdga berdatta, stdlla frdgor och dela med sig av
erfarenheter

Eleverna ar trygga i skolans utomhusmiljé och aktiva p& rasterna.

Eleverna ar trygga i skolans inomhusmiljé och kan utnyttja skolan och dess lokaler till
fullo.

Eleverna trivs och ar trygga pd skolan. De &r trygga med lérare och andra elever.
De upplever sig trygga i svdl skolans inomhusmiljé som utomhusmiljé.

Elevernas mdluppfyllelse 6kar

Motiv till att valja utvecklingsomrddet God undervisning

Motiv till att valja utvecklingsomradet

God undervisning som innehdller ett aktivt Iararstdd, ar malfokuserad, varierad,
engagerande, utmanande for alla och som mojliggdr delaktighet och inflytande
ar avgdrande for elevernas méjligheter att n& skolans kunskapsmdal. Utifrén
denna kunskap kommer Gustavslundsskolan fortsatta sitt pdbdrjade
utvecklingsarbete med att erbjuda god undervisning till samtliga elever.



Utifran resultaten i skolenkdten ser man ocksd att resultaten kring eleverna
upplevelse av lararnas forvéntningar, férklaringar av vad eleverna ska kunna fér
att né& kunskapskraven och att ge dem uppgifter som goér att de utvecklas och lar
sig mer har minskat fran de tidigare tva Iaséren.

For att vidareutveckla arbetet med God undervisning kommer skolan arbeta med
att planera, bedéma och dterkoppla i syftet att vidareutveckla lararnas férméga
att kontinuerligt bedéma elevernas kunskapsutveckling samt planera
undervisningens upplégg och kvalitet. Ytterligare delar for att utveckla
|arprocesserna s@ att elevernas tidigare erfarenheter, intresse och
sprékkunskaper anvdnds i larprocessen ar att planera, genomféra och félja upp
det kollegiala larandet kring interkulturellt forhaliningssatt.

Genom att ocksd& arbeta med en férbattrad samverkan mellan fritidshem och
skola kommer bd&da dessa verksamhetsformer komplettera varandra i detta
utvecklingsarbete.

Utifrdn elevernas kunskapsresultat behdvs ett riktat fokus mot dmnena svenska
som andra sprdk, matematik samt idrott och hdlsa samt en likvardig hog
utveckling mellan pojkar och flickor.

Forvantad effekt for barnens och elevernas utveckling och larande
Elever far det stdd, den pedagogiska ledning de behdver utifrédn social,
pedagogisk

och fysisk larmiljo s& att de utvecklas i linje med laroplanskapitlet kunskaper
oberoende bakgrund

Eleverna upplever en undervisning som utgdr frdn deras intresse och
kunskapsnivd. Detta leder till att man upplever stérre chanser att p&verka hur
man arbetar med lektionens innehdll.

- Eleverna far uppgifter i som gor att de fér lust att utvecklas och lar sig mer

- Eleverna arbetar med uppgifter utifran "ratt" niva vilket leder till 6kad
nyfikenhet och engagemang till skolarbetet.

- Eleverna forstér pd vilka grunder betyg och omddmen sdatts och vad i deras
|&rande som behdver utvecklas fér hogre mdluppfyllelse



- Eleverna upplever att lIararna férvéntar sig att de ska né kunskapskraven i alla
amnen

- Eleverna upplever att de uppgifter de genomfér ér kunskapsutvecklande.

- Eleverna f&r undervisning i matematik, svenska som andra sprék samt idrott och
halsa.

- Elevernas méluppfyllelse okar
Vardegrund:

Gustavslundskolans vardegrund kan sammanfattas i tre punkter
e Bli ditt basta jag
o Varje individ ska f& véxa och utvecklas for att né sin egna potential
e Vi ar varandras arbetsmiljé
o Var och en tar ansvar fér hur man beméter andra.
o Genom sitt satt att vara pdverkar man andras sdtt att vara.
e Ny dag - ny mdjlighet
o Vdéra elever far alltid en ny chans. Det &r hdr och nu och framat som
gdller. Vi skapar forutsattningar for att eleven ska lyckas.

Utvardering av plan 2022 - 2023

Utvarderingen av de prioriterade mélen 2022-2023 gjordes i form av
skolundersdkning och trygghetsvandring och utvdrderingar pd& klassrdd och
elevréad.

Skolundersokningen

Resultaten frén skolundersdkningen 2023, visar att upplevelsen av trivsel,
trygghet och studiero ligger p& en lagre nivd jamfort med de féregdende tvé
dren. Nar det gdller trygghet och studiero ligger vart resultat p& en lagre niv&
jamfort med utbildningsférvaltningens genomsnitt.



Krénkningar forekommer fortfarande pé& Gustavslundskolan. Antalet ar ungefar i
samma omfattning som foregdende &r. Daremot ser vi att bendgenheten att
anmdla har ékat och incidenterna inte ar lika allvarliga som tidigare.



Analys:

Trygghet och studiero har stor betydelse for hur eleverna lyckas né& mélen for
utbildningen. Strukturerad och varierad undervisning, tillitsfulla relationer mellan
|Grare och elever samt ett aktivt vrdegrundsarbete ar forutsattningar for detta.

Med utgéngspunkt i denna vetenskapliga grund och vetskapen om att god
vérdegrund standigt behoéver aktualiseras, har Gustavslundskolan ett sténdigt
pdgdende arbete inom normer och varden.

Under I&séret har skolan fortsatt arbeta aktivt med att forbattra elevernas trygghet
och studiero. Utifrén uppfdljning och analys kan man konstatera att skolan sténdigt

mdste ha ett aktivt och tydligt arbete kring dessa fragor, tillsammans med eleverna

for att de ska uppleva och kénna att vardegrundsarbetet ar levande.

Nar det gdller kréinkningsanmdilningar ser vi att de flesta kréankningar sker i
korridorer, omkladningsrum och pd fotbollsplanen. Detta belyser vikten av att
skolan fortsatter att arbeta for att se dver vuxentdtheten i form av elevstodjare
och rastvakter. Vidare ar det av stor vikt att all personal hdller fast vid de rutiner
som Gustavslundskolan har fér hur skolan ska hantera drenden rérande
kréankningar. Skolledningen kommer att vid terminsuppstart uppdatera
personalen vilka rutiner som dar gdllande infor [asér 23/24

Enligt resultaten i skolundersékningen har elevernas upplevelse av trygghet och
studiero forsamrats jamforts med tidigare &r och ligger nu lagre an snittet p&
Vaxjé kommuns kommunala skolor.

| skolans undersékning och genomférd trygghetsvandring framkommer ett helt
annat resultat dar eleverna har en hég upplevelse av trygghet och studiero. |
trygghetsenkdten och trygghetsvandringen har skolan identifierat riskomréden.
Dessa dr i skolans entré, korridorer, omklddningsrum och toaletter. Utomhus ar
det pd& fotbollsplan och i skogen

Vi ser en oroande tendens i &k 1-3 ndr det gdller trygghet och studiero. Ett
antagande ar att vi anvander begreppet studiemiljo i de har &rskurserna och
infor varje lektion férklarar Iararen vilkken grad av studiemiljo det ska vara, réd
gul eller grén. Det kan innebdra att eleverna tror att studiero innebdr att det ar
kndpptyst och det ar farre fall dar Iararen anser att det behdver vara helt tyst. |
Ar har det dessutom utdkat ett svarsalternativ i skolundersékningen "vet ej" och
en stor andel av eleverna har valt att inte ta stdllning utan i stdllet svarat "vet
ej" vilket ocksé& kan ha péverkat undersdkningens resultat.

Skolan har gjort medvetna och aktiva insatser under tvé &r mot en mélgrupp som
har utmarkt sig negativt. De har insatserna har gett mycket god effekt och har



skapat en tilltro till sGttet att arbeta. Daremot kan en effekt vara att var
toleransniv& generellt i klassen har héjts nar det gdller det mindre stérande
beteende i klassrummet. Insatser p& individniv& har dkat men insatserna pd&
gruppnivd har minskat vilket kan ha lett till att elever upplever att studieron
minskat.

Atgdrdsférslag utifrdn trygghetsvandringen har diskuterats och tagits fram i
arbetslagen. Ett exempel ar att fordndra den fysiska miljon. Det handlar ocksd
mycket om organisationsféréndring ndr det gdller att férebygga till exempel att
elevers dterhdmtningsstunder inte laggs i korridorer utan i ett eget grupprum.
Raststrukturen kommer att ses éver och vidareutvecklas infor ndsta Iésar. En
insats ar att skolan valt att g& med i Trivselprogrammet som ska syfta till att
ytterligare forstdrka strukturen p& raster

Mal fér kommande |asér
Ny prioriterad inriktning:

Likabehandlingsplanen stodjer Gustavslundskolans verksamhetsplan, de
aktiviteter och férvéntade effekter som beskrivs dér. Ur ett
"Likabehandlingsperspektiv’ gynnar detta enheten d& samtliga aktiviteter stérker
trygghet, studiero och trivsel fér vara elever. Vi ser en styrka i att hela kollegiet
arbetar gemensamt mot samma mél och samma férvantade effekter.

Ovriga aktiviteter:

o Likabehandlingsfréagor lyfts under Iaséret via véra klass- och elevrdd, i
syfte att 6ka elevers delaktighet och medvetenhet.

e Trivselgrupp ansvarar for planering och genomférande av
Vardegrundsdagen och Gustavslundsdagen d& d&ldersblandade aktiviteter
sker.

e Elevintervjuer goérs av skolledning i slutet av Iasdéret i alla &ldrar F-klass till
Arskurs 6.

o Kartlaggning av den fysiska miljon pd& skolan genomférs och sammanstdlls
av skolledning.

Framjande arbete

Gustavslundskolans framjande insatser utgdr ifrdn lagen om krénkande
behandling samt de sju diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen.
Hdansyn ska ocksé tas till tillganglighet, ekonomi och andra faktorer som pd&verkar
elevernas vardag.



Alder

Koénsidentit
et och Kon
kdnsuttryck
Krankande
: behandling
Etnisk Sexuell
tillhorighet liggning
Religion
eller annan Funktions-
trosupp- variation
fattning

De sju diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen

Det framjande arbetet syftar till att férankra respekten for alla ménniskors lika
varde och ska bidra till en skolmiljé dar alla barn och elever kdnner sig trygga
och utvecklas. Det frdmjande arbetet dr en av verksamhetens fortgdende
uppgifter och ar standigt pdgdende.

Skolskoterskan har individuella hdlsosamtal med samtliga elever i F-klass, &k 4
och &k 6.

Framjande arbete p& Gustavslundsskolan
Strategier:
Kon, Konsidentitet och konsuttryck

- Vi har nolltolerans mot kdnsord och krénkande uttryck

- Vi stravar efter att ge flickor och pojkar lika stort inflytande och talutrymme i
det vardagliga arbetet.

- Vi verkar for att starka elevernas identitet genom t ex samtal i flick- och
pojkgrupper. Amnen som diskuteras kan vara vilka férvéntningar som stdlls p&
elever utifrdn kon, olika familjesammansattningar, konfliktlésning med mera i
skolan och pé fritidshemmet.
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Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

- Skolan ska vara fri frén diskriminering och trakasserier p& grund av etnisk
tillhorighet

- Alla elever ska ha samma rattigheter och méjligheter oavsett religion eller
annan trosuppfattning

- Pedagogerna stravar efter att i sin undervisning fradmja elevers lika rattigheter
och varde, oavsett religion eller etnisk tillhérighet

- | &k 4-6 arbetar eleverna med rasismens idéhistoria och dess effekter

- | undervisning och i gruppsamtal jamférs likheter och olikheter mellan sprdk,
kulturer, religioner och olika trosuppfattningar

- Vi har nolltolerans mot rasistiska uttalanden

- For att mojliggéra vardnadshavares delaktighet i verksamheten anvénder vi
tolkhjalp i ndgon form, personlig tolk p& plats eller tolk via telefon.

Sexuvell Idggning

- Genom undervisning och vardegrundsarbete dkar forstdelsen for olika sexuella
ldiggningar

- Skolan ska vara fri frén diskriminering och trakasseri p& grund av sexuell
l&ilggning

- Lararna arbetar for forstdelse for olika sexuella ldggningar genom att
undervisa om dessa.

- All personal ska aktivt motverka negativt sprékbruk av ord for olika sexuella
ldiggningar

Alder

- P& friluftsdagar och i olika temaarbeten arbetar eleverna i &ldersintegrerade
grupper. Exempelvis anordnar vi en Vardegrundsdag under hésten och
Gustavslundsdagen under varen, d& elever blandas i grupper och deltar i olika
aktiviteter.

- Aldre elever arbetar ihop med yngre elever i olika planerade fadderaktiviteter
- Vi har &ldersblandade grupper i vissa avdelningar pd& fritidshemmet

- Skolan ska vara fri frdn krénkning av elever och vuxna pd& skolan

Funktionsvariation

- Rektor, larare och pedagoger tar hénsyn till elever med funktionsvariation vid
klass- och gruppindelningar.

- L&rare och pedagoger anvdnder ett varierat arbetssdtt i undervisningen

- Pedagoger som arbetar med elever med funktionsvariation f&r kontinuerlig
information om elevernas behov av stéd. Bade internt via elevhdlsoteam och
externt genom exempelvis habilitering eller hérselpedagog.
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- Anpassningar gors till elever med funktionsvariation vid planering av lektioner,
friluftsdagar, temadagar och fritidsaktiviteter

Forebyggande arbete

Aktiva atgérder:

- Individuella hdlsosamtal genomfors med samtliga elever i F-klass, &k 4 och &k 6.
ansvarig: Skolskoterska

- Vi reagerar direkt vid olampligt sprdk, skojbrék, attityd, och vardering
ansvarig: all personal

- | &k 4-6 jamfors likheter och olikheter mellan folkgrupper, religioner, och

trosuppfattningar
ansvarig: Larare &k 4-6

- Vi arbetar med &ldersintegrerade aktiviteter sdsom Vardegrundsdag och

Gustavslundsdag
ansvarig: Trygghetsteam

- Informera elever om det postfack dar man anonymt kan Idmna meddelande
ansvarig: skolskoéterska

- Revidera och implementera skolans ordningsregler
ansvarig: ledning, kollegiet och elevrdd

- Arbeta aktivt med férhéliningssatt och ledarskap i klassrummet
ansvarig: skolledning

-Hoja personalens medvetenhet om vikten av bdrande relationer
ansvarig: skolledning

- Gruppstdarkande aktiviteter
ansvarig: all personal

- Implementera vér Vardegrund
ansvarig: all personal

- Aktivt arbete med vardegrundssamtal och tankebok i respektive érskurs
ansvarig: Undervisande larare

12



Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krdnkande behandling
Samtliga bubblor nedan bidrar pd olika satt i vart forebyggande arbeta for att
motverka kréinkande behandling.

Vardegrundssamtal
Tankebok

Observationer och
diskussioner i
arbetslagen kring
elevhdlsa

Rastsamtal

Elevintervjuer Trygghetsteam
Trygghetsvandring EHT
Skolundersékningen Elevrad
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Arendehantering

Personal som elever och fordldrar kan vénda sig till

\
Skolsk&terska > All personal f

\ Rektor

Métesgang vid hantering av héndelser

Samtal larare och elev, larare ger info till vdrdnadshavare

Mote mellan vardnadshavare, elev och larare

Mote mellan vardnadshavare, elev, larare och rektor

Mote mellan vardnadshavare, elev, larare, rektor och andra aktérer

NS
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Rutiner utredning och atgarder

Rutiner for att utreda och atgérda nér elev krénks av andra elever

« Elevens mentor/klasslarare har samtal med den/de utsatta. Vad har hant? Nar?
Var? Hur? Vittnen? Eventuella vittnen intervjuas. Noggranna anteckningar fors.
Eleverna uppmanas att beratta hemma.

« En anmadlan om krénkande behandling i DF respons gors skyndsamt.

« Efter samtalen kontaktas samtliga berdrdas férdldrar med syfte att skapa en
Oppen atmosfar utan anklagelse. Elevens mentor/klassldrare avgdr om ett
personligt méte ar nédvandigt eller om en telefonkontakt ar tillréicklig.

» Mentorn/klasslararen dokumenterar handelser och &tgdarder i DF respons.
Uppfdljning av insatta &tgarder gérs av klassldrare/mentor.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev krénks av personal

* Elev och fordlder uppmanas att kontakta rektor, skolskéterska eller annan
personal som kan vidarebefordra till rektor.

+ Rektor har samtal med elev och personal var for sig och tar reda pd fakta i
drendet

* Rektor tar kontakt med fordlder for information i drendet.

* Rektor har samtal med den vuxne som kréinkt och dokumenterar hdndelsen.
+ Vid upprepad férseelse anmdler rektor till skyddsombud.

Rutiner for att utreda och atgérda nér elev krénker personal

+ Rektor har samtal med elev och personal var fér sig och tar reda pd fakta i
drendet

* Rektor tar kontakt med fordlder for information i drendet.

* Rektor har samtal med den vuxne som blivit kréinkt och dokumenterar
hdandelsen.

+ Vid upprepad férseelse anmdler rektor till skyddsombud.

Rutiner for uppfoljning

« Uppfdljningssamtal senast efter en vecka, enskilt med bdde den som dar utsatt
och de som utfort krankningen. Information vidarebefordras till féréaldrarna.

* Fortsatt regelbunden uppfdljning med alla inblandade.

+ Elevkonferens med larare, foraldrar, psykolog, skolskéterska och rektor for att
besluta om fortsatta dtgdrder. Rektor inbjuder till elevkonferens. Vid behov ska
Atgdrdsprogram upprdttas.

+ Om behov féreligger gérs en anmdlan till sociala myndigheter

Rutiner for dokumentation
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+ Ansvarig ladrare dokumenterar héindelsen och genomfor utredning med
tillhérande forslag p& atgdrder samt uppfdljning, se bilaga Anmdlan om
krdnkande behandling (bilaga 3).

« Utredningar och &tgdrder dokumenteras och diariférs i DF repsons

Ansvarsforhallande
All personal p& enheten har skyldighet att agera s& snart de far kdnnedom om
att trakasserier eller ndgon form av krdnkning férekommer.

Kartlaggning av trygghet och trivsel

Kartlaggningsmetoder
Kartlaggning gors genom att man studerar karta respektive ritning éver skolans
ute- och innemiljé och markerar vilka omrédden som anses trygga respekt

otrygga. .
Skolundersokningen dar dven den ett kartldggningsmaterial.

Omraden som berérs i kartlédggningen
Kartldggningen utgdr fran de sju diskrimineringsgrunderna samt lagen om
kradnkande behandling, samt trygghet och trivsel.

Hur involveras eleverna i kartlaggningen

Klasserna arbetar med kartldggningen under klassrédet och redogoér vilka
platser som ké&nns trygga och otrygga.

Elevrddsrepresentanterna i varje klass fér vidare &sikterna till elevrédet som
analyserar resultatet.

Utvarderingen av de prioriterade mélen 2023-2023 gjordes i form av
skolundersdkning.

Pedagoger och larare har diskuterat med klasserna och sett till att
kartladggningen blivit genomférd.
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Delaktighet

Elevernas delaktighet

Klassrdd och elevrdd gor tillsammans med personal en kartldggning av skolmiljén
ute och inne. Utvarderingen av de prioriterade mélen gjordes i form av
skolundersdkning

Frdgorna ses 6ver av Trygghetsteamet infér genomférandet.

Samtliga elever genomfor Skolundersdkningen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldrarddet informeras om arbetet med kartléggningen och delges resultaten
frdn Skolundersékningen och intervjuer. VArdnadshavare informeras om planen
pd féraldramoten, den finns dessutom tillgénglig pé skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Trygghetsteamet sammanstdller och analyserar resultaten av
kartldggningsunderlagen. Personalen delges resultaten under hdsten, bé&de
klassvis och sammantaget for hela skolan.

Forankring av planen

Samtlig personal fér ta del av, och lamna synpunkter pd, planen vid en
arbetsplatstraff i borjan av hostterminen. Efter detta startar arbetet fér att géra
planen kdnd bland eleverna. Trygghetsteamet gér en enklare version av
likabehandlingsplanen som illustreras och arbetas igenom av skolans elevrdd i
syfte att spridas for kdnnedom i klasserna. Alla elever gér dven en elevnéra
version av skolans vardegrund, samt fordjupar sig i ett eget klasskontrakt
innehdllande trivsel- och férhdlliningsregler.
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