Véxjo

kommun

Riktlinje rorande ersattning for
persedlar och personliga
tillhorigheter skadade i arbetet

Faststilld/ upprattad: Kommunstyrelsens 2025-12-02 § 387 Tidigare andringar: Kommunstyrelsen
Dnr: KS/2025-00526 2011-06-07 & 235
Giltighetstid: Tills vidare

Dokumentansvarig: Kommunstyrelsen

Dokumentinformation:



Riktlinje ersattning for persedlar och personliga
tillhorigheter skadade i arbetet

Denna riktlinje reglerar Vaxjo kommuns principiella stallningstagande om ersattning
for medarbetares personliga egendom som skadas under arbetstid och i samband
med arbetets utférande.

Vilka omfattas av riktlinjen

Riktlinjen galler fér samtliga medarbetare i Vaxjo kommuns forvaltningar.

Persedlar och personliga tillhorigheter

Med persedlar och tillhdrigheter avses endast det som medarbetaren enligt
arbetsgivaren behdver anvanda sig av for att kunna utféra sina arbetsuppgifter. Det
kan exempelvis avse klader, glasogon, horapparat, proteser eller andra redskap.

Medarbetarens ansvar

Alla medarbetare har ett eget ansvar att inte bara dyrbara eller sarskilt émtaliga
persedlar. I arbete dar det finns risk att f4 personlig egendom forstérd har
medarbetaren ett sarskilt ansvar. Darutover finns ansvaret att folja arbetsplatsens
och arbetsuppgifternas sakerhetsinstruktioner samt bara anvisad skyddsutrustning.

Skadan har orsakats av vardtagare, elev eller motsvarande

Som underlag for provning ska medarbetaren lamna en kortfattad skriftlig
redogorelse for skadetillfallet, bestyrkt av eventuella vittnen och arbetsledaren.

Grundprincipen ar att den som orsakat skadan skall ersétta den drabbade. Ar inte det
mojligt kan arbetsgivaren ge ersattning for den skadade personliga egendomen.

Utgangspunkten ar att undersoka om medarbetaren har en privat forsikring som kan
tacka den forstorda persedeln eller tillhorigheten. Om forsakringen medfor en
sjalvrisk kan arbetsgivaren ge ersattning motsvarande sjalvrisken. Forstorda glasogon
ersatts med hela sjalvriskbeloppet. Angaende dvriga persedlar och tillhorigheter ger
arbetsgivaren ersattning for sjalvrisken dock hogst 1500 kronor.

Om medarbetaren saknar privat forsakring som kan tacka kostnaden undersoks det
om persedeln eller tillhdrigheten kan repareras. Reparationskostnaden kan i sa fall
ersattas av arbetsgivaren, kostnaden for reparation far inte Overstiga
nyanskaffningsvardet av likvardig persedel eller tillhorighet.



Om varken forsakring finns eller att reparation ar mojlig ersatts motsvarande
nyanskaffningsvardet av likvardig persedel eller tillhorighet. Egendomen skall i detta
fall vara nyare an fem ar och vardeminskning gors med 20 % per ar. Forstorda
glasogon ersatts med likvardiga.

Skadan har uppstatt genom plétslig oforutsedd hindelse pa arbetsplatsen dir oaktsamhet/slarv
kan uteslutas

Kostnaderna kan eventuellt tickas av medarbetarens hemforsakring eller
motsvarande. Om medarbetaren saknar hemforsakring eller skadan medfor sjalvrisk,
lamnar arbetsgivaren ersattning motsvarande sjalvrisken, dock hogst 1 500 kronor

Skador pa egen bil

Skador pé egen bil ersitts inte, detta regleras genom bildgarens fordonsforsakring.
Sjalvrisk och eventuell bonusforlust ar inberaknade i milersattningen.

Beslut om ersattning

Som underlag for provning ska medarbetaren, utover redogorelsen for skadetillfallet,
tillhandahalla forsakringsbolagets beslut om sjalvrisk samt kvitterad rakning pa
kostnaderna for reparation eller nyanskaffning.

Ersattningsfragan hanteras, utreds, beslutas och bekostas av berord forvaltning.

Utbetalning av ersattning

Beslut om ersattning samt underlag pa beslut om sjalvrisk eller kvitterad rakning pa
kostnaderna for reparation skickas till loneenheten som verkstaller en extra
utbetalning.
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