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Hovshagaskolans plan mot diskriminering och krankande behandling

Dokumentinformation

Varje enhet ska arligen upprdtta dokumentation som klargér vilka riktlinjer
och rutiner som verksamheten har for att forhindra diskriminering, trakasserier
och sexuella trakasserier, samt félja upp och utvardera dessa. Varje enhet
ska dven upprdtta en plan med en dversikt av de atgdrder som behdvs for
att forebygga eller férhindra krdnkande behandling, och vilka &tgdrder som
avses genomforas under det kommande dret; foregdende &rs genomférande
av de planerade &tgdrder ska redogdras for.

Planen moter de krav som stdlls p& utbildningsanordnaren i
diskrimineringslagen och skollagen.
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Hovshagaskolans plan mot diskriminering och krankande behandling
Inledning

Hovshagaskolan vision i vart vardegrundsarbete ar att skolan i enlighet med
barnkonventionens artikel 2 arbetar for att alla barn ska ha samma
rattigheter och lika varde. Ingen f&r diskrimineras. Tillsammans skapar vi en
trygg, trivsam och vélkomnande miljo for elever och personal i vilken vi véxer
och lar for livet. Skolan arbetar medvetet med att stotta eleverna i deras
formdga att géra medvetna etiska stallningstaganden.

Genom klassrdd, elevrdd och enkdater har eleverna pé& Hovshagaskolan
medverkat i arbetet med att ta fram planen mot diskriminering och
krénkande behandling.

Personalen p& Hovshagaskolan medverkar i arbetet med planen mot
diskriminering och kréinkande behandling och identifierar utvecklingsomréden.
Personalen gér arligen trygghetsvandring med eleverna samt genomfor
trygghetsenkdter och kommunens skolundersokning.

Vardnadshavare pd& Hovshagaskolan har getts mojlighet att pdverka genom
medverkan i fordldrasamrddsmoéten och fordldramoten. P& hostens
foraldraméten presenteras planen mot diskriminering och kréinkande
behandling.
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Hovshagaskolans plan mot
diskriminering och krankande

behandling

Planen utgor dels den plan mot krankande behandling som kravs i skollagen,
dels den dokumentation av aktiva &tgdrder mot diskriminering som kréws i
diskrimineringslagen.

Krankande behandling dr ett upptradande som krénker ndgons vardighet,
utan att vara diskriminerad enligt diskrimineringslagen. En plan mot
krdnkande behandling ska finnas for varje enhet och rektor ansvarar fér att
s& sker. Som en del av detta har Hovshagaskolan gjort en kartldggning av
verksamheten och utifrdn denna dragit slutsatser om vilka risker som finns for
kré&nkningar och hur vi ska arbeta fér att forebygga dessa.

Diskriminering dr ett begrepp som anvénds nér ndgon missgynnas eller
krédnks mot bakgrund av en eller flera av diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringsgrunderna ar: kon, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdattning,
sexuell laggning, dlder. Diskriminering forutsatter ett maktévertag hos den
som diskriminerar, till skillnad fr&n trakasserier som ocks& har samband med
diskrimineringsgrunderna, dar parterna anses jamstdllda. Dokumentation av
aktiva dtgdrder mot diskriminering ska finnas for varje enhet. Som en del av
detta har Hovshagaskolan gjort en undersdkning och analys av
verksamheten, utifr@n respektive diskrimineringsgrund, och utifrdn dessa
dragit slutsatser om vilka risker fér diskriminering och hinder mot
likabehandling som finns, samt hur vi ska arbeta for att férebygga dessa och
framja likabehandling.

Elever, personal och vardnadshavare har deltagit i arbetet med planen. |
planen finns utbildningsférvaltningens rutin for anmdélan av krédnkande
behandling med som bilaga. Rutinen anger hur personal och rektor ska
agera, b&de om personal krdnker, diskriminerar eller trakasserar elever och
om elever kranker eller trakasserar varandra.
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Uppfoljning av 2022/2023

Féregdende &rs planerade mdlsattningar:
o Oka studieron
o Oka trivsel i maltidsmiljon

Forbdattra studieron pd lektioner

Hovshagaskolan har under |&séret 22/23 arbetat med att skapa en bdattre
studiero. Tv& gdénger per termin har varje drskurs klasskonferens och dé foljs
det framjande och férebyggande arbetet upp kopplat till studiero. Studieron
har under lasdéret varit en central del i Hovshagaskolans systematiska
kvalitetsarbete dar personalen frdn fritidshem, forskoleklass och grundskola
har arbetat utifrdn konkreta mdl och strategier. Lararna har utgatt frdn en
metastudie "Framja studiero i klassrummet- I&rares ledarskap” och har dven
genomfort observationer hos varandra med fokus pd& studiero.

Resultatet frdn den kommunala enkdten visar trots det att elevernas
upplevelse av studiero har minskat ndgot jamfért med féregdende 1Gsar.
Arbetet med att skapa studiero behdéver utvecklas och fortgd.

P& Hovshagaskolan ska all personal anvénda sig av bildstdd i undervisningen
for att skapa struktur 6éver dagen och lektionen men Gven for att hjdlpa
elever att forst& centrala begrepp i undervisningen. De didaktiska frdgorna
ska ocks& samtlig undervisande personal anvanda for att skapa struktur.
"Varfor-frdgan” ér den som behdver anvéndas oftare. De andra frdgorna
(vad, hur l&nge, vad behdvs, vad gér jag sedan) anvénds kontinuerligt i
samtliga klassrum.

P& Hovshagaskolan arbetar vi for att elevstddjare ska f& fortbildning och
handledning. Under laséret har samtliga elevstédjare haft méten kring
Specialpedagogiska myndighetens utbildningsmodul vid ett par tillfdllen.

Malséttning 1: Okad trivsel i maltidsmiljén
Hovshagaskolan har under lasdret arrangerat méten mellan

mdltidsorganisationen, elever och skolledning for att f& samsyn om hur vi p&
bdasta satt uppndr en bra miljd i matsalen d& det har framkommit att elever
upplevt en otrygg/ mindre bra mdltidsmiljo. Elevrddet har diskuterat frdgan
om trygghet och trivsel och har dven deltagit i matrdd och har dér métt
kostchef Roger Larsson samt ansvarig i kdket p& enheten Samira Mosali vid
ett par tillfallen.

Personalen har diskuterat med eleverna och kommit fram till hur en lugnare
maltidsmiljé ska uppnds. P& Hovshagaskolan dter tvd eller fler personal
pedagogisk lunch tillsammans med eleverna fér 6kad trivsel och trygghet.
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Vid pdsklovet inleddes en storre renovering av matsalen och sedan dess ar
matsalen forflyttad till idrottssalen. Den nya matsalen berdknas vara klar till
vecka 45. Skolans elevrddsrepresentanter, personal samt mdéltidspersonalen
upplever att det utifrdn forutsattningarna fungerar val att ata i idrottssalen.
Resultatet fr&dn den kommunala enkdaten, Skolundersékningen, visar under
véren ndgot bdttre resultat pd frdgan om mdltidsmiljon. Hovshagaskolan
fortsatter arbetet med en trivsam och trygg maltidsmiljo infor att den nya
matsalen star klar.

Kartlaggning och analys

Hovshagaskolan har analyserat det tidigare arbetet och har dven kartlagt
nuldget infor laséret 2022/2023 genom att:

e genomfdra en trygghetsvandring tillsammans med respektive klass. Den
har sammanstdllts och presenterats for all personal. Den ligger till
grund for de platser som skolans rastvakter ror sig mellan.

e tvd gdnger per termin genomfora klasskonferens &rskursvis for att
bland annat félja upp gruppernas frdmjande arbete med trygghet och
studiero.

e regelbundet hdlla klassréd. P& klassrddets moten ar punkten "trygghet
och studiero” en fast punkt p& dagordningen.

o fyra gdnger per termin hdlls elevrdd, P& elevrddets méten ar punkten
"trygghet” en fast punkt pd dagordningen.

e genomfdra och analysera skolans egen trygghetsenkat.

e genomfdra och analysera kommunens skolenkat "Skolundersékningen”

Jag trivs i skolan” svarar 87% att det stdmmer "helt”
eller "ganska bra (87% 2022)
Jag kénner mig trygg i skolan- uppger 0% att det

stammer “helt” eller "ganska bra” (93% 2022)
Jag kénner mig trygg med andra elever i klassen/pd

skolan — uppger 88% att det stammer "helt eller
"ganska bra” (92% 2022)

e vi har tydliggjort rutinerna fér kréinkningsérende utifrédn ett nytt digitalt
system.

e analysera antalet krdnkningsanmdlaningar och incidentanmalningar
samt tydliggjort vara rutiner for hur dessa skrivs och féljs upp.

e Implementerat Hovshagaskolans ordningsregler, se bilaga C.
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Krdnkande behandling
Hovshagaskolan har analyserat férra drets vardegrundsarbete och kan
konstatera féljande risker relaterade till kréinkande behandling.
e For f& vuxna som ar ute pd skolgdrden dar aktiva i leken/spelet.
e Fotbollsplanen och skogen dar riskzoner for kréinkande behandling.
e Kapprummen ar en riskzon.
e Omkladningsrummen till idrotten ar en riskzon.

Diskriminering och trakasserier

Hovshagaskolan har analyserat uppgifterna i kartldiggningen av
verksamheten och har konstaterat att risker relaterade till diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier inte helt kan uteslutas.

Kartldggning och analys av risk fér diskriminering p& Hovshagaskolan,
kopplad till de olika diskrimineringsgrunderna

Av de olika diskrimineringsgrunderna s& har ingen uppenbar risk kunnat
kopplas till kon, &lder, funktionsnedsattning, etnisk tillhérighet eller
repressalier (repressalier d@r tillagd i huvudmannens mall) medan en viss
risk kan kopplas till religion eller annan trosuppfattning, samt elever med
normavvikande sexuell Idggning.

| vér kartldiggning och analys ser vi trakasserier gentemot elever med
annan sexuell Idggning som en utmaning dar sprakbruk med nedsdttande
kommentarer om sexuell preferens forekommer. Vi ser dven en risk att
elever kan uppleva sig diskriminerade utifrdn religion och trosuppfattning
framst vid mdltidssituationer under fasteperioden.

Plan och atgdrder

Hovshagaskolan har utifrdn kartldiggningen och analysen bestdmt att
fokusera utvecklingsarbetet mot foljande malsattningar. Tidsplan ar Iasdret
23/24, dar inget annat anges.

Krankande behandling

Malsattning 1 Oka tryggheten pd raster och i arbetsmiljo

| nuldget férekommer fysiska och verbala krénkningar i méten mellan elever.
Skolan har &dtgdrdat detta genom att samla rasterna ndgot for att 6ka
vuxentdtheten. Larare i fritidshem Susanne Jonsson och Oskar Seger arbetar
som aktivitetsansvariga med att 6ka antalet aktiviteter och att 6ka elevernas
motivation till rérelse. Skolans kommunikation med rastfaddrar (pensiondrer)
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forbattras i syfte att dessa ska ha en bdattre Sversikt dver var de behdvs bast.
Ansvariga for att oka tryggheten ar samtlig personal, skolans trygghetsteam,
aktivitetsansvariga och skolledningen.

Mdalsattning 1:2 Att skapa ett fungerande och synligt schema fér rastvardar,
samt en tydlighet i vem som &r rastvard och vilka férréntningar som finns pé&
dem.

| nuldget ar det otydligt vilka som &r ute och om det finns nog med
rastvardar. Rastvardar vet inte alltid vad som forvantas. Fér att n& maélet ska
ett tydligt schema over rastvardar finnas uppsatt i personalrummet samt i
forskoleklassens fonster mot skolg&rden och det ska dven genomféras en
workshop om foérvantningar med samtlig personal p& APT p& hostterminen.
Rasterna for F-3 och 4-6 samlas s& mycket det gdar. Ansvariga ar skolans
trygghetsteam och skolledning.

Mdélsattning 2: Att minska oron och 6ka tryggheten i vara kapprum

Var analys av trygghetsvandringen samt av véra krdnkningsérenden visar att
elever kdnner en otrygghet i vara kapprum. Vara lokaler ar smé vilket gor att
eleverna hanger tatt pd en liten plats. Varje klass behéver arbeta fram
strategier och rutiner for hur arbetet ut p& rast och in i klassrummet ska
fungera. Ansvariga ar klasslérare och skolledning.

Mdélsattning 3: Att personal pd skolan ska kdnna sig sékra p& ndr och hur de
ska géra en anmdlan om misstdnkt krédnkande behandling i det nya systemet,
DF-respons

| nuldget anmaler personal misstanke om kréinkande behandling men
uttrycker att de kan vara svéra avvagningar ndr det behodvs goéras. For att
Atgdrda detta har rutinerna for anmdélan om missténkt krénkande behandling
fortydligats och skolan arbetar med att skapa samsyn runt begreppen.
Ansvarig ar skolledningen.

Diskriminering och trakasserier

Mdalsattning 1: Att synliggdra sexuella trakasserier och 6ka férstéelse for hur
ord och handlingar kan tolkas som sexuella trakasserier.

| nuldget férekommer ett sprékbruk som inverkar negativt p& andra elever
och personal. Sprakbruket innehdller ord som anspelar p& sexuell Idggning.
Atgdrd ar att skolan har en nolltolerans mot nedsdttande ord i allménhet och
sexuella trakasserier i synnerhet. Personal agerar direkt och kontaktar
vardnadshavare som ett led i samarbetet mellan skola och hem. Kurator och
skolledning ér ansvariga for rutinen och hela skolans personal &r ansvarig i
samarbetet med hemmet.
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Mélséttning 2:

Skapa en trygg miljé fér de elever som av religidsa skdl vdljer att inte dta
skollunch under fasteperioden.

Skolan behover utforska organisatoriska 16sningar runt elever som fastar som
gor att de kanner sig trygga i situationen.

Vad hander vid misstanke om krankande

behandling

Kannedom

Direkt nar du som personal f&r kdnnedom om att en elev upplever sig utsatt
for krankande behandling startar skolans ansvar.

e Kd&nnedom kan man f& tex genom
o Att eleven sjalv berattar
o Elevens vardnadshavare berdattar
o Annan personal
o laktta/observera krédnkande behandling tex sprékbruk mellan
elever
o Nar du har kdnnedom har du ett ansvar att ANMALA

Anmala

¢ Anmdlan om missténkt kréinkande behandling
o Gors i DF Respons av den person som fatt kdnnedom
o Skyldigheten &r att anmdéila skyndsamt (inom n&gon/négra
dagar).
o Skyldigheten att anmdla dr lagstadgad och mdste géras dven
om eleven eller vdrdnadshavaren séger att de inte vill
o Anmdlan ska innehdlla
* En beskrivning om vad som hant
= Vilka som ar inblandade
= Nar (datum och klockslag) och var det hénde

Utreda

e Rektor tar emot anmdlan och utser en eller flera utredare

e Utredningen ska goéras objektivt utan varderingar genom att lyssna p&
alla inblandade och personer som har sett eller hort ndgot. En
utredning dar inblandades meningar om vad som har hant gaér helt isar

10
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beddms inte vara en kréinkande behandling. Om utredningen visar att
det ar en krankande behandling ska &tgdrder vidtas.
e Utredningsfasen ska ske inom 1-3 dagar

Z\tgi‘irda

. Atgdrdernas syfte ar att f& stopp p& den krankande behandlingen.

. ,&tgdrderna behover féljas och utvarderas innan drendet avslutas.

e Om a&tgdrderna inte varit tillréckliga och den krankande behandlingen
inte har slutat behover &tgdrder kvarstd och eventuellt nya &tgarder
sattas in.

e Det behover tydligt framgd vem som ansvarar fér dtgarderna och
uppfdljning av atgdrderna.

e Vid varje klasskonferens ar utredning av krénkande behandling en
punkt p& agendan

Vid allvarligare handelser eller om krénkningar fortsatter trots atgarder,
fortloper arbetet enligt Skollagen kap 5 "Disciplindra och andra sarskilda
Atgdrder” som rektor beslutar om.

Ansvarsforhallande

Rektor:

e Har det huvudsakliga ansvaret for att plan mot diskriminering och
krdnkande behandling upprdattas varje &r och att den férankras hos all
personal.

e Har det huvudsakliga ansvaret fér att rutiner kring
likabehandlingsarbetet foljs.

Personal:

e Ansvarar for att plan mot diskriminering och krénkande behandling
férankras hos elever.
e Ansvarar for att rutiner foljs vid misstanke om krdnkande behandling.

e Ansvarar for att aktivt arbeta och verka fér en skola som genomsyras
av alla manniskors lika varde och att likabehandlingsarbetet ar en del
av skolans vardag.

11
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Vardnadshavare:

¢ Uppmanas att kontakta ansvariga p& skolan vid misstanke om
krankande behandling eller diskriminering.

e Kan aktivt ta del av planen pd férdldramdten och pé skolans hemsida
och uppmanas komma med forslag och forbdattringar.

Elever:

e Tar del av skolans vardegrundsarbete kopplat till
likabehandlingsplanen. Ar val fértrogna med skolans ordningsregler.

12



Hovshagaskolans plan mot diskriminering och krankande behandling

Bilagor

Bilaga A: Rutin for anmdlan, utredning, vidtagande av atgdarder och

uppfoljning av krdnkande behandling

Nar personal f&r kdnnedom om att en hdndelse intraffat dar ett barn/elev
anses ha upplevt sig vara krankt ska personal anméla detta till rektor.
Anmdlan gors pd féljande satt:
o Logga in till DF Respons:
- Via Véxjo kommuns inloggninsportal (vaxjo.se)
- Direkt via Inloggning (vaxjo.se)

Anmélan och utredning av krénkande behandling, i systemet DF Respons

Personal

Anmalan gors via
formular Y/

|

Mejinotifiering till rektor
som tar emot anm alan,
utser utredare och gor

koppling till elevakt.

4 Avslutar aunﬂ

Rektar

Mejinotifiering till
utredare s iy
och g
utredningen

Faljer upp och
dokumenterar resultat

Meddelas per e-post

Utredare
tvid behov dven Elevhilsa)

Huvudman

o Om hdandelsen involverar skador eller tillbud ska en anmdalan
ocksé& upprdattas i STELLA. Anmdlningar i STELLA hanteras separat
och ersatter inte anmdélan om krénkande behandling.

Utbildning for personal

| Utbildningsportalen finns utbildningar fér DF Respons for elevhdlsa
(sharepoint.com) och DF Respons fér utredare (sharepoint.com) (évrig personal).
Har kan du som personal l&dsa om arbetet kring kréinkande behandling.
Utbildningsforvaltningen: Anmélan om krdnkande behandling - Vé&xj6 intranat (vaxjo.se)
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Bilaga B: Vaxjo kommuns vardegrund

Vaxjo kommunkoncern har en gemensam vardegrund. Den utgérs av fyra
varderingar som gdller for alla som jobbar i kommunkoncernen.
Varderingarna pdverkar vart satt att vara och hjdlper oss att leverera en
god kommunal service och vara en attraktiv arbetsplats med en god
arbetsmiljé. Det bidrar till ett héllbart arbetsliv.

Varderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen
ar viktigare én den andra. De gdller b&de i relation till vér omgivning och till
varandra som kollegor. Det vill séga att vi har samma férhéliningssatt internt
som externt.

Vi moéter alla med respekt
Vi kan jobbet

Vi gor verksamheten battre
Vi skapar en hdllbar framtid

Vardegrunden férenar oss alla i kommunkoncernen. | praktiken berdttar den
for oss vad som ar viktigt i vardagen. Det syns och mdérks den dag vi alla lever
efter samma vardegrund. Kommer man utifrdn forstdr man hur det ar har -
och det ar bra. Det skapar tydlighet och trygghet.

Vi méter alla med respekt

For oss i Vaxjo kommunkoncern har alla ménniskor ett lika varde med olika
behov och férutsattningar. Darfér lyssnar vi aktivt for att forstéd varandra. Vi
ser mojligheten i varje méte. Vér dialog ar saklig och 6ppen. Vi hjdlps &t att
skapa tydlighet. Vi tar till vara andras kompetens och bejakar olikheter. Vi
visar hansyn till varandras ansvarsomrd&den. Vi bryr oss om varandra. Darfor
héller vi vad vi lovar. Detta skapar trygghet.

Vi kan jobbet

Vi som jobbar i Véxjé kommunkoncern har uppdraget att gora nytta for alla i
kommunen. Vi tar reda pd vad som forvdntas av oss och genomfér jobbet pd&
bdsta satt. Vi ar nyfikna och soker sjalvstandigt ny kunskap. Vi reflekterar
over vad vi gor och pratar med omgivningen for att stdndigt utvecklas i vér
roll. Detta gor oss professionella. Vi samarbetar fér dé& blir vi battre.

Vi gor verksamheten bdttre

Vi i V&xjo kommunkoncern forbdttrar verksamheten med utgédngspunkt i
behoven hos de vi ar till for. For att vi ska bli battre satter vi utmanande mal
som vi foljer upp. D& Skar vardet p& var service dver tid. Vi utvecklas och ar
nyfikna p& omvarlden. Vi delar med oss av information och idéer. S& gor vi
alla skillnad.

Vi skapar en hallbar framtid

14
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Vi som jobbar i V&xjo kommunkoncern analyserar och agerar for att skapa
l&ngsiktiga ekonomiska, sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gor
idag spelar roll imorgon. Vi tar ansvar och har modet att genomféra de
l&ngsiktiga férandringar som kréwvs. Vi ér goda férebilder och skapar ett
samhdlle for alla, samtidigt som vi hushdller med véra resurser.

Bilaga C: Skolans ordningsregler och trivselregler

| syfte att alla elever ska kénna trygghet och méjlighet att vara i en miljé dar
det finns forutsattningar for att Iara och utvecklas p& var skola har vi kommit
overens om féljande ordningsregler.

P& Hovshagaskolan vill vi att alla elever ska f& en god grund fér framtiden.
Det handlar om kunskaper och grundldggande varden. Vi vill darfér att var
skola ska vara en plats dar alla kénner trygghet och studiero. Det uppndr vi
genom att;

+ Vi kommer i tid till lektionerna.

+ Vi ar alla ansvariga for en bra studiero i klassrummet.

+ Vi héller oss inom skolans omré&de under skol- och fritidstid.

« Vi har mobilfri skoldag om inte lGraren bestdmmer ndgot annat.

« Vi kastar inte sndbollar p& varandra.

« Vi anvander inte cykel, inlines, sparkcykel och skateboard pé& skolgérden.

« Vi staller cyklar p& anvisad plats.

« Vi anvander inte ndgon form av hot, véld, kréinkande behandling eller
diskriminering.

Om négon bryter mot skolans ordningsregler foljer vi kapitel 5 i skollagen som
tar upp trygghet och studiero. Dar stér vad skolan f&r géra for att arbets-
situationen ska bli battre for alla elever p& skolan. Det handlar bland annat
om tillsdgelser, omflyttning i klassrummet, omhdandertagande av mobil eller
andra saker som ar farliga eller stér undervisningen, kvarsittning med mera.

For att skolan ska bli en s& trivsam plats som mgjligt att arbeta och studera
pd& har vi dven foljande trivselregler;

« Vi tar hand om vara mdbler och vart material sdsom dator och skolbdcker.

+ Vi hjdlps &t att hdlla rent och snyggt genom att exempelvis sldnga skrép i
pappers-korgar.

+ Vi bemoter varandra pd ett trevligt satt.

Behandla andra sa som du sjdlv vill bli behandlad
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