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Bakgrund och syfte

Syftet med likabehandlingsplanen &r att underlatta for forskolorna i arbetet att
skapa en miljo fri frdn diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.
Skollagen respektive diskrimineringslagen faststdller vad detta arbete méste
innehdlla.

Varje férskola ska upprdatta en egen likabehandlingsplan minst en géng varje ar, och
den gdllande planen ska héllas aktuell och revideras vid behov.

Planen gdller fran 2025-08-30
Planen gadiller till 2025-06-30

Mal

All personal pd Biskopshagen, Regnbdgen och forskolan Saga tar helt och hdéllet
avst@nd frdn handlingar som direkt eller indirekt krénker principen om alla
mdnniskors lika varde i dverensstdmmelse med skollagen, diskrimineringslagen och
barnkonventionen. Alla barn och vuxna har ratt att vistas i en férskolemiljo fri frén
krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Darfér tillémpar vi
nolltolerans mot dessa former av krénkningar. Planen innehdller en dversikt dver det
framjande, forebyggande och atgdrdande arbete som behdvs for att alla ska kdnna
likvardiga rattigheter och mojligheter.

Var malsattning &r:

e Att alla ska visa respekt for varandra och medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat i forskolan

e Att alla ska kdnna trygghet i férskolan.

o Att alla ska arbeta for att all form av kréinkande behandling upptécks och
forhindras.

e Att alla kan sitt uppdrag och vet vad som férvéntas av en

e Att alla tar gemensamt ansvar fér hdllbarhet i verksamheten

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Utbildning i forskolan fér barn mellan 1-6 éar.

Ansvarsférhallande
Denna plan omfattar alla vuxna som verkar inom och gentemot férskolan.

Forskolans pedagogiska idé

P& vara forskolor ska trygghet, omsorg och undervisning bilda en helhet. Alla barn
har ratt att vara sig sjélva och bli behandlade med respekt. Respekten for alla
mdnniskors lika varde ar ett fundament i de mdnskliga rattigheterna och ska framjas
i forskolan.
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Lagar och forordningar

Skollagen (2010 kap 6 § 8)

Huvudman ska se till s& att det varje &r upprdttas en plan med en Sversikt éver de
atgdrder som behdvs for att forebygga och férhindra krénkande behandling av
barn och elever. Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka atgdrder som avses
att pdbodrjas eller genomféras under kommande daret. En redogérelse for hur det
planerade &tgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till @éndamdl att motverka diskriminering och p& andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kons dverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning samt funktionshinder, sexuell
ldggning eller &lder. Diskrimineringsombudsmannen ska utdva tillsyn éver att lagen
foljs. Lagen omfattar bland andra férskoleverksamheten.

Socialtjéanstlagen (2025:400)

Verksamheter som berdr barn och ungdom ar skyldiga att géra anmdlan till
socialtjéinsten enligt 19 kap. 81 i socialtjé@nstlagen vid blotta misstanke att barnet far
illa.

FN:s Barnkonvention (Unicef)
FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ocks&
kallas, innehdller bestdmmelser om manskliga rattigheter fér barn.

"Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen fé&r diskrimineras”
(Unicef, artikel 2)

" Vid alla beslut som rér barn ska i forsta hand beaktas vad som beddms vara
barnets basta (Unicef, Artikel 3)

"Barn har rétt till liv, dverlevnad och utveckling” (Unicef, Artikel 6)

” Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller
overgrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande inklusive
sexuella évergrepp” (Unicef, Artikel 19).

Lpfo 18 rev 2025

"Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering p& grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller dlder, hos barnet eller
ndgon som barnet har anknytning till, eller f6r annan krénkande behandling. Alla
s&dana tendenser ska aktivt motverkas” (Lpfd 18 rev 2025 s.4).

"Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning for ménniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vérde, jamstdlldhet
Information frén Vaxjé kommun 5 mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt
solidaritet mellan ménniskor” (Lpfé 18 rev 2025 s.4).
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Forankring av planen
All personal, barn och vardnadshavare har ett personligt samt ett kollektivt ansvar
for att forhindra all form av kréinkande behandling.

Planen ar ett levande dokument pd& forskolan och finns tillgénglig via vér webbplats.

Barnens delaktighet

Barnen har gjorts delaktiga i planens innehdll genom véart férhdliningssatt och
samtal kring att vara en bra kompis och hur vi ska beméta varandra.
Trygghetsvandringar genomférs p& alla avdelningar runt héstlovet varje ar.
Resultatet utvarderas och analyseras av barnhdalsoteamet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Va&rdnadshavare pd férskola har tillgdng till planen genom forskolans webbplats,
under Vaxjé kommuns hemsida. Vid introduktionsméte/vardnadshavartraffar
uppmanas Vardnadshavare att ta del av planen och komma med synpunkter.

Pedagogernas delaktighet

Pedagogerna har vid reflektionstid med arbetslaget arbetat igenom
likabehandlingsplanen och samtliga p& forskolan ar inforstddda i planens innehdll
och vilka lagar och regler som vi har att verka utifrdn. Planen ingér i forskolans
Systematiska kvalitetsarbete. Personalen har diskuterat planens innehdll och vad det
innebdr i praktiken pd forskolan. Arbetet utvarderas pd& sténgningsdagen i ma.

Forskollarare ska ansvara for att:

e barnen far sina behov respekterade och tillgodosedda och fé&r uppleva sitt
eget varde

o tilldmpa ett demokratiskt arbetssatt dér barnen aktivt deltar

e aktivt inkludera ett jamstdalldhetsperspektiv s& att alla barn far likvardiga
mojligheter till utvidgade perspektiv och val oavsett konstillhorighet, och

e utveckla normer och férhdliningssatt for arbetet och samvaron i barngruppen
(Lpfd 18 rev 2025 5.13)

Arbetslaget ska:

e visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat,
dar barnen far mgjlighet att kéinna samhorighet och utveckla ansvar och
solidaritet,

e samverka i arbetet med aktiva &tgdrder for att férebygga diskriminering och
kréinkande behandling (Lpfé 18 rev 2025 s.13)
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Rektors ansvar:

o forskolans arbete med aktiva &tgdrder mot diskriminering och kréinkande
behandling genomférs och dokumenteras fortlépande (Lpfd 18 rev 2025 5.22)

Utvardering

Foregdende ars likabehandlingsplan ska diskuteras p& heldrsutvarderingen och
arbetslagen kommer in med synpunkter p& férdndringar infér ndsta &rs plan. Rektor
och bitrddande rektor ar ansvariga for utvarderingen av féregdende plan.

Arets plan ska utvdrderas senast 2026-06-30

Framjande insatser

o Alla ska bemdta varandra med dmsesidig respekt for allas lika varde.

e Allg, barn, vdrdnadshavare och all personal ska ha ansvar for att férhindra
all form av krédnkande behandling, mot s&vdl barn som vuxna

e Alla ska kdnna trygghet i férskolan och all form av krénkande behandling ska
forhindras.

e Alla ska skapa ett dppet och tilldtande klimat inom férskolan sé& att alla barn
kanner trygghet att vénda sig till den vuxna som finns nérmast p& férskolan.

Ansvarig

Ansvariga for att uppratthdlla framjande insatser ar all personal pé& Séders férskolor.

Kartlaggningsmetoder

Personalen ska vid APT-m&ten, studiedagar eller vid reflektionstillfallen fora
diskussioner kring frégor som dr relaterade till likabehandlingsarbetet pé&
forskolorna. Kartldggning utifrén likabehandlingsarbetet gérs dver forskolans miljcer
och rutiner genom BHT-dokumentation p& gruppnivd i Unikum. BHT-dokumentationen

foljs upp vid manadsanalysen i Unikum.

Omraden som berérs i kartldggningen/BHT-dokumentationen

Trygghet och trivsel, tillgéinglig forskola, inkluderande arbete, allas lika varde,
delaktighet och inflytande. Det kan ocks& handla om uppfdljning av
trygghetsvandringar, kroppslig integritet, vérdegrundsrelaterade temaveckor (rocka

sockorna, pride, tusen lyktor)

Hur personalen har involverats i kartldggningen

Arbetslagen har genom samtal vid APT, studiedagar och reflektions tiden pratat om
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olika dilemman gdllande kréankningar, trygghet och trivsel, tillgénglig férskola,
inkluderande arbete, allas lika varde, delaktighet och inflytande. Kartladggning har
gjorts genom trygghetsvandring i férskolans lokaler och genom observationer av
barngruppen.

Kartldggning och metoder pdvisar ett gott resultat for alla férskolorna, att involvera
personal och barn i likabehandlingsarbetet ger trygghet utifrédn olika perspektiv.

Goda relationer gynnas av arbete utifrdn kartldggningsmetoder.

Férebyggande atgdrder

Forskolans férebyggande atgdarder for att forhindra krankande behandling ar ett
regelbundet och levande arbete utifrdn gdllande plan, kollegialt arbete for att
gynna samtalsklimatet som 6ppet och tilldtande, direkt kommunikation med den det
beror.

Mal och uppféljning
Alla pé forskolorna ska ha ett mdlinriktat arbetssatt och forhdliningssatt for att

forhindra och motverka alla former av krdnkande behandling.

Vi ska skapa ett 6ppet och tilldtande klimat inom forskolan s& att alla kdnner

trygghet och blir respekterade for den de ar.

Ansvarig

Rektor och all personal.

Datum nar det ska vara klart
2026-06-30

Rutiner for att agera pa och atgdrda krankande behandling

och diskriminering

Alla pé& forskolan arbetar for att forhindra och motverka alla former av krédnkande
behandling. Vi anpassar lokaler och undervisningsmetoder s& att alla barn ges
likvardiga mojligheter. Férskolorna ér handikappanpassade. Vi arbetar
férebyggande med vardegrundsarbete i vara barngrupper, for att alla ska bl
medvetna om vilket férhéliningssctt som accepteras och vad som inte ar ett

forhdliningssatt som dverensstdmmer med var plan.
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Personal, barn och fordldrar kan vanda sig till

Rektor och all personal inom forskolan

Barn - barn:

Rutiner for att utreda och atgdrda ndr barn krénks av andra barn

+ Vid mindre incidenter mellan barn ingriper den personal som finns i narheten.
- Arbetslaget utreder och gér nédvandiga atgdrder.

« Féraldrar informeras.

+ Pedagoger runt barnen informeras for att vara mera observanta

+ Dokumentation gors.

Nér ovanstaende atgarder inte ar tillréckliga:
* Rektor informeras.
+ Nédvandiga &tgdarder gors i samverkan med arbetslaget och férdldrar.

* Dokumentation och kréinkandeanmalan gors i DF-respons

Vuxen - barn

Rutiner for att utreda och atgdrda nar barn krénks av personal

* Den som uppmdarksammar en krénkning tar omedelbart upp detta med
vederboérande.

+ Om ett barn blir krdnkt av ndgon vuxen tar den som uppmdrksammar detta snarast
kontakt med ndgon annan personal.

« Samtal med den vuxne respektive barn.

+ Kontakt tas med rektor och kénkandeanmalan gors i DF-respons.

» Foraldrar informeras.

Vuxen - Vuxen

+ Den som uppmdarksammar en krénkning tar direkt upp det med den som kranker.

+ Den som ser detta kontaktar tillsammans med berérd kollega snarast rektor. Rektor
ansvarar for att:

* Ha samtal med den eller de som ar berérda.

+ Gora en utredning och kartldggning av det som hant.

+ Vid behov ta kontakt med HR-avdelningen fér fortsatt hantering.
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Rutiner for uppfoljning
Uppfoljningssamtal efter 2-3 dagar och ddrefter aterkoppling till virdnadshavare

eller berord vuxen. Dokumentation gors.

Ansvarig
Arbetslaget utreder och gor nédvéndiga atgdrder vid héndelser kopplade till barn.
Rektor informeras. Vid allvarligare och/eller upprepade foreteelser anmdler Rektor

via DF-respons.

Vid héndelser rérande enbart vuxen ar Rektor ansvarig for utredning och uppféljning

aven i 1A samt kontakt med externa professioner vid behov.

Dokumentation
Alla tillbud och hdandelser ska dokumenteras i DF-respons och delges alla inblandade
parter. Insatser och &tgdrder dokumenteras kontinuerligt under drendets gdng.

Anteckningar och 6vrig dokumentation arkiveras och férvaras enligt lag.

Utvardering och revidering av plan

Rektor ar ansvarig for att utvardera planen. Kollegors tankar och é&sikter infor
revideringen ska tas med i arbetet. Barnhdlsoteamets tankar och perspektiv

involveras ocksé.

Planen utvarderas och revideras senast
2026-06-30
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Bilaga A: Vdxjo kommuns véardegrund

Vaxjé kommunkoncern har en gemensam vérdegrund. Den utgérs av fyra
varderingar som gdller for alla som arbetar i kommunkoncernen. Varderingarna
pdverkar vart satt att vara och hjalper oss att leverera en god kommunal service
och vara en attraktiv arbetsplats med en god arbetsmiljé. Det bidrar till ett hallbart
arbetsliv.

Varderingarna fungerar tillsammans-vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen ar
viktigare dn den andra. Det gdller bade i relation till vér omgivning och till varandra
som kollegor. Det vill s&ga att vi har samma férhdlliningssdtt internt som externt.

e Jag moéter alla med respekt

e Jag kan jobbet

e Jag gor verksamheten battre
e Jag skapar en hdllbar framtid

Vardegrunden férenar oss alla i kommunkoncernen. | praktiken berdttar den for oss
vad som ar viktigt i vardagen. Det syns och mérks den dag vi alla lever efter samma
vardegrund. Kommer man utifrdn férst&r man hur det ér hdr-och det ar bra. Det
skapar tydlighet och trygghet.

Jag moter alla med respekt

For oss i Vaxjo kommunkoncern har alla manniskor ett lika vérde med olika behov
och férutsattningar. Darfor lyssnar vi aktivt for att forst& varandra. Vi ser méjligheten
i varje mote. Var dialog ar dppen. Vi hjdlps &t att skapa en tydlighet. Vi tar till vara
andras kompetens och bejakar olikheter. Vi visar hdnsyn till varandras
ansvarsomrdden. Vi bryr oss om varandra. Darfér héller vi vad vi lovar. Detta skapar
trygghet.

Jag kan jobbet

Vi som arbetar i Vaxjé kommunkoncern har uppdraget att gora nytta for alla i
kommunen. Vi tar reda p& vad som férvdntas av oss och genomfor jobbet pd bdasta
satt. Vi ar nyfikna och soker sjalvsténdigt ny kunskap. Vi selekterar déver vad vi gér
och pratar med omgivningen for att stdndigt utvecklas i var roll. Detta goér oss
professionella. Vi samarbetar for dé& blir vi battre.

Jag gor verksamheten battre

Vii Vaxj6 kommunkoncern férbdttrar verksamheten med utgdngspunkt i behoven hos
de vi ar till for. For att vi sak bli battre satter vi utmanande mél som vi féljer upp. D&
okar vardet p& var service dver tid. Vi utvecklas och ar nyfikna p& omvdrlden. Vi
delar med oss av information och idéer. S& gor vi skillnad.

Jag skapar en hallbar framtid

Vi som arbetar i V&xjé kommunkoncern analyserar och agerar for att skapa
l&ngsiktiga ekonomiska, sociala och ekologisk effekter-samtidigt. Det vi gor idag
spelar roll imorgon. Vi tar ansvar och har modet att genomféra de I&ngsiktiga
férandringarna som krévs. Vi ar goda férebilder och skapar ett samhdille for alla,
samtidigt som vi hushéller med véra resurser.
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Bilaga B - Begreppsfortydligande

Diskriminering: Overgripande begrepp fér negativ och kréinkande behandling av
individer eller grupper av individer utifrdn diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering: Innebdr att ett barn missgynnas i férhallande till andra om
missgynnandet har samband med de sex diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Innebdr att ett barn missgynnas genom tillédmning av
bestdmmelser, kriterier eller handlingssatt som framsté&r som neutrala men som i
praktiken sarskilt missgynnar ett barn enligt de sex diskrimineringsgrunderna

Trakasserier: Upptrddande som krénker barns vérdighet och som har samband med
de sex diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling: Forskolan ska férebygga och férhindra det som i lagen
bendmns som kréinkande behandling (6 kap Skollagen). Krénkande behandling &r
ett upptradande som kréinker ett barns vardighet, men saknar koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan ocks& vara mobbing men ocks& enstaka
h&ndelser. Utfrysning, knuffar eller rycka i h&ret raknas ocks& som krénkande
behandling.

Kon: Har avses trakasserier som har samband med kén. Kénsdiskriminering men och
s& sexuella trakasserier.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhérighet menas att ndgon tillhér en grupp med
samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat likdanande férhéllande.

Funktionshinder: Ar varaktiga fysiska, psykiska eller beg&vningsmdssiga begrénsning
av en persons funktionsforméga.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att négon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller p& annat satt ger uttryck for att tillhéra ett
annat kon.

Alder: Uppnddd levnadsldngd

Sexvell laggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell I6ggning
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